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lll. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

ORDE do 21 de xaneiro de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos programas
mixtos de emprego e formaciéon da Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a
mellorar a empregabilidade, a cualificacién e a insercién profesional das persoas
mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sta convocatoria para o
ano 2015.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade autébnoma asumiu as
funcions e servizos transferidos pola Administracion do Estado relativos a xestion realizada
polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo, o emprego e a formacion e, a
través do Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da
Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia, e mailo Decreto 42/2013, do 21 de
febreiro, polo que se establece a sua estrutura organica, a Conselleria de Traballo e Be-
nestar asume o exercicio das competencias e funciéns, entre outras materias, no relativo
as politicas activas de emprego.

Corresponde pois, a esta conselleria para o exercicio de 2015 a xestidon das subven-
cions e axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as cales estan as medidas
dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, mellorando as
condiciéons do mercado de traballo, no marco da Estratexia europea para o emprego do
Programa nacional de reformas, da Estratexia espafola de activacion para o emprego
2014-2016, do Sistema nacional de garantia xuvenil, do respectivo Plan anual de politica
de emprego (PAPE) e no eido da colaboracion institucional e o didlogo social entre o go-
berno galego e os axentes econdmicos e sociais de Galicia.

As recomendacions da UE en materia de emprego van encamifadas a que os estados
membros deben, en prol dunha maior flexibilidade, descentralizar a xestién das politicas de
emprego, de forma que estas se acheguen e adecuen as necesidades concretas de cada
territorio e a realidade do mercado de traballo local co fin de lograr unha estratexia de ac-
cion comun. Estas directrices fan especial fincapé na importancia de que todas as persoas
menores de vinte e cinco anos reciban unha boa oferta de emprego, educacion continua,
formacion de aprendiz ou periodo de practicas nun prazo de catro meses tras quedar des-
empregados ou rematar a educacién formal.
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Para a Xunta de Galicia a situacion de desemprego xuvenil constitie una das suas
principais preocupacions e o centro de atencion das diferentes medidas postas en marcha
en materia de politicas activas de emprego. Os menores de vinte e cinco anos son un dos
grupos de poboacion que mais se viron afectados polo proceso de destrucién de emprego
froito da grave crise econdémica que estamos a sufrir desde hai varios anos.

O alto nivel de desemprego xuvenil pon de manifesto a grave situacion laboral en que
se atopan os mozos e mozas, que pode ter como consecuencia unha forte desconexién do
mercado de traballo e de exclusion social a longo prazo.

Neste sentido, a Estratexia de emprendemento e emprego mozo inclue, entre outras
medidas, a extension dos programas formativos dirixidos & obtencién de certificados de
profesionalidade coa finalidade de mellorar a empregabilidade, a cualificacién e a inser-
cion profesional das mozas e mozos menores de vinte e cinco anos que non estudan nin
traballan nin reciben formacion, e impedir que a situaciéon de desemprego se prolongue no
tempo, xa que deste xeito se reducen as posibilidades dunha reincorporaciéon 6ptima ao
mercado de traballo. Tratase, en definitiva, de prever no posible e, se é o caso, de mini-
mizar os periodos de desemprego obxectivo de especial importancia para a xente moza.

A este obxectivo responde o Sistema nacional de garantia xuvenil regulado no titulo IV,
capitulo I, da Lei 18/2014, de 15 de outubro, de aprobaciéon de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia.

Como unha das medidas para a sua implantacién, concibense estes programas a través
da posta en funcionamento de proxectos mixtos de formacién e emprego (obradoiros de
emprego) que, promovidos por entidades locais, estan dirixidos a mellorar a ocupabilidade
das persoas de dezaoito ou mais anos e menores de vinte e cinco, ou menores de trinta
no caso de persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, que non estean
traballando nin participando en actuacions educativas ou formativas, a través da sua cua-
lificacion profesional en alternancia coa adquisicion de experiencia laboral mediante a rea-
lizacion de obras ou a prestacion de servizos de utilidade publica ou interese social. Estas
persoas deberan estar inscritas na base de datos do Sistema nacional de garantia xuvenil
en Galicia e acreditar previamente o cumprimento dos requisitos de acceso ao programa.

Nestes obradoiros sera obrigatoria a imparticion dun médulo formativo de igualdade de
xénero co obxectivo de promover unha actitude mais igualitaria entre mulleres e homes.
Partindo do cofiecemento da situacion real, con este médulo preténdese concienciar os
alumnos e alumnas na problematica da desigualdade que afecta as mulleres e, en con-
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creto, no ambito laboral, dandolles a cofiecer e favorecer a aplicabilidade do principio da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no devandito ambito.

Nesta convocatoria deberan presentarse as solicitudes das axudas e subvenciéns a
través da sede electrénica da Xunta de Galicia, creada polo Decreto 198/2010, do 2 de
decembro, que establece o marco de desenvolvemento da Administracién electrénica na
Administracién publica galega, como canle principal de relacion do cidadan coa Administra-
cion e co obxectivo de avanzar na mellora da calidade e da eficacia dos servizos ofrecidos.
Esta posibilidade leva unida a necesaria obtencién por parte dos representantes legais
das entidades, cando non dispofian deles, do DNI electrénico ou certificado electronico de
persoa fisica da FNMT.

Esta convocatoria axustase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; no Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu Regulamento e, en concreto, no relativo aos
principios de concorrencia, publicidade, transparencia, obxectividade, igualdade e non dis-
criminacién na concesion das axudas.

Nesta convocatoria de 2015, a distribucion provincial de créditos para o financiamento
destes programas realizarase tendo en conta o numero de persoas inscritas por provincia
no Sistema nacional de garantia xuvenil.

O financiamento das axudas e subvencions previstas nesta orde realizarase con cargo
aos créditos da aplicacion 11.03.322A.460.2 (cédigo de proxecto 2015 00 554) da Lei de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2015 por un importe
de 3.243.243 euros. Para o exercicio de 2016, as subvencions financiaranse con cargo a
mesma aplicacion polo importe de 1.500.000 euros.

Esta convocatoria enmarcase dentro do Programa operativo de emprego xuvenil, cofi-
nanciado cunha porcentaxe do 92,5 % pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social
Europeo para o periodo 2014-2020, en particular:

* Eixe 5. Integracion sustentable no mercado de traballo das persoas mozas que non se
atopan empregadas nin participan en actividades de educacién e formacion, en particular,
no contexto da garantia xuvenil.

* Prioridade de investimento 8.2. Integracion sustentable no mercado de traballo das
persoas mozas que non se atopan empregadas nin participan en actividades de educacion
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nin formacioén, asi como os mozos que corren o risco de sufrir exclusion social e os proce-
dentes de comunidades marxinadas, en particular no contexto da garantia xuvenil.

» Obxectivo especifico 8.2.2. Reforzar a empregabilidade e as competencias profe-
sionais das persoas mozas non ocupadas nin integradas nos sistemas de educacién ou
formacion.

* Medida 8.2.2.8. Programa escolas obradoiro e casas de oficios.

De acordo co anterior, a presente orde é coherente coa normativa comunitaria no eido
da concesion e xustificacion de axudas por medio dos custos simplificados que ten por
obxectivo a simplificacion da xestion administrativa e das obrigas de xustificacion impostas
aos beneficiarios.

En particular, de acordo co artigo 14.2 do Regulamento 1304/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao Fondo Social Europeo e polo
que se derroga o Regulamento (CE) n° 1081/2006 do Consello, conforme o disposto no
artigo 67, numero 1, letra d), e numero 5, letra d), do Regulamento (UE) n° 1303/2013,
poderase utilizar un importe a tanto global de ata 0 40 % dos custos directos de persoal
subvencionables para financiar o resto de los custes subvencionables da operacion, sen
que o Estado membro estea obrigado a efectuar calculo ningun para determinar a taxa
aplicable.

Esta orde acolle na sua regulacion a dita posibilidade distinguindo entre:

* Custos directos de persoal, suxeitos ao réxime ordinario de xustificacion por medio de
documentos xustificativos do gasto e pagamentos.

* E outros custos, suxeitos ao réxime de custos simplificados.

En consecuencia, consultado o Consello Galego de Relacions Laborais, logo de informe
da Asesoria Xuridica, da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos, da Direccion Xeral
de Proxectos e Fondos Europeos, da Direccidn Xeral de Avaliacion e Reforma Adminis-
trativa, da Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia, da Intervencion Xeral e
autorizada polo Consello da Xunta de Galicia, na sua sesion do dia 8 de xaneiro de 2015,
a concesion de anticipos das axudas e subvencidns reguladas nesta orde asi como o seu
caracter plurianual e, no exercicio das facultades que tefio conferidas polo artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua presidencia, e
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tendo en conta as regras establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e 0 seu regulamento,
aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,

DISPONO:

CAPITULO |
Obxecto, definicion e persoas beneficiarias

Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras, asi como a con-
vocatoria, en réxime de concorrencia competitiva, para o ano 2015, das axudas e subven-
cions para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacion
(obradoiros de emprego), dirixidos a mellorar a ocupabilidade, a cualificacion e a insercion
profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuve-
nil, no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

2. Os obradoiros de emprego configuranse como programas mixtos de emprego e for-
macion que tenen por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas participantes me-
diante a realizacién de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e social que
posibiliten a realizacién dun traballo efectivo que, xunto coa formacién profesional para o
emprego recibida, relacionada directamente con dito traballo, procure a sua cualificacion
profesional e favoreza a sua posterior insercién laboral no mercado de traballo.

3. A sua programacién integrarase, na medida do posible e conforme os itinerarios de
insercion profesional que se definan, en proxectos que dean resposta 4s demandas do
mercado de traballo e sexan capaces de activar o desenvolvemento territorial, xerar rique-
za e, consecuentemente, crear postos de traballo.

Artigo 2. Persoas beneficiarias participantes

1. Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas mozas e
mozos desempregados, de dezaoito ou mais anos e menores de vinte e cinco, ou menores
de trinta no caso de persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, que
estean inscritos no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comu-
nidade Autonoma de Galicia, sen que se requira a sua inscricion como demandantes de
emprego, de conformidade co disposto no artigo 90.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de outubro,
de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.
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Ademais, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de outubro,
deberan manter o cumprimento dos seguintes requisitos, con caracter previo, a participar
nos obradoiros de emprego:

a) Non ter traballado nos trinta dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion.

b) No ter recibido accions educativas que sumen mais de corenta horas mensuais nos
noventa dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion.

¢) Non ter recibido accidons formativas que sumen mais de corenta horas mensuais nos
trinta dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion.

No suposto de que o interesado en inscribirse tivese finalizado a sua participacion no
sistema educativo, considerarase que o requisito da letra b) queda suxeito a non ter recibi-
do accions educativas que sumen mais de corenta horas mensuais nos trinta dias naturais
anteriores.

2. Para poder participar neste programa é imprescindible cumprir os requisitos estable-
cidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e a aprendizaxe, co obxecto
de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas ao proxecto, durante toda
a duracion do proxecto, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion adicional
décimo novena do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, na redaccion dada
pola Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, e
pola Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento
a competitividade e a eficiencia.

Artigo 3. Beneficiarias da subvencion: entidades promotoras

1. Os proxectos que se financien ao abeiro desta convocatoria poden ser promovidos
por:

a) As entidades locais ou entidades publicas dependentes ou vinculadas a unha Admi-
nistracion local cuxa titularidade corresponda integramente a esta.

b) Os consorcios locais previstos no artigo 149 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Admi-
nistracion local de Galicia.

2. As entidades promotoras deberan ser competentes para a execucion das correspon-
dentes obras ou servizos e dispofier da capacidade técnica e de xestion suficiente para a
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realizacion dos proxectos e, ademais, deberan ter unha media de paro rexistrado no ano
2014 superior a 500 persoas no seu ambito territorial.

Este requisito do numero minimo de persoas desempregadas non sera de aplicacion
cando a solicitude ou as actuaciéns previstas no proxecto engloben, cando menos, tres
concellos da mesma provincia ou dous no caso de que un deles sexa resultado da fusion
de dous ou mais concellos.

3. Non poderan ser beneficiarias as entidades que estean incursas nalgunha das cir-
cunstancias establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 4. Duracion

1. Os proxectos teran unha duracion de seis meses, asi como unha Unica etapa de
formacion en alternancia co traballo ou a practica profesional, que estara dirixida a apren-
dizaxe, cualificacion e adquisicion de experiencia profesional.

2. Transcorrido o prazo de duracion previsto na resolucion de aprobacién do proxecto, o
proxecto considerarase finalizado.

3. A data limite para o inicio dos proxectos sera o 30 de setembro de 2015.

CAPITULO Il
Contidos formativos

Artigo 5. Formacion en alternancia nos proxectos

1. Durante o desenvolvemento do proxecto, o alumnado traballador recibira formacién
profesional para o emprego, segundo o plan formativo incluido na memoria exixida no
artigo 17.2.c) desta orde, alternandoa coa practica profesional. A formacion adecuarase,
na medida do posible e en funcién do oficio ou posto de traballo que se vai desempenar,
aos contidos minimos establecidos nos reais decretos que regulen os certificados de pro-
fesionalidade das correspondentes ocupacions, de acordo co establecido no nimero 1 do
artigo 11 do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, modificado polo Real decreto 189/2013, do 15 de marzo.

2. Desde o inicio da sua participacion no proxecto, o alumno sera contratado pola enti-
dade promotora na modalidade do contrato para a formacion e aprendizaxe.
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3. Durante esta etapa os alumnos e alumnas percibiran as retribuciéns salariais que lle
correspondan de conformidade co previsto na normativa aplicable e nesta orde.

4. A duracion dos contratos de traballo subscritos co alumnado-traballador non podera
exceder & data de remate do proxecto.

Artigo 6. Formacion complementaria

1. Nos proxectos impartirase a formacién complementaria que determine o Servizo Pu-
blico de Emprego incluindo, en todo caso, as materias de alfabetizacion informatica e sen-
sibilizacion ambiental.

2. Tamén se impartird un modulo de sensibilizacion en igualdade de xénero, tendo en
conta a vulnerabilidade que as mulleres tefien no ambito laboral e a importancia das me-
didas dirixidas a combater os esteorotipos de xénero e a segregacion na educacion e na
formacion, que tefien unha grande incidencia na empregabilidade das mulleres novas.

3. En todos os proxectos se impartira a formacién en materia de prevencion de riscos
laborais correspondente a ocupacion que se vaia desempeniar, téndose en conta, se € o
caso, os contidos recollidos no correspondente certificado de profesionalidade.

4. O contido dos ditos moédulos incluirase dentro do plan formativo exixido no artigo
17.2.c) desta orde, de acordo cos contidos e tempo de imparticion que, se é o caso, esta-
bleza a Direccion Xeral de Emprego e Formacion, respectando o disposto no artigo 33 da
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Artigo 7.  Orientacién, informacién profesional, formacion empresarial e asistencia téc-
nica

1. As alumnas e alumnos, durante todo o proceso formativo, recibiran orientacion, ase-
soramento e informacion profesional e formacion empresarial, para o cal as entidades pro-
motoras dos proxectos contaran co persoal para o efecto.

2. Ao remate da actividade do proxecto, as entidades promotoras prestaran asistencia
técnica aos alumnos participantes, tanto para a busca de emprego por conta allea como
para o establecemento por conta propia. Para iso actuaran, se é o caso, mediante as
suas propias unidades ou organismos de orientacion e asesoramento, en colaboracion
coa Conselleria de Traballo e Benestar. No caso de existiren iniciativas emprendedoras de
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autoemprego, poderase promover a sua inclusion en viveiros de empresas ou en actua-
cions similares. Con esta finalidade, as entidades promotoras poderan solicitar a antedita
conselleria e a outras administracions publicas as axudas establecidas para os distintos
programas de apoio a creacidén de emprego.

Artigo 8. Educacibn bésica

1. Para os alumnos participantes que non acadasen os obxectivos da educacion se-
cundaria obrigatoria, previstos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e de
conformidade co disposto no artigo 11.2.d) do texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores, organizaranse programas especificos coa finalidade de proporcionarlles unha
formacion basica e profesional que lles permita incorporarse a vida activa ou proseguir os
seus estudos nas distintas ensinanzas reguladas na antedita lei organica e, especialmente,
mediante as probas de acceso correspondentes.

2. O disposto no paragrafo anterior tamén sera aplicable aos alumnos que non posuan o
titulo de graduado escolar, por ter este os mesmos efectos profesionais que o de graduado
en educacién secundaria, segundo establece a disposicién adicional trixésimo primeira da
referida lei organica.

Artigo 9. Certificacions e diplomas

1. Finalizada a sua participacién no proxecto, os alumnos e alumnas recibiran un certi-
ficado, expedido pola entidade promotora, nos termos recollidos no artigo 11.2.e) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e no modelo que para o efecto estableza
a Direccion Xeral de Emprego e Formacién, no cal constara a duracion en horas da sua
participacion no programa, asi como o nivel de formacion tedrico-practica adquirido e os
moddulos formativos cursados.

2. Este certificado podera servir, total ou parcialmente, se é o caso, e logo dos requi-
sitos que se determinen, para ser validado no seu momento polo certificado de profesio-
nalidade previsto no Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, modificado polo Real decre-
to 189/2013, do 15 de marzo.

3. AConselleria de Traballo e Benestar concedera aos alumnos e alumnas uns diplomas
en que se recollera a duracion da sua participacién no proxecto, de conformidade co mode-
lo e as instrucions que estableza a Direccién Xeral de Emprego e Formacion.
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CAPITULO Il
Seleccién e contratacion

Artigo 10. Procedemento de seleccion dos alumnos e alumnas

A seleccion do alumnado-traballador sera realizada por un grupo de traballo mixto cons-
tituido para tal fin por representantes da Conselleria de Traballo e Benestar e da entidade
promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaera na persoa representante da
conselleria que para o efecto sexa designada pola respectiva xefatura territorial.

Na seleccion teranse en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia labo-
ral previa, a permanencia no desemprego ou o nivel de cualificacion, priorizando aquelas
persoas mozas que non recibiran previamente atencion por parte do Sistema e aqueles
que estean mais préximos a cumprir a idade maxima prevista no Sistema, todos eles reco-
llidos no artigo 105.3 da Lei 18/2014, do 15 de outubro.

Para a seleccion do alumnado-traballador, o grupo de traballo mixto determinara o per-
fil das persoas candidatas, os baremos e probas que poidan aplicarse, se é o caso, e
0s requisitos minimos que aquelas deben cumprir, con suxeicidon ao previsto na citada
Lei 18/2014, do 15 de outubro, e no Programa operativo de emprego xuvenil.

Artigo 11. Procedemento de seleccion do persoal de direccion docente e administrativo
de apoio

1. A seleccion do persoal de direccion, docente e administrativo de apoio participante no
proxecto que se vai pofer en funcionamento sera realizada por un grupo de traballo mixto
constituido para tal fin por representantes da Conselleria de Traballo e Benestar e da enti-
dade promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaera na persoa representante
da conselleria que para o efecto sexa designada pola respectiva xefatura territorial.

2. A este grupo corresponderalle establecer os criterios de seleccién de todo o persoal
de direccion, docente e administrativo de apoio, mediante a aprobacion das corresponden-
tes bases reguladoras, nas cales deberan respectarse os requisitos e criterios de seleccion
establecidos nesta orde e nas instrucidons e circulares da Direccidn Xeral de Emprego e
Formacién que a desenvolvan, procurando a maior adaptabilidade das persoas seleccio-
nadas as ocupacions e as particulares circunstancias de dificultade destas.

Unha vez aprobadas as bases reguladoras do proceso de seleccion do persoal de direc-
cion, docente, e administrativo de apoio, deberan ser expostas ao publico nos taboleiros de
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anuncios da oficina de emprego que tramite a oferta de emprego e da entidade promotora
do proxecto, asi como na paxina web da entidade promotora.

3. Rematados os procedementos de seleccion, o grupo de traballo preparara a relacion
das persoas seleccionadas como persoal directivo, docente e administrativo de apoio, e
elaborara unha acta, por duplicado exemplar, de todo o actuado e remitira un exemplar a
entidade promotora para o seu cumprimento e outro a xefatura territorial da conselleria.

4. Na seleccion do persoal de direccion, docente e administrativo de apoio, o grupo de
traballo mixto establecera o procedemento selectivo, para o cal podera utilizar oferta de
emprego tramitada pola oficina de emprego, convocatoria publica ou ambas as duas.

5. Asi mesmo, correspondera ao grupo de traballo mixto determinar o perfil, as carac-
teristicas e os requisitos que deben cumprir as persoas candidatas, elaborar as convoca-
torias, establecer os baremos e, se é o caso, as probas que poidan aplicarse e preparar
as ofertas de emprego que se tramitaran a oficina de emprego, se procedese. Asi mesmo,
encargarase de difundir as convocatorias a través dos medios de comunicacion que se
determinen.

6. A seleccion definitiva deberase realizar entre as persoas preseleccionadas pola ofici-
na de emprego e as solicitudes presentadas a convocatoria publica, se € o caso, e debe-
ranse considerar, na medida do posible, tres candidatos ou candidatas por posto.

7. Teran preferencia as persoas que, en igualdade de condiciéns de cumprimento do
perfil requirido, se atopen en situacion de desemprego.

Artigo 12. Contratacion

1. Os alumnos e alumnas seleccionados seran contratados pola entidade promotora,
desde a sua incorporacion ao proxecto, a través da modalidade de contrato de traballo para
a formacién e aprendizaxe.

2. A entidade promotora contratara o persoal de direccion, docente e administrativo de
apoio que fose seleccionado e figure como tal nas actas do grupo de traballo mixto a través
da modalidade de contratacidn que considere mais axeitada.

3. Os contratos de traballo formalizaranse por escrito no modelo oficial corresponden-
te, cédigo 421-Formacion e farase constar a sua pertenza ao programa de obradoiros de
emprego, a denominacién do proxecto para o cal se formaliza e, se € o caso, 0 numero
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da oferta de emprego utilizada. Seran mecanizados e comunicados ao Servizo Publico de
Emprego de Galicia a través do aplicativo Contrat@), indicando, a sua pertenza ao progra-
ma de obradoiros de emprego por medio dunha opcidn especifica que figura na epigrafe
«Datos especificos do contrato». Unha vez indicada esta opcidn, aparecera un desprega-
ble que permitira elixir de entre varias opcidns as correspondentes a «Alumno/Traballador»
e «Persoal» que se empregaran, respectivamente, para os alumnos e o persoal directivo,
docente e administrativo de apoio do obradoiro.

Artigo 13. Incidencias e reclamacions

1. As incidencias e reclamacions que se puideren suscitar, derivadas dos procesos de
seleccion, seran resoltas polo grupo de traballo mixto, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

2. Calquera que sexa o sistema de seleccién utilizado, seguiranse os criterios e proce-
dementos establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de
emprego, polo que non sera de aplicacién a normativa establecida para os procedementos
de seleccion do persoal das distintas administracions publicas ainda cando a entidade
promotora sexa unha entidade publica. Neste ultimo caso, o persoal directivo, docente,
administrativo de apoio e os mozos seleccionados non se consideraran incluidos nos co-
rrespondentes cadros de persoal ou relacidns de postos de traballo e, consecuentemente,
non sera precisa oferta de emprego publico previa.

CAPITULO IV
Procedemento para a concesion de subvencions

Artigo 14. Solicitudes. Prazo de presentacion

1. A presentacién das solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a
través do formulario normalizado dispofible na sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.es), de conformidade co establecido nos artigos 27.6 da Lei 11/2007,
do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos, e 24.2 do
Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da Admi-
nistracion electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes. Para a pre-
sentacion das solicitudes sera necesario o documento nacional de identidade electrénico
ou calquera dos certificados electrénicos recofiecidos pola sede electrénica da Xunta de
Galicia.
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2. O prazo para a presentacion de solicitudes sera dun mes, contado desde o dia se-
guinte ao da publicacién da presente orde no Diario Oficial de Galicia. Para estes efectos
entenderase como ultimo dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da
publicacion. Se este ultimo dia é inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro dia habil
seguinte. Se no mes de vencemento non houber dia equivalente, entenderase que o prazo
expira o ultimo dia do mes.

Artigo 15. Consentimentos e autorizacions

1. As solicitudes das persoas interesadas deberan achegar os documentos ou informa-
cions previstos nesta norma, salvo que estes xa estivesen en poder da Administracion xeral
e do sector publico autondmico de Galicia; neste caso, as persoas interesadas poderan
acollerse ao establecido no artigo 35.f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, sempre
que se faga constar a data e o érgano ou a dependencia en que foron presentados ou, se
€ 0 caso, emitidos, e cando non transcorresen mais de cinco anos desde a finalizacion do
procedemento a que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente
podera requirir a persoa solicitante ou representante a sua presentacion ou, na sua falta, a
acreditacion por outros medios dos requisitos a que se refire o documento, con anteriorida-
de a formulacién da proposta de resolucion.

2. De conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xufo, de transparencia e
de boas practicas na Administracion publica galega, e co previsto no Decreto 132/2006,
do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia
para o ano 2006, a conselleria publicara na sua paxina web oficial a relacién das persoas
beneficiarias e o importe das axudas concedidas. Incluird, igualmente, as referidas axudas
e as sanciéns que, como consecuencia delas, puideren impoferse nos correspondentes
rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o
tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e a referida publicidade.

Artigo 16. Datos de caracter persoal

De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal, os datos persoais recollidos na tramitacion desta orde, cuxo tratamento
e publicacion autorizan as persoas interesadas mediante a presentacion das solicitudes,
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seran incluidos nun ficheiro denominado «Relaciéons administrativas coa cidadania e enti-
dades». O dérgano responsable deste ficheiro € a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria
de Traballo e Benestar. Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion po-
deranse exercer ante a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar,
mediante o envio dunha comunicacién ao seguinte enderezo: Conselleria de Traballo e
Benestar, Secretaria Xeral Técnica, Edificio Administrativo San Caetano, 15781 Santiago
de Compostela; ou a través dun correo electronico a sx.traballo.benestar@xunta.es.

Artigo 17. Documentacion

1. De caracter xeral: xunto coa solicitude (anexo |) debera anexar a seguinte documen-
taciéon complementaria:

a) A que acredite a personalidade xuridica da entidade solicitante, tendo en conta que,
se é unha mancomunidade, consorcio ou calquera outro tipo de asociaciéns dos concellos
galegos ou algunha das entidades publicas dependentes ou vinculadas a unha Administra-
cion local, debera achegarse, segundo proceda, norma ou acordo de creacion ou estatutos
publicados no diario oficial correspondente que pode substituirse por unha certificacion
expedida para tal efecto.

b) Tarxeta de identificacion fiscal.

c) Copia do DNI da persoa que en nome e representacion da entidade solicita a conce-
sion da subvencion. Se se autoriza a consulta a través do Sistema de verificacion de datos
de identidade (SVDI) no formulario de solicitude, non sera necesaria a sua presentacion.

d) A que acredite o apoderamento suficiente de quen actiua en nome e representacion
da entidade solicitante. Esta circunstancia farase constar mediante copia da norma ou
acordo de nomeamento publicada no correspondente diario oficial ou mediante certifica-
cion expedida para o efecto.

e) As entidades locais ou entidades publicas dependentes ou vinculadas a unha Admi-
nistracion local cuxa titularidade corresponda integramente esta e os consorcios, deberan
presentar certificacion expedida polo secretario ou secretaria da entidade promotora en
que se recolla o acordo de aprobacion do proxecto e de solicitude de subvencién a Con-
selleria de Traballo e Benestar, adoptado polo érgano competente ou, se € o caso, as
certificacions das aprobacions por cada un dos concellos participantes no proxecto e, se
procede, do convenio de colaboracién asinado entre eles para o efecto.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
<
S
C
<
IS
©
5
a
@
N
3
<
P
=
<
®
e
0
4
=
T
-
©
=
(2]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de xaneiro de 2015 Pax. 4011

f) Declaracion responsable da persoa representante legal de estar ao dia no cumpri-
mento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da comunidade auténoma,
recollida no anexo .

g) Declaracion asinada pola persoa representante legal, en que se recolla o conxunto
de todas as axudas ou subvencions, solicitadas ou concedidas, para 0 mesmo proxecto ou
para a mesma finalidade, polas distintas administracions publicas competentes ou entes
publicos estatais ou internacionais, segundo o modelo que se xunta como anexo |. No caso
dunha asociacion de concellos, ademais da citada declaracién asinada polo representante
legal do concello solicitante, cada un do resto de representantes legais dos concellos aso-
ciados debera presentar unha declaracion en que se recolla o conxunto de todas as axu-
das ou subvencions solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto ou para a mesma
finalidade, das distintas administracions publicas competentes ou entes publicos estatais
ou internacionais, segundo o modelo que se acompafia como anexo .

h) Certificado do secretario, interventor ou cargo equivalente en que consten as fontes
de financiamento da parte do custo do proxecto que non sexa subvencionada pola Conse-
lleria de Traballo e Benestar.

2. De caracter especifico: ademais da indicada no punto anterior, as entidades promo-
toras dos proxectos deberan xuntar a seguinte documentacion:

a) Certificado expedido polo secretario ou secretaria, ou cargo equivalente da entida-
de promotora que acredite a titularidade xuridica de cada un dos obxectos de actuacion
e a sua disponibilidade para realizar as obras ou a prestacion dos servizos previstos no
proxecto. No caso de titularidade privada, documento de cesién para o seu uso publico por
un periodo de tempo non inferior a vinte e cinco anos.

b) As autorizacidns administrativas que sexan exixibles atendendo a natureza xuridica
€ ao réxime de proteccidon dos obxectos sobre os cales se pretende actuar con ocasion do
desenvolvemento do proxecto. De non seren necesarias, achegarase certificacién expedi-
da polo secretario ou secretaria ou cargo equivalente da entidade promotora, en tal sentido.

¢) Proxecto para o cal se solicita a subvencion e que, como minimo, constara dunha
memoria, segundo o modelo que se xunta como anexo lll, na cal se recolleran os seguintes
aspectos:

* Descricion detallada da obra ou servizo a realizar ou prestar, indicando o destino pre-
visto para a sua utilizacion posterior. No caso de que a obra que se vai executar o requira,
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achegarase proxecto basico asinado polo persoal técnico competente. O dito proxecto
basico constara, cando menos, de memoria descritiva, planos xerais e orzamento con es-
timacién global por capitulos.

* Plan formativo por especialidades en relacidon co proxecto de obra ou servizo que se
vai desenvolver, de xeito que se estableza a correspondencia entre o plan formativo por
especialidades e as unidades de obra ou servizos. Os itinerarios formativos adecuaranse,
na medida do posible, ao establecido nos reais decretos dos correspondentes certificados
de profesionalidade ou, na sua falta, especificaranse os modulos formativos da ocupacion,
indicando o numero de horas e os seus contidos tedrico-practicos.

+ Cada itinerario formativo debera incluir a denominacion dos moédulos que o integran e
a sua duracion, o obxectivo xeral do modulo e os contidos tedrico-practicos.

* Orzamento e financiamento do proxecto, detallado segundo o disposto no artigo 18
desta orde.

+ Datas previstas de comezo e finalizacion da actividade do proxecto.

A documentacién complementaria presentarase electronicamente utilizando calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitali-
zadas presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa
solicitante ou representante. A Administracion podera requirir a exhibicion do documento
orixinal para o cotexo da copia electronica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da
Lei 11/2007, do 22 de xufio, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro.

No caso de que algun dos documentos que presente a persoa solicitante de forma
electronica supere os tamanios limite establecidos pola sede electronica, permitirase a pre-
sentacion deste de forma presencial e debidamente rexistrada dentro do prazo previsto
no artigo 14.2 desta orde. Para iso, € xunto co documento que se presenta, a persoa in-
teresada debera presentar o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, 0 numero
de expediente e o numero ou cédigo unico de rexistro. Na sede electrénica da Xunta de
Galicia publicarase a relacion de formatos, protocolos e tamafio maximo admitido da docu-
mentacién complementaria para cada procedemento.

A sede electrénica da Xunta de Galicia ten a disposicion das persoas interesadas unha se-
rie de modelos normalizados dos tramites mais comunmente utilizados na tramitacion admi-
nistrativa, que poderan ser presentados electronicamente accedendo & carpeta do cidadan.
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Artigo 18. Contido do orzamento dos proxectos

Para os efectos do previsto no artigo 17.2.c) desta orde, o orzamento do proxecto pre-
sentarase subdividido en:

1. Orzamento de gastos segundo o seguinte detalle:

a) Custos derivados da contratacion do persoal de direccidon, docente e administrativo
de apoio e dos alumnos participantes, recollendo os ditos custos tamén de xeito individua-
lizado para cada un dos perfis que se van contratar.

b) Custos derivados do funcionamento e xestién do proxecto:
* Medios e materiais didacticos e de consumo para a formacion.

» Amortizacion de instalaciéns e equipamentos. Cando a entidade promotora achegue,
para o desenvolvemento do proxecto, bens (equipamentos e instalaciéns) amortizables,
xuntarase unha relacién valorada destes, incluindo as cotas de amortizaciéon que deriven
da aplicacion das taboas de coeficientes de amortizacidén anualmente establecidas.

* Viaxes dos alumnos para a sua formacion.

» Material de oficina.

* Aluguer de instalaciéns, maquinaria e equipamentos, excluido o /easing.
» Gastos xerais.

» Se é o0 caso, o importe da pdliza de responsabilidade civil para facer fronte aos ris-
cos que para os bens e as persoas poidan derivar da actuacion profesional do persoal do
proxecto durante todo o seu funcionamento.

* Outros gastos de funcionamento necesarios para o desenvolvemento do proxecto, dos
cales debera presentarse a documentacion xustificativa precisa para a sua autorizacion,
autorizacién que se recollera, se for procedente, na notificacion da resolucién de concesion
da axuda.

2. O orzamento de ingresos expresara a parte financiada pola entidade promotora e por
outros posibles organismos ou entidades colaboradoras, asi como a parte para a cal se
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solicita financiamento & Conselleria de Traballo e Benestar. De ser o caso, tamén se faran
constar os posibles ingresos previstos como consecuencia, € sempre que se cumpra o es-
tablecido no artigo 28 desta orde, do alleamento de bens producidos ou servizos prestados
polo obradoiro de emprego.

Artigo 19. Instrucion e emenda

1. O d6rgano instrutor dos expedientes sera o servizo competente en materia de empre-
go da xefatura territorial da Conselleria de Traballo e Benestar competente por razén do
territorio.

2. Se a solicitude de iniciaciéon non reune os requisitos exixidos pola lexislacién espe-
cifica aplicable, requirirase a entidade solicitante para que, no prazo de dez dias, emende
a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixer,
se considerara desistida da sua peticién, logo de resolucion que debera ser ditada nos
termos previstos no artigo 42, da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, de conformidade co
establecido no artigo 71 da mesma lei.

Artigo 20. Avaliacion de solicitudes. Comisién Central de Valoracion

1. Os expedientes, unha vez completos, seran remitidos, no prazo de 15 dias, xunto co
informe técnico emitido pola xefatura territorial e no modelo que para o efecto estableza a Di-
reccion Xeral de Emprego e Formacion, a Comision Central de Valoracion para o seu estudo
e informe nunha unica fase, que tera lugar preferentemente na segunda quincena de maio.

2. Para estes efectos a Comision Central de Valoracién estara composta pola persoa
titular da Direccion Xeral de Emprego e Formacion, que a presidird; e seran vogais as
persoas responsables das xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar, e
actuara como secretario a persoa titular da Subdireccion Xeral de Emprego, con voz pero
sen voto.

Se por calquera causa, no momento en que a Comisién Central de Valoracién tefia que
examinar as solicitudes algunha das persoas que a compofien non puidera asistir, sera
substituida pola persoa que sexa designada pola persoa titular da Conselleria de Traballo
e Benestar.
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Artigo 21.  Criterios de valoracién dos proxectos
1. Na valoracién dos proxectos teranse en consideracion os seguintes criterios:

a) Numero de persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil no ambito territorial en que se desenvolva na data de remate da presentacion de
solicitudes, ata 9 puntos, de acordo cos seguintes criterios:

* Proxectos promovidos por un concello ou agrupacién de concellos que tefian mais de
200 mozos e mozas inscritos, 9 puntos.

* Proxectos promovidos por un concello ou agrupacién de concellos que tefian mais de
100 mozos e mozas inscritos, 6 puntos.

* Proxectos promovidos por un concello ou agrupacion de concellos que tefian mais de
50 mozos e mozas inscritos, 4 puntos.

* Proxectos promovidos por un concello ou agrupacién de concellos que tefian mais de
20 mozos e mozas inscritos, 2 puntos.

b) O ambito xeografico de actuacion do proxecto, ata 9 puntos, de acordo cos seguintes
criterios:

* Proxectos promovidos por mais de cinco concellos, de menos de 20.000 habitantes,
9 puntos.

* Proxectos promovidos por un sé concello de mais de 20.000 habitantes, 6 puntos.

* Proxectos promovidos por mais de tres concellos, de menos de 20.000 habitantes, 5
puntos.

c) Proxectos dirixidos a rehabilitacién do patrimonio artistico, histérico, cultural ou na-
tural, revalorizacion de espazos publicos e urbanos, proteccién e mantemento de zonas
naturais e aqueles que incidan directa ou indirectamente no control da enerxia, asi como
os dirixidos ao establecemento de servizos de lecer e culturais (promocioén do turismo e
desenvolvemento cultural e local): 3 puntos.

d) Dedicacion do proxecto a implantacion de servizos personalizados de caracter co-
tian, como atencién a dependencia, coidado de nenas e nenos, prestacion de servizos a
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domicilio a persoas con discapacidade ou persoas maiores, axuda a mozos € mozas en di-
ficultades e/ou con desarraigamento social, ata 4 puntos, de acordo cos seguintes criterios:

» Proxectos que non contefian ningun maodulo relacionados cos servizos indicados,
0 puntos.

* Proxectos que contefian un modulo relacionado cos servizos indicados, 1 punto.

* Proxectos que contefian dous modulos relacionados cos servizos indicados, 2 puntos.
* Proxectos que contefian tres modulos relacionados cos servizos indicados, 3 puntos.
* Proxectos en que todos os médulos sexan dos indicados, 4 puntos.

e) Proxectos dirixidos a formacién e capacitacién naqueles sectores que tefian maiores
perspectivas de insercion laboral, tales como novas tecnoloxias da informacién e comuni-
cacion, enerxias alternativas, xestion da auga e de residuos, 9 puntos.

f) Calidade do proxecto, atendendo as actuaciéns que se van realizar e a sta adecua-
cion para a cualificacion e adquisicidon de experiencia profesional dos mozos beneficiarios e
dos beneficios sociais que se prevexa xerar co desenvolvemento do obxecto de actuacion,
ata 5 puntos, de acordo cos seguintes criterios:

* Proxectos considerados de calidade media, ata 3 puntos.
* Proxectos considerados de alta calidade, ata 5 puntos.

g) Calidade do plan formativo para obtencion do certificado de profesionalidade, ata 5
puntos, de acordo cos seguintes criterios:

* Proxectos considerados de calidade media, ata 3 puntos.
* Proxectos considerados de alta calidade, ata 5 puntos.

h) Achegas da entidade promotora ou doutras entidades colaboradoras, especialmente
cando estas achegas diminuan a subvencion que poida conceder a Conselleria de Traballo
e Benestar, ata 3 puntos. Para tal efecto, terase en conta o esforzo investidor en cada caso.

i) Participacién efectiva dos axentes econémicos e sociais, con presenza no territorio
na elaboracion do contido do proxecto ou cando estiver vinculado ou xurdir a iniciativa ou
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coa participacion do Comité Territorial de Emprego competente e conste expresamente: 3
puntos.

2. Para o caso de que se produza un empate nas puntuacions obtidas, teran preferencia
aquelas solicitudes en que se utilice a lingua galega na elaboracion dos proxectos.

3. A puntuaciéon minima exixible para a aprobacion dos proxectos e concesién da corres-
pondente subvencién sera de 25 puntos.

4. Cando a Comisién Central de Valoracién informe dunha variacion do niumero de alum-
nos e alumnas participantes, a entidade promotora, no prazo de quince dias, desde a sua
notificacion, debera realizar os axustes e modificacions pertinentes no proxecto presenta-
do, para os efectos da sua aprobacion segundo o previsto no artigo seguinte desta orde.

Artigo 22. Resolucion

1. Dentro dos cinco meses seguintes ao remate do prazo de presentacion de solicitudes,
cumpridos os tramites previstos no artigo 20 desta orde, emitida a proposta de resolucion
polo érgano instrutor e fiscalizada esta pola respectiva Intervencion, a persoa responsable
da xefatura territorial, por delegacion da persoa titular da Conselleria de Traballo e Benes-
tar, ditara e notificara a entidade solicitante a resolucion que proceda.

2. A resolucién favorable contera, como minimo, os seguintes apartados:

a) Finalidade e obxectivos basicos do proxecto, numero e caracteristicas das persoas
beneficiarias, e, se é o caso, especialidades que se impartiran.

b) Subvenciéon outorgada con cargo aos orzamentos da Conselleria de Traballo e Be-
nestar para o financiamento dos gastos sinalados no artigo 26 desta orde, debendo facerse
constar que o seu importe ten o caracter de estimado.

c) Duracién do proxecto e datas previstas para o seu comezo.

d) Referencia a que a Unién Europea, a través do Fondo Social Europeo, mediante a
Iniciativa de emprego xuvenil, Programa operativo de emprego xuvenil, eixe prioritario 5,
prioridade de investimento 8.2, obxectivo especifico 8.2.2, medida 8.2.2.8, cofinanciara a
subvencion concedida nunha porcentaxe do 92,5 %.

e) Calquera outra especificacion que se coide oportuna en cada caso concreto. En par-
ticular, determinarase se os «outros gastos de funcionamento necesarios para o desenvol-
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vemento do proxecto» que sinala o artigo 18.1.b) desta orde se consideran subvenciona-
bles ou non.

3. Transcorrido o prazo de cinco meses sen que se notificase resolucion expresa, en-
tenderase desestimada a solicitude, de acordo co disposto no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29
de xuno, de adecuacion da normativa da Comunidade Auténoma de Galicia & Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, do 26 de novembro, e artigo 23 da
Lei 9/2007, do 13 de xuho.

4. Sen prexuizo do previsto no artigo 35 desta orde, toda alteracion das condiciéns tidas
en conta para a concesién da axuda ou subvencion e, en todo caso, a obtencion conco-
rrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras administracions ou entes publicos
ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar a modificacion da resolucién de
concesion.

5. As resolucions dos expedientes instruidos ao abeiro do disposto nesta orde esgotan
a via administrativa, polo que, de conformidade co previsto no artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, contra elas podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o érgano xurisdicional competente,
no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sua notificacion, se for ex-
presa; se non o for, o prazo sera de seis meses e contarase, para a entidade solicitante e
outras posibles persoas interesadas, a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o
acto presunto.

Potestativamente, con anterioridade a interposicion do antedito recurso contencioso-
administrativo, de conformidade co previsto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, podera interpofierse recurso de reposicidon ante 0 mesmo érgano que ditou o
acto, no prazo dun mes, se o dito acto for expreso; se non o for, o0 prazo sera de tres meses
e contarase, para a entidade solicitante e calquera outro posible interesado, a partir do dia
seguinte a aquel en que se produza o acto presunto.

Todo o anterior € sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se consi-
dere oportuno para a defensa dos dereitos e intereses das entidades solicitantes e outros
posibles interesados.

6. As subvencions concedidas ao abeiro desta orde publicaranse, con expresion da enti-
dade beneficiaria, a contia e a finalidade, no Diario Oficial de Galicia, na paxina web oficial
da Conselleria de Traballo e Benestar e nos rexistros de subvenciéns, de acordo co dispos-
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to na Lei 38/2003, do 17 de novembro , na Lei 4/2006, do 30 de xuno, no Decreto 132/2006,
do 27 de xullo e na Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 23. Modificaciéons do proxecto

1. Calquera modificacion que implique un cambio dos obxectivos e actuacions basicas
do proxecto que sexan considerados como substanciais debera ser solicitada segundo o
procedemento indicado no artigo 17.2.c). A estes efectos teran a consideracion de subs-
tancias aquelas modificacidons que supofian un cambio no obxecto de actuacion que afecte
mais do 50 % da programacion dos traballos programados nos correspondentes itinerarios
formativos ou que impliquen a necesidade de cambiar as especialidades formativas.

2. De teren as modificaciéns o dito caracter de substanciais, as xefaturas territoriais
remitiran as solicitudes, cando o informe técnico sexa favorable, a Direccién Xeral de Em-
prego e Formacion para que esta informe sobre a procedencia da modificacion pretendida.
A sua resolucién corresponde as persoas responsables das xefaturas territoriais, por dele-
gacion da persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar.

Os mencionados cambios deberan responder a causas excepcionais debidamente xus-
tificadas que asi o exixan.

3. As solicitudes de modificacidns non esenciais non precisaran do informe da Direccion
Xeral de Emprego e Formacién para seren resoltas pola xefatura territorial. Da resolucion
que se dite enviarase copia a dita direccion xeral para a sua constancia.

CAPITULO V
Financiamento e xustificacion de subvenciéns

Artigo 24. Financiamento da subvencion

1. O programa sera financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Autono-
ma a través das axudas e subvencions que conceda a Conselleria de Traballo e Benestar,
con cargo aos creditos da aplicacién 11.03.322A.460.2 (codigo de proxecto 2015 00 554)
da Lei de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2015, por un
importe de 3.243.243 euros. Para o exercicio de 2016, as subvencions financiaranse con
cargo a mesma aplicacion e codigo de proxecto equivalente polo importe de 1.500.000 eu-
ros. Este importe podera ser incrementado ou minorado como consecuencia da asignacion
ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos programas do Sistema nacional
de garantia xuvenil, nos supostos e nas condiciéns previstas nos artigos 30 e 31 do Decre-
to 11/2009, do 8 de xaneiro.
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2. A distribucién provincial de créditos para o financiamento das axudas e subvencions
previstas nesta orde sera proporcional ao niumero de persoas inscritas no Sistema nacional
de garantia xuvenil en funcién das solicitudes presentadas e aprobadas.

Artigo 25. Convenios de colaboracion

As entidades promotoras poderan subscribir convenios de colaboracidn con outras enti-
dades publicas ou privadas, mediante os que se comprometan a achegar parte do custo do
proxecto, descontandose estas achegas da subvencion que poida conceder a Conselleria
de Traballo e Benestar. Esta circunstancia farase constar na memoria prevista no artigo 17
desta orde e comunicarase a Conselleria de Traballo e Benestar no momento en que for-
malizasen se as ditas achegas se recibisen con posterioridade ao momento de solicitude
da axuda e, polo tanto, non constasen na dita memoria.

Artigo 26. Gastos que se subvencionaran

As axudas e subvencions que conceda a Conselleria de Traballo e Benestar para cada
proxecto, e que se determinaran na resolucién que o aprobe, destinaranse exclusivamente
a sufragar os seguintes gastos:

1. Custos directos de persoal:

a) Os salariais e de seguridade social derivados dos contratos de traballo que se subs-
criban coas alumnas e alumnos.

b) Os custos salariais e de seguridade social correspondentes ao persoal docente que
imparte os médulos formativos. Non se incluirdn como custos directos de persoal os co-
rrespondentes as horas de docencia que, se for o caso, puider impartir o persoal de direc-
cion ou administrativo de apoio.

En ningun caso poderan financiarse con cargo a subvenciéon concedida as indemni-
zacions por morte e as correspondentes a traslados, suspensions, despedimentos, ce-
samentos ou finalizacions de contratos, asi como o importe do pagamento da retribucion
correspondente ao periodo das vacacions anuais non desfrutado durante a duracion do
proxecto formativo.

Unha vez contratado o persoal docente e, en todo caso, con anterioridade ao desen-
volvemento do proxecto, a entidade beneficiaria debera achegar a xefatura territorial da
Conselleria de Traballo e Benestar a seguinte documentacion:
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» Os contratos, nos cales se especificara que son para desenvolver as tarefas que co-
rresponda no proxecto subvencionado.

» Unha relacion do persoal docente contratado, con expresion dos moédulos en que par-
ticipara cada un, a época que abrangue e o horario previsto.

* Modelo de control de partes de horario e asistencia a que fai alusién o artigo 30.1.a)
desta orde.

2. Outros custos, todos aqueles que sexan necesarios para o desenvolvemento do
proxecto, entre os cales figuran os seguintes:

a) Os custos salariais e de seguridade social derivados da contratacion do director e
persoal administrativo de apoio, sen prexuizo de que o dito persoal de direccion ou admi-
nistrativo de apoio realice tarefas docentes de calquera duracion durante a actividade.

b) Os medios e materiais didacticos e de consumo para a formacién.

¢) As amortizacions de instalacions e equipamentos. Para o seu calculo utilizaranse as
taboas de coeficientes anuais de amortizacion oficialmente establecidas.

d) As viaxes para a formacién dos alumnos.
e) Os materiais de oficina.

f) Se é o caso, o importe da pdliza de responsabilidade civil para facer fronte aos ris-
COS que para os bens e as persoas poidan derivar da actuacion profesional do persoal do
proxecto durante a sua duracion.

g) Outros gastos de funcionamento que sexan necesarios para o desenvolvemento do
proxecto formativo que foran autorizados na resolucidon de concesion.

En ningulin caso o importe da subvencién concedida podera ser de tal contia que, illada-
mente ou en concorrencia con subvencidns ou axudas doutras administracions publicas ou
doutros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo do proxecto.

3. O importe das cantidades efectivas que se aboaran estara en funcion dos custos reais
de persoal, asi como do resto de custos subvencionables necesarios para o desenvolve-
mento do obradoiro.
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Artigo 27.  Calculo da subvencion para custos de formacion profesional para o emprego

Para os efectos do previsto no artigo anterior, o calculo da subvencion efectuarase do
seguinte xeito:

a) Subvencion para «Custos directos de persoal», que sera o resultado da suma dos
custos salariais durante a duracion do proxecto (6 meses) dos seguintes grupos:

» Alumnado (salario minimo interprofesional/mes vixente no momento de asinar o con-
trato de traballo, incluida unha paga extraordinaria).

* Persoal docente (1.500,00 euros/mes por docente) que imparte os modulos formati-
vos, incluida unha paga extraordinaria.

Tamén se subvencionara a totalidade das cotas pagadas por conta da persoa emprega-
dora correspondentes a seguridade social, fondo de garantia salarial e formacion profesio-
nal previstas para os respectivos contratos de traballo na sia normativa especifica.

Considérase como maxima a relacion dun ou dunha docente a xornada completa por
cada oito alumnos, sen que se subvencione unha ratio profesor/alumnos superior.

b) Subvencién para outros custos, que sera o importe resultante de aplicar unha porcen-
taxe do 30 % aos custos directos de persoal e imputados ao proxecto e que se destinara:

» Ao pagamento do custos salariais do director ou directora (de 1.900,00 euros/mes) in-
cluida unha paga extraordinaria de 1.900,00 euros/mes) e a totalidade das cotas pagadas
por conta da persoa empregadora correspondentes a seguridade social, fondo de garantia
salarial e formacion profesional previstas para os respectivos contratos de traballo na sua
normativa especifica.

* E mais ao pagamento do persoal administrativo de apoio (de 1.100,00 euros/mes) in-
cluida unha paga extraordinaria (de 1.100,00 euros/mes) e a totalidade das cotas pagadas
por conta da persoa empregadora correspondentes a seguridade social, fondo de garantia
salarial e formacion profesional previstas para os respectivos contratos de traballo na sua
normativa especifica.

* En terceiro lugar, o dito 30 % tamén se destinara a sufragar o resto dos custos nece-
sarios para o correcto desenvolvemento do proxecto.
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A presente regulacién e coherente coa normativa comunitaria no eido da concesion e
xustificacion de axudas por medio dos custos simplificados e ten por obxectivo a simplifi-
cacion da xestion administrativa e das obrigas de xustificacion impostas aos beneficiarios.

Artigo 28. Producién de bens e servizos

Cando os proxectos, no desenvolvemento da sua actividade, produzan bens que sexan
susceptibles de comercializacién, poderan allearse, sempre que non se incorra en com-
petencia desleal e se dispofia das autorizaciéns necesarias. Os ingresos procedentes de
tales alleamentos ou da prestacién de servizos descontaranse do importe que se pagara
pola subvencion.

CAPITULO VI
Pagamento e xustificacion da subvenciéon

Artigo 29. Pagamento da subvencion

1. Corresponde as xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar o paga-
mento das subvencidons concedidas, logo das solicitudes das entidades promotoras, no
modelo que para o efecto estableza a Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

2. Unha vez iniciado o proxecto, e despois da xustificacion do comezo mediante a oportuna
certificacion emitida en tal sentido pola entidade promotora, aboaraselle a esta, en concepto
de anticipo, unha cantidade equivalente ao 25 % do importe total da subvencion do proxecto.

Na medida en que a entidade promotora xustifique os gastos e despois de recibida a stua
solicitude, podera aboarselle, en concepto de pagamento & conta, ata o 55 % do importe
total da subvencién, de acordo co establecido no artigo 30 desta orde.

3. O 20 % ou a porcentaxe que resulte restante aboarase a entidade promotora unha
vez rematado o proxecto, xustificados todos os gastos e presentada a acta de liquidacion
do expediente nos termos dispostos nos artigos 30 e 32 desta orde.

4. Unha vez recibidos os fondos, a entidade promotora debera remitir a xefatura territo-
rial correspondente da Conselleria de Traballo e Benestar, por cada un dos ingresos, unha
certificacion acreditativa da sua recepcion.

5. As entidades beneficiarias, antes de cada recepcién de fondos, deberan achegar
unha declaracién responsable complementaria de estar ao dia das obrigas coa Axencia
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Estatal da Administracién Tributaria e a Seguridade Social e de non ter pendente de paga-
mento débedas coa Administracion publica da comunidade auténoma.

6. No momento da xustificacion da execucion total do proxecto e, en calquera caso,
antes do ultimo pagamento, a entidade beneficiaria presentara unha declaracion comple-
mentaria do conxunto das axudas solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucion, para o mesmo proxecto ou finalidade, das distintas adminis-
tracions publicas competentes ou das suas entidades vinculadas ou dependentes.

Artigo 30. Forma de xustificacion

1. A xustificacion realizarase de conformidade co previsto no artigo 28 da Lei 9/2007, do
13 de xufio e no artigo 44 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu
regulamento. A entidade promotora, dentro dos dous meses seguintes ao remate do perio-
do que xustifique, remitira a correspondente xefatura territorial da Conselleria de Traballo
e Benestar os xustificantes dos pagamentos efectuados con cargo aos fondos recibidos.
A xustificacién presentarase segundo o detalle indicado nos modelos que estableza a Di-
reccion Xeral de Emprego e Formacion, e non se poderan efectuar compensaciéns entre
os distintos custos (directos de persoal e outros custos).

Asi mesmo, xuntarase relacion dos pagamentos realizados con identificacién das per-
soas perceptoras, detalle das cantidades aboadas e a data do seu pagamento.

a) Xustificacidon de custos directos de persoal:

A xustificacidon por horas realizadas nos proxectos debera efectuarse mediante unha
relacion do alumnado-traballador participante no periodo que se xustifica, con expresion
das suas datas de alta e baixa, xunto coas copias dos seus contratos de traballo e partes
de baixa na seguridade social.

Para a xustificacion dos gastos salariais dos alumnos e alumnas participantes, que se
efectuara en funcion dos contratos efectivamente formalizados e pola duracién do periodo
que se xustifica, sera necesario achegar a documentacion indicada no paragrafo anterior
xunto coas néminas, seguros sociais e xustificantes do seu pagamento.

A antedita documentacion debera xuntarse a nova solicitude de transferencia de fondos,
segundo o modelo que para o efecto estableza a Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

Para a xustificacion dos gastos salariais e de seguridade social tanto dos alumnos como
dos docentes, as entidades beneficiarias presentaran os documentos xustificativos indivi-
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dualizados dos pagamentos efectuados, xunto cos documentos bancarios corresponden-
tes (extracto ou cargo bancario), asi como unha certificacién expedida polo secretario ou
secretaria, ou cargo equivalente, en que se relacionen todos os xustificantes, individualiza-
dos, dos pagamentos realizados asi como a data do seu pagamento.

Tendo en conta que a axuda vai destinada a sufragar os custos da formacion profesional
para o emprego, non sera subvencionable ningun custo que non tefa relacion coa activi-
dade formativa dos alumnos, tales como os relacionados con ausencias por enfermidade e
accidente con baixa laboral (IT), por enfermidade e accidente sen baixa laboral, por adop-
cion, por acollemento, por enfermidade de familiares, por coidado de fillos ou outros, por
falecemento, por matrimonio, por maternidade ou paternidade, por lactancia e calquera ou-
tro gasto que non se corresponda coa actividade formativa vinculada ao desenvolvemento
do obradoiro, tanto dos docentes como dos alumnos.

Para iso debera levarse un control de partes de horario e asistencia que deixe constan-
cia de tales feitos e que sera presentado xunto coa documentacion exixida para a xustifi-
cacién dos proxectos.

b) Xustificacion doutros custos:

A xustificaciéon dos outros custos, con base na sua consideracion de custos simplifica-
dos, realizarase en funcion da xustificacion dos custos directos de persoal e da comproba-
cion da realizacién das actividades do proxecto.

2. No caso de que non se xustifique segundo o previsto nos puntos anteriores, non se
realizaran novas provisions de fondos e procederase a reclamacion das cantidades non
xustificadas de conformidade co procedemento establecido para o efecto.

3. Os gastos correspondentes ao exercicio de 2015 xustificaranse como data limite o 31
de decembro de 2015 e os de 2016 antes do 1 de maio de 2016.

Artigo 31. Subvencién maxima xustificable

A subvencion maxima que se pode admitir como xustificada non podera exceder a que
resulte de sumar os custos directos de persoal xustificados mais a porcentaxe sobre os
ditos custos directos que determine os outros custos subvencionables do proxecto.

Para estes efectos, o calculo dos custos directos de persoal e os outros custos finan-
ciables debera ter en conta e, por tanto, descontar as baixas de alumnos ou docentes que
se producen ao longo da actividade subvencionada, que non poderan ser consideradas

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
<
S
C
<
IS
©
5
a
@
N
3
<
P
=
<
®
R
0
4
=
T
-
©
=
(2]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de xaneiro de 2015 Pax. 4026

(horas do alumnado ou docente que abandone o proxecto polo tempo comprendido entre a
data da sua baixa e, se é o caso, o remate do proxecto ou a data da sua reincorporacion).

As ditas alteraciéns deberan comunicarse de xeito inmediato a respectiva xefatura terri-
torial da Conselleria de Traballo e Benestar logo de producirse e deberan supofier:

— Para os custos directos de persoal, a minoracion dos pagamentos que corresponde
realizar polas datas de ausencia dos alumnos ou docentes.

— Para os outros custos, a minoracion da contia de subvencion resultante (toda vez que
a dita contia € un 30 % dos custos directos de persoal, que se minoraron).

Por ultimo, asimilaranse as horas de formacién efectivamente impartidas as corresponden-
tes aos periodos de vacacions anuais retribuidos desfrutados, durante o periodo de duracién
do proxecto, polos alumnos e alumnas participantes, establecidos legal ou convencionalmente.

Artigo 32. Liquidacién do expediente

1. Dentro dos dous meses seguintes ao remate do proxecto, a entidade promotora remi-
tira a xefatura territorial correspondente da Conselleria de Traballo e Benestar, nos mode-
los que estableza a Direccidén Xeral de Emprego e Formacién, a seguinte documentacion:

a) Custos directos de persoal:

* Xustificacién dos pagamentos efectuados con cargo a ultima provision de fondos.

* Relacion de gastos realizados e os correspondentes xustificantes de pagamento.

* Acta de liquidacion e cadro-resumo de xustificantes de gastos.

» Copia cotexada dos certificados de aproveitamento, nos cales conste o nimero de
horas da formacién recibida e a cualificacion final, entregados ao alumnado participante
no proxecto.

b) Outros custos:

A subvencion para outros custos sera o importe resultante de aplicar unha porcentaxe do
30 % aos custos directos de persoal xustificados e imputados ao proxecto e que se destinara:

* Ao pagamento do custos salariais do director ou directora (de 1.900,00 euros/mes) in-
cluida unha paga extraordinaria (de 1.900,00 euros/mes) e a totalidade das cotas pagadas
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por conta da persoa empregadora correspondentes a Seguridade Social, Fondo de Garan-
tia Salarial e Formacion Profesional previstas para os respectivos contratos de traballo na
sUa normativa especifica.

* E mais ao pagamento do persoal administrativo de apoio (de 1.100,00 euros/mes) in-
cluida unha paga extraordinaria (de 1.100,00 euros/mes) e a totalidade das cotas pagadas
por conta da persoa empregadora correspondentes & Seguridade Social, Fondo de Garan-
tia Salarial e Formacion Profesional previstas para os respectivos contratos de traballo na
sUa normativa especifica.

* En terceiro lugar, o dito 30% tamén de destinara a sufragar o resto dos outros custos
necesarios para o correcto desenvolvemento do proxecto.

A xustificacion destes custos, de conformidade co artigo 14.2 do Regulamento
(UE) 1304/2013, do 17 de decembro, levarase a cabo a través da comprobacién da efecti-
va realizacion da actividade e, significadamente, pola xustificacién dos custos directos de
persoal.

2. Dentro dos dous meses seguintes ao remate do proxecto, deberan presentar a
documentacion acreditativa do mantemento do sistema de contabilidade separada, se-
gundo as instrucions que se publican na web institucional da Xunta de Galicia, na ligazén
http://traballo.xunta.es/cofinanciamento-fse.

3. As entidades promotoras tamén deberan presentar, dentro dos dous meses seguintes
ao remate do proxecto, unha memoria final en que se reflictan as actuacions desenvolvidas
e na cal se relacionaran detallados todos os custos, subvencionados ou non, imputados ao
desenvolvemento do obradoiro, segundo o modelo de orzamento de gastos do anexo Il
da orde.

4. No prazo indicado de dous meses debera presentarse, asi mesmo, a documentacién
acreditativa do cumprimento das obrigas en materia de informacion e comunicacién esta-
blecidas no anexo Xll do Regulamento (UE) n® 1303/2013, do 17 de decembro, as cales fai
referencia o artigo 34.2.a) desta orde, mediante achega de fotocopias da documentacion
utilizada, fotografias dos carteis expostos, indicacion da paxina web, etc.

5. Despois de verificada a xustificacién presentada, e en caso de acordo, a xefatura
territorial da Conselleria de Traballo e Benestar dara a sua conformidade aos documentos
antes sinalados e procedera ao aboamento das cantidades previstas no artigo 29.3 desta
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orde. No suposto de desconformidade ou discrepancia, a xefatura territorial descontara do
pagamento do 20 % restante as cantidades non xustificadas.

6. Revisada a xustificacién, e de existir un saldo positivo a favor da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, a xefatura territorial iniciara o procedemento establecido para o reintegro
das cantidades non xustificadas.

7. En todo caso, no prazo de tres meses posteriores a finalizacion da actividade do
proxecto, a xefatura territorial da Conselleria de Traballo e Benestar remitira & Direccion
Xeral de Emprego e Formacion a acta de liquidacion e cadro-resumo de xustificantes de
gastos, indicada no punto 1 deste artigo.

CAPITULO VI
Obrigas, seguimento e control

Artigo 33. Obrigas

As entidades beneficiarias das subvencions previstas nesta orde, ademais de cumprir
as obrigas establecidas pola normativa aplicable con caracter xeral as axudas e subven-
ciéns publicas, deberan:

a) Realizar as actividades para as cales se concede a subvencién, de conformidade
coas disposicidns previstas nesta orde e nas resolucions, instrucions ou circulares que a
desenvolvan.

b) Acondicionar e dotar as instalacions de xeito que reunan as condicions de seguridade
e saude laboral que permitan o normal desenvolvemento das actividades formativas desde
o inicio do proxecto.

c) Contratar os alumnos e alumnas participantes, na modalidade contractual e pola du-
racién prevista no artigo 4 desta orde, e formalo nos aspectos tedricos e practicos das
actividades profesionais ou oficios obxecto do programa.

d) Acreditar ante a Conselleria de Traballo e Benestar a realizacién das actividades e
o cumprimento dos requisitos exixidos para a concesion da axuda ou subvencion, ache-
gando a documentacion que lles sexa requirida co fin de comprobar o cumprimento das
obrigas que derivan da dita concesion.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
<
S
C
<
IS
©
5
a
@
N
3
<
P
=
<
®
R
0
4
=
T
-
©
=
(2]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de xaneiro de 2015 Pax. 4029

e) Satisfacer, ao seu vencemento, as obrigas econémicas que deriven do funcionamen-
to do proxecto subvencionado, especialmente as de caracter salarial, con independencia
de que se percibise con anterioridade a subvencién concedida.

f) Someterse as actuacidons de comprobacion efectuadas pola Conselleria de Traballo e
Benestar e as da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, as de control financeiro que
corresponden a Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, as previstas na lexislacion
do Consello de Contas, as relativas as verificaciéns que poidan realizar os organismos im-
plicados na xestion o seguimento do Fondo Social Europeo e as que poidan corresponder,
no suposto de cofinanciamento polo Fondo Social Europeo, a Comision e ao Tribunal de
Contas das Comunidades Europeas.

g) Comunicar a Conselleria de Traballo e Benestar a obtencion doutras subvencions
ou axudas para o mesmo proxecto ou finalidade, procedentes de calquera outra Adminis-
tracion ou ente publico estatal ou internacional, no momento de presentar a solicitude, asi
como con ocasién da xustificacion da execucion total do proxecto e, en todo caso, antes
do ultimo pagamento.

h) Procurar a insercién laboral posterior das persoas desempregadas participantes nos
proxectos, ben como traballador ou traballadora por conta allea ou ben mediante a sua
constitucion en traballadores ou traballadoras autbnomos ou por conta propia.

i) Respectar as normas de subvencionabilidade do gasto financiado polo FSE, regula-
das mediante os artigos 69 e 125 do Regulamento (UE) 1303/2013, do 17 decembro, e 0
artigo 13 do Regulamento (UE) 1304/2013, do 17 de decembro, asi como as que se diten
no seu desenvolvemento para o periodo 2014-2020.

j) Cumprir cantas obrigas deriven da normativa de aplicacion do cofinanciamento polo
FSE Iniciativa de garantia xuvenil, de conformidade co establecido no artigo seguinte.

k) Remitir & xefatura territorial correspondente da Conselleria de Traballo e Benestar
copia cotexada dos certificados de aproveitamento en que conste o numero de horas da
formacion recibida e a cualificacion final, entregados ao alumnado participante no proxecto.

Artigo 34. Cofinanciamento do Fondo Social Europeo

1. Esta convocatoria de axudas enmarcase dentro do Programa operativo de emprego
xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social Europeo para o
periodo 2014-2020.
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2. Coa finalidade de efectuar un seguimento adecuado da execuciéon dos proxectos
cofinanciados polo FSE Iniciativa de garantia xuvenil, ao abeiro do Programa operativo de
emprego xuvenil do periodo 2014-2020, mediante as subvencidns reguladas nesta orde, a
entidade promotora debera someterse, segundo a normativa europea que resulte de apli-
cacion, ao cumprimento das seguintes obrigas:

a) Relacionadas coas medidas de informacién e publicidade:

» Cumprir coas medidas de informaciéon e comunicacion establecidas no anexo Xl do
Regulamento (UE) n°® 1303/2013, do 17 de decembro.

b) Relacionadas coas verificacions administrativas e sobre o terreo, e sen prexuizo da
obriga de xustificacién das subvencions percibidas nos termos establecidos na Lei 38/2003,
do 17 de novembro, e na presente orde:

* Levar un sistema de contabilidade separada ou c6digo contable adecuado en relacion
con todos os gastos subvencionados.

» Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos da
aplicacion dos fondos recibidos, durante os tres anos seguintes a certificacion dos gastos a
Comision Europea, de conformidade co artigo 140.1 do Regulamento (UE) 1303/2013, en
canto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion e control.

c) Realizar as actuacions precisas para recoller informacioén suficiente relativa ao desen-
volvemento das actuacidns que permita dar cumprimento aos requisitos de informacion a
través de indicadores de execucion e resultados enumerados no artigo 5 do Regulamento
(UE) n°® 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao
Fondo Social Europeo.

Artigo 35. Incumprimento de obrigas. Reintegro da subvencion

1. O incumprimento total ou parcial por parte da entidade beneficiaria das obrigas es-
tablecidas nesta orde, asi como na demais normativa aplicable e, con caracter xeral, as
axudas e subvencidns publicas que se outorguen con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Autonoma de Galicia, orixinara, tendo en consideracion a natureza e causas
do incumprimento e, se € o caso, a sua incidencia na formacién e cualificacién profesional
do alumnado-traballador participante, o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas
en concepto de axudas ou subvencions mais os xuros de demora nas condicions e de

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
<
S
C
<
IS
©
5
a
@
N
3
<
P
=
<
®
R
0
4
=
T
-
©
=
(2]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de xaneiro de 2015 Pax. 4031

conformidade co establecido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e sen prexuizo do establecido
no texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

2. De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, o
importe que se debe reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de grada-
cion dos posibles incumprimentos das condiciéns impostas con motivo da concesion das
subvencions:

a) Incumprimento das condicidns exixidas & entidade beneficiaria para a concesion da
subvencion: reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade ou adoptar un comportamento contrario ao que fundamenta
a concesion da subvencion: reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado.

¢) Incumprimento das obrigas de presentacion de documentacion exixida para a xusti-
ficacion dos gastos: no caso de que non se presente ningunha documentacioén, procedera
o reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado e, no suposto de presentacion de parte
da documentacién exixida ou de que a documentacion presentada sexa incorrecta, o im-
porte que se debe reintegrar sera proporcional ao gasto non xustificado.

d) Incumprimento da obriga de satisfacer, con independencia do cobramento da subven-
cion, e mediante transferencia bancaria, as obrigas econémicas de caracter salarial ao seu
vencemento: reintegro de ata un 10 % sobre o gasto subvencionado.

e) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no artigo 34.2.a):
reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

f) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou
unha codificacion contable adecuada establecida no artigo 34.2.b): reintegro do 2 % sobre
o gasto subvencionado.

g) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no
artigo 34.2.b): reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

h) Incumprimento da obriga de comunicar a respectiva xefatura territorial as ausencias
por enfermidade e accidente con baixa laboral (IT), por enfermidade e accidente sen baixa
laboral, por adopcién, por acollemento, por enfermidade de familiares, por coidado de fillos
ou outros, por falecemento, por matrimonio, por maternidade ou paternidade, tanto dos do-
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centes como dos alumnos: o importe que se debe reintegrar sera igual ao gasto imputado
a estas situacions.

3. As xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar facilitaran informacion
aos consellos provinciais de emprego dos incumprimentos das entidades promotoras que
dean lugar ao reintegro total ou parcial das axudas concedidas.

Artigo 36. Asistencia, seguimento e avaliacion

1. As xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar son os érganos encar-
gados de realizar as tarefas de supervision, coordinacion, asistencia técnica, seguimento e
control da xestidon dos proxectos, asi como das axudas e subvencions concedidas.

2. Ademais de tramitar e resolver o expediente de solicitude e, de ser o caso, transferir
os fondos correspondentes, deben realizar, na forma e cos procedementos que estableza
a Direccion Xeral de Emprego e Formacion, as seguintes actuacions:

a) Asistencia, apoio e asesoramento técnico e administrativo tanto & entidade promotora
na preparacion do proxecto como no seu desenvolvemento na realizacion das actividades
para as cales se concede a subvencién, para conseguir o éxito do proxecto (creacién de
emprego, cualificacidon, adquisicion de experiencia e insercion laboral, asi como a correcta
realizacién e desenvolvemento do traballo e actividades previstas).

b) Seguimento da xestidon, obtendo dos proxectos a informacion referente aos alumnos
e alumnas participantes, persoal directivo, docente e administrativo de apoio e calquera ou-
tro dato que se considere de interese para o seguimento puntual da xestion, especialmente
daqueles que serviron de base para a concesién da subvencion.

c¢) Control das axudas e subvencions concedidas e liquidacion do expediente.

d) Control dos resultados obtidos. Para estes efectos as entidades promotoras, aos seis
e doce meses da sua finalizacién, remitiran, debidamente cuberto, o cuestionario de inser-
cion laboral, ademais de estaren obrigadas a proporcionar calquera outra informacion que
se considere pertinente con tal finalidade.

Disposicion adicional primeira. Plurianualidade das axudas

O 20 % do importe total das axudas para cada proxecto tera o caracter de plurianual,
de conformidade co preceptuado polo artigo 58.1.b) do texto refundido da Lei de réxime fi-
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nanceiro e orzamentario de Galicia e no acordo do Consello da Xunta de Galicia, adoptado
na sua sesion do dia 8 de xaneiro de 2015.

O cdédigo de proxecto da anualidade de 2016 sera equivalente ao da orde de convoca-
toria do ano 2016.

Disposicion adicional segunda. Modificacion do crédito

Os créditos previstos para o financiamento das axudas e subvencions que se concedan
ao abeiro desta orde poderan ser obxecto de modificacion como consecuencia da asig-
nacion ou da redistribucion dos fondos destinados a financiar os programas do Sistema
nacional de garantia xuvenil, nos supostos e nas condicidns previstas nos artigos 30 e 31
do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Disposicion adicional terceira. Delegacion de competencias

Aprébase a delegacién de atribucions da persoa titular da Conselleria de Traballo e
Benestar na persoa responsable da Direccién Xeral de Emprego e Formacion para a
autorizar e redistribuir os correspondentes créditos e nos xefes e nas xefas territoriais,
nos ambitos competenciais respectivos, para resolver a concesién ou denegacién das
axudas e subvenciéns previstas nesta orde, asi como para autorizar, dispofier, reconecer
a obriga e propoier os correspondentes pagamentos, asi como as relativas aos proce-
dementos de reintegro e sancionador sinaladas nos titulos Il, 11l e IV da Lei 9/2007, do
13 de xufo.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa titular da Direcciéon Xeral de
Emprego e Formacién as atribuciéns citadas no paragrafo anterior seran exercidas tem-
poralmente e mentres persistan aquelas circunstancias, pola persoa titular do érgano e na
prelacion que se establece no artigo 5.3 da Orde do 19 de agosto de 2009, sobre delega-
cion de competencias nos érganos superiores e nos xefes das xefaturas territoriais desta
conselleria.

Disposicion adicional cuarta. Réxime de infraccions e sanciéns

As entidades beneficiarias das axudas e subvencions previstas nesta orde estan suxei-
tas ao réxime de infraccions e sancions en materia de subvencions, de conformidade co
previsto no artigo 50 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
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¥

Disposicion derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento

Autorizase a persoa titular da Direccién Xeral de Emprego e Formacion para ditar, no
ambito das suas competencias, as resoluciéns e instrucions necesarias para o desenvol-
vemento e a execucion desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de xaneiro de 2015

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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M XUNTA DE GALICIA ANEXO I
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENT! DOCUMENTO
SUBVENCION PROGRAMA MIXTO DE EMPREGO E FORMACION PARA A MOCIDADE TR353 SOLICITUDE
\
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE *
RAZON SOCIAL NIF
TIPO DE ViA NOME DA ViA O BLOQUE ANDAR  PORTA
cp PROVINCIA CONCELLO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO NN
E, NA SUA REPRESENTACION (deberé acreditarse a representacion fidedigna por
NOME PRIMEIRO APELIDO NIF

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesarime co anterior)

‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOME DA ViA A ‘ ‘NL'JMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘ANDAR ‘ ‘PORTA ‘
cp PROVINCIA CONCELLO ,' N LOCALIDADE

L 11 | | |
TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO EUECIRONICO

| | L LY |

y 4
PROGRAMA MIXTO DE EMPREGO E FORMAClOI‘(/‘
DENOMINACION

| % |
DURACION (meses) NUMERO UMNOS/AS TRABALLADORES/AS DATA DE INICIO
| L S | |

ESPECIALIDADES FORMATIVAS F@KO DE ALUMNOS/AS-TRABALLADORES/AS

DURACION N° DE ALUMNOS/AS-

€ LIDADE copiGo (meses) TRABALLADORES/AS

CVE-DOG: 5gsdsw31-1pk8-93h0-s4w2-ppyf6km4n0h6

O

v
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

i (continuacién)
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA

1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
(O Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto e conceptos para os cales se

sta subvencion.

bvencion, que son as

que a seguir se relacionan: N

() Si se solicitaron e/ou concederon outras axudas para este mesmo proxecto e conceptos para os cales se solici&e a

ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A QUE LLE FOI DATAS
SOLICITADA A AXUDA OU SUBVENCION SOLICITUDE i NCESIQ

IMPORTE

Ny

»\\

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou%\ outras administracions publicas ou doutros entes

publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

2. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan

3. Que a entidade solicitante cumpre os requisitos establecidos para obter a condici e beneficiaria segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia, especificamente, estar ao dia no cumprim das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e
non ter pendente ninglin pagamento ou outra débeda coa Administraciégublica da Comunidade Auténoma.

4. Aceptar as actuacions de comprobacion previstas na orde da convocatggia:

[ 4 A 1
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU SE DECLARA ESTAR/EN\RODER DA ADMINISTRACION ACTUANTE
[ Certificacion do acordo de aprobacion do proxecto e da solicitude ubvencion do organo competente

[ ]Documentacion acreditativa da titularidade xuridica de cada obxecto de actuacion e da sta disponibilidade para a execucion da obra ou
servizo que se vai realizar

[ No caso de titularidade privada, documento da cesion 0 priblico por un prazo non inferior a 25 anos

%0

|| Autorizaciéns administrativas exixibles atendendo & za xuridica e ao réxime de proteccion dos obxectos sobre os cales se actda. De

non seren necesarias, certificacion en tal sentido

i

[ 156 no caso de que sexa unha asociacién de concel s a entidade promotora solicitante, os demais concellos deberan presentar unha
declaracion en que se recolla o conxunto de todas¥as axudas ou subvencions solicitadas ou concedidas, para o mesmo proxecto ou
finalidade, das distintas administracions pL’Jbleetentes ou outros entes publicos nacionais ou internacionais (anexo Il)

[ IMemoria (anexo IIl)
["]No caso de ser necesario, proxecto técn%a que se vai realizar aprobado polos organismos competentes

[ | Certificado en que consten as fontes
Traballo e Benestar

nciamento da parte do custo do proxecto que non sexa subvencionado pola Conselleria de

[ | Copia do DNI da persoa representantéy,no caso de non autorizar a stia consulta
4

PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ANO
[ |Documentacion acrediﬁi personalidade xuridica da entidade O

solicitante; no caso du comunidade, consorcio ou calquera outro tipo
de asociacion de concell galegos ou algunha das entidades con
competencias en 3
debera achegarse
estatutos publi

ja de promocion de emprego aludidas no artigo 3,
do proceda, norma ou acordo de creacion ou
pogdiario oficial correspondente, que se pode substituir
expedida para tal efecto

[ ]Copia da taWdentificacibn fiscal da entidade solicitante O
[ | Documefitacion sacreditativa do apoderamento suficiente e subsistente de O
tU, ome e representacion da entidade solicitante

quel
Autori %sellen’a de Traballo e Benestar, de conformidade co artigo 35.f da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administgaci@ns piblicas e do procedemento administrativo comln, e o artigo 4 da Orde do 12 de xaneiro de 2012 pola que se regula a
habt de procedementos administrativos e servizos na Administracion xeral e no sector plblico autonémico de Galicia, para consultar a
documentacion indicada anteriormente.

Asi mesmo, declaro que a devandita documentacion esta vixente e que non transcorreron mais de cinco anos desde a finalizacion do
procedemento a que corresponde.

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para consultar os datos de identidade da persoa representante no Sistema de verificacion de
datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Plblicas, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro,
e a Orde da Conselleria da Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009.

(@Sl () NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)
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2% XUNTA DE GALICIA ANEXO |

O . continuacion
M) ¢¥| CONSELLERIADE TRABALLO ( )
E BENESTAR

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caractgt persoal, informase de
que os datos persoais que facilite neste formulario quedaran rexistrados nun ficheiro de titularidade da Xunta de Ga%xa finalidade é a
xestion e rexistro deste procedemento. A persoa interesada podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cag joRe oposicion ante a
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, como responsable do ficheiro, solicitandoo % o envio dun correo

electronico a sx.traballo.benestar@xunta.es. \

LEXISLACION APLICABLE N

Orde do 21 de xaneiro de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciones pagd o fol to do emprego a través dos
el

programas mixtos de emprego e formacion da Comunidade Auténoma de Galicia dirixido a mellorar egabilidade, a cualificacion e a
insercion profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil,ﬂ da Comunidade Auténoma de

Galicia, e se procede a sta convocatoria para o ano 2015.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

| UNION EUROPEA
_gshas i‘ﬁ% sonme  mame Fond Soia Europeo
Y SEGURIDAD SOCIAL Iniciativa de Emprego Xuvenil
0 FSE inviste noteu aturo
Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar de
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION DAS AXUDAS SOLICITADAS PARA O MESMO PROXECTO OU FINALIDADE

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DECLARA

Que, en cumprimento do establecido no artigo 17.1.g da Orde da Conselleria de Traballo e Benestar do 21 de xaneiro de 2015 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacion
da Comunidade Auténoma de Galicia dirixido a mellorar a empregabilidade, a cualificacion e a insercion profesional das persoas mozas
incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sta convocatoria
para o ano 2015, para a posta en funcionamento do programa mixto de emprego e formacion

(O A entidade que representa non solicitou nin, en consecuencia, lle foi concedida ningunha outra axuda ou subvencién para o mesmo proxecto
ou finalidade polas distintas administracions publicas competentes ou entes publicos nacionais ou internacionais.

(O A entidade que representa, nas datas que a seguir se relacionan, solicitou e féronlle concedidas a/s seguinte/s axuda/s ou subvencion/s
para a mesma finalidade:

ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A/AO QUE LLE FOI DATAS IMPORTE
SOLICITADA/O A AXUDA OU SUBVENCION SOLICITUDE CONCESION

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

UNION EUROPEA
thCIB i‘ﬁi - Fondo socia ewroneo (Y
CEESPANA  DEEMPLES
Y SEGURIDAD SOCIAL Iniciativa de Emprego Xuvenl [N

O FSE inviste no eu futuro
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XUNTA DE GALICIA ANEXO il
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

MEMORIA

No suposto de que o programa mixto de emprego e formacion tefa caracter comarcal:

OUTRAS LOCALIDADES AFECTADAS UNICIPAL
SI/NON CHEGASE ESCRITO
Av.adl
A\
Achegar plano da comarca afectada
1.2. ;Esta a comarca sometida a un plan de ordenacion ou desenvolvemento? OSsl &

ical? \"

1.3. ;Existe ou existiu algin OE/EO/CO M na localidade ou nalgunha das afectadas? (py (ONON

DENOMINACION E\ LOCALIDADE
N

1. IDENTIFICACION DO CONTORNO P4
1.1. Localidade :

o

2. OBXECTIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL @ J

2.1. Autoemprego. A finalizacion do programa mixto de emprego e f@rm: revese a creacion de |:| postos de traballo.
TIPO DE ACTIVIDADE @) ACTIVIDADE ¢ "\ N° DE POSTOS DE TRABALLO OCUPACION ©

A,
Y

2.2. A finalizacion do programa mixto de emprego e fgfmacién, a entidade promotora prevé contratar |:| traballadores/as.

TIPO DE CONTRATO ACTIVI ) N° DE TRABALLADORES/AS ) OCUPACION ©

>
o

2.3. Para cando remate o programa mixt@rego e formacion, concertaronse as colocacions seguintes:

g
EMPRESA CONCERTADA ™ Q ‘ ACTIVIDADE 4 N° DE TRABALLADORES/AS®) OCUPACION ©
N
LY
V4
2.4. A finalizacion do progrmto de emprego e formacion, ainda que de forma indeterminada, prevese a colocacion de

2.5. Porcentaxe previsible sobre o total de persoas traballadoras que participan no programa mixto de emprego:

traballadores/as.

2.6. Total de c& previstas: |:|

g
NOTAS: y
(1) OE: ol iro mprego EO: escola obradoiro CO: casa de oficios.

nto do proceso é dificil chegar a determinadas concrecidns nas previsions de emprego. Non obstante, é conveniente que, no posible, se cubra o

(2) Neste mi
formulario
3) A relativas a creacion de pequenas empresas, cooperativas, comunidades de bens, etc., asi como o establecemento por conta propia como auténomos.
(4) Actividade principal a que poderia dedicarse a entidade que se cree ou o persoal traballador que se contrate.
(5) Numero de postos de traballo que se prevé para cada entidade que se crea ou para cada tipo de colocacion.
(6) Ocupacion que, eventualmente, desempenaria o persoal traballador que crea a entidade ou o que se coloca por conta allea.

(7) Empregador/a co que a entidade promotora concerta a colocacion de traballadores/as, ao termo da stia participacion no obradoiro de emprego, unha vez
realizada a formacion teorico-practica tendo en conta as demandas do/da empregador/a.
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

P T . (continuacion)
,r+ CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

3.1. DENOMINACION DO PLAN N

3. PLANS INTEGRAIS DE EMPREGO
De existir algun plan de desenvolvemento que afecte a comarca onde radica o OE, con creacion de emprego, indiquo

3.2. ORGANISMO PROMOTOR DO PLAN '\

3.3. INVESTIMENTOS PREVISTOS

3.4. FINANCIAMENTO DOS INVESTIMENTOS

3.5. POSTOS DE TRABALLO QUE SE CREAN

3.6. CARACTERISTICAS DO PLAN DE DESENVOLVEMENTO, PRINCIPmADES E AREAS DE ACTUACION

Wovd

>
r3
4. OBRAS OU SERVIZOS QUE SE VAN REALIZA
Esta parte debera ser cuberta de conformidade coas seg@igfes indicacions:
Debera cubrirse un numero 4 para cada un do: os de actuacion/servizos previstos no proxecto.

- No nimero 4.1 recollerase a denominaciol ctliacion/servizo.
- No nimero 4.2 indicaranse os datos da loc cion do obxecto/servizo de actuacion/servizo (concello, parroquia, lugar, nome ou nimero de

predio, etc.) de maneira que aquel pondencia coa que figura na documentacion achegada.
- No nimero 4.3 reflectirase unha descricion ou resumo das actuacions que se van realizar no obxecto/servizo segundo o proxecto de
execucion. ‘

- No niimero 4.4 farase consta @ ino ulterior a que vai ser dedicado o obxecto/servizo, despois de rematadas as actuacions previstas no
proxecto.

- No nimero 4.5 recollerase se se@fxunta proxecto técnico basico.

- No nimero 4.6 indiga documentacion acreditativa da titularidade, dispofibilidade ou cesién para uso publico que se xunta.

- No nimero 4.7 $e se 0 obxecto é un ben catalogado; de ser a resposta afirmativa, farase constar a achega das correspondentes

autorizacions,de

midade coa lexislacion aplicable.

- No numero 4.8 erase se as actuacions necesitan doutras autorizacions administrativas; de ser a resposta afirmativa, farase constar a
acheda daWondentes autorizaciéns de conformidade coa lexislacion aplicable ou a certificacion de non necesidade.

- No 'n%incluirase unha memoria descritiva e detallada de todas as actuacions que realizaran os/as alumnos/as-traballadores/as de
agordo¥goas especialidades solicitadas. As devanditas actuacions estaran referidas unicamente ao obxecto de actuacion a que alude cada un
dos puntos 4.

A devandita memoria podera ser ampliada en cantas follas sexan necesarias, tendo en consideracion que o traballo real é un aspecto esencial

para a formacion e a adquisicion de experiencia e, polo tanto, requisito imprescindible para a aprobacion do proxecto.

©
<
S
C
<
S
©
5
a
@
N
3
<
P
=
<
®
e
0
4
=
T
-
©
=
7]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




OG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de xaneiro de 2015 Pax. 4041

24 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

P T . (continuacion)
,r+ CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

4. OBRAS OU SERVIZOS QUE SE VAN REALIZAR (continuacion)
4.1. DENOMINACION DA ACTUACION/SERVIZO P~

4.2. LOCALIZACION DO OBXECTO/SERVIZO l

4.3. BREVE DESCRICION \J

4.4. DESTINO PREVISTO DA OBRA/SERVIZO e‘

4.5. PROXECTO TECNICO BASICO (obras)
(O NON NECESARIO O ACHEGASE &
4.6. ACREDITACION DA TITULARIDADE, DISPONIBILIDADE OU czs@ 0 CASO
(O NON NECESARIO O ACHEGASE Q/
4.7. BEN CATALOGADO (I
(ONON OS5I, Achéganse autorizaciéns de: ‘
4.8. OUTRAS AUTORIZACIONS ADMINISTRATIVAS %
Vo

(O NON NECESARIAS. Achégase certificacion nes: i

O SI. Achéganse autorizacions de:
4.9. MEMORIA DESCRITIVA E DETALLADA

5. PLAN DE FORMACIO

O plan de formacion ipgluira todos os cofiecementos, destrezas e experiencias que se lle pretendan transmitir ao/a alumno/a-traballador/a:
evencion de riscos laborais; informacion e orientacion profesional; formacion empresarial; sensibilizacion

igualdade de xénero; alfabetizacion informatica; formacion compensatoria, se € o caso, asi como calquera outra

ambiental; sensibiliza
actividade de in

Na confeccion do formacion deberan seguirse as indicacions seguintes:
a) O numero 5.1 arece a seguir cubrirase coa desagregacion das especialidades que se vaian impartir, a stia duracion, datas previsibles do
inicio e inalizacion, numero de alumnos/as-traballadores/as previstos para cada especialidade, asi como a formacion complementaria

que artir.
b) O nim para cada especialidade, debera sinalarse o itinerario dos médulos que a integran, adecuando a sua secuencia as necesidades
da obra ol servizo que se deba realizar.

c) Umero 5.3 detallarase, para cada un dos modulos formativos citados antes, ademais da sia denominacion, a duracion en horas que se
pretendé dedicar aos obxectivos que se pretenden alcanzar coa sia imparticion, a lista dos cofiecementos teoricos e practicos que o integran
e a relacion de cada un deles coa unidade da obra ou servizo ou o produto que, en paralelo, se vaia executar.

d) No niimero 5.4 indicaranse as accions de formacion complementaria que se prevé impartir.

Para a confeccion do plan de formacion aconséllase consultar os programas formativos, por familias profesionais, que estan a sua disposicion

nas xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.

Para facilitar a informacion laboral, formacion empresarial, autoemprego, alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental, sensibilizacion

en igualdade de xénero e seguridade e saude laboral no traballo é conveniente a utilizacion, se é o caso, dos medios didacticos desefiados

especificamente para os programas de escolas obradoiro e obradoiros de emprego.

©
<
S
C
<
S
©
5
a
@
N
3
<
P
=
<
®
e
0
4
=
T
-
©
=
7]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
<
S
C
<
1S
©
5
a
@
N
3
=3
P
=
<
®
e
0
4
=
T
<
©
=
7]
el
(2]
o
6
O]
o]
Q
L
>
O

OG

DOG Num. 17

Diario Oficial de Galicia

Martes, 27 de xaneiro de 2015 Pax. 4042

M XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
0y . (continuacion)
Hy ¢4| CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR
5. PLAN DE FORMACION (continuacion)
5.1. DESCRICION DO PLAN DE FORMACION:

0O plan de formacion ocupacional componse das especialidades que se relacionan mais abaixo, para cada fase:
Formacion ocupacional

DATAS PREVISTAS N° DE A DURACION EN HORAS
INICIAL FINAL | TRagdlLADBRGS /A5 | TEORICAS | PRACTICAS
v \

X

v

cODIGO ESPECIALIDADE

N
5.2. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES:

ESPECIALIDADE %?

MODULOS L, N

ESPECIALIDADE

MODULOS VA —4

ESPECIALIDADE %
MODULOS Vo ) %

5.3. MODULO:
FAMILIA PROFESIONAL 4 ESPECIALIDADE
| \J || |
MODULO V} ‘ ‘c()mco ‘ ‘HORAS ‘
OBXECTIVO (@Y
| o |
CONECEMEN ORICO-PRACTICOS UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVIZOS / PRODUTOS
s‘\/
“ A N
ngOFESIONAL ESPECIALIDADE
|| |
‘M(')DULO ‘ ‘C()DIGO ‘ ‘HORAS ‘
OBXECTIVO

CONECEMENTOS TEORICO-PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVIZOS / PRODUTOS
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XUNTA DE GALICIA ANEXO III

. (continuacion)
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

5. PLAN DE FORMACION (continuacion)
5.4. FORMACION COMPLEMENTARIA:
ACCION FORMATIVA

6. ORZAMENTO E FINANCIAMENTO
6.1. ORZAMENTO DE GASTOS

CONCEPTO

FASE

A) Contratacion persoal directivo, docente e de apoio:

- Soldos e salarios:

Director

Persoal docente

Persoal administrativo

({
Outros
\ TOTAL

- Cota patronal Seguridade Social:
.
Director A

Persoal docente 1 \)

Persoal administrativo ’\
y 4

Outros » k )

TOTAL

TOTAL A)

B) Contratacion alumnos/as-traballadores/as: \

Soldos e salarios V

Cota patronal Seguridade Social

TOTAL B)

Medios didacticos Q ‘

Material de consumo-‘ox«:ién\

Material de oficina ‘ ’
v 3

Gastos xerais (com%ns, transportes etc.)

Amortizacién% 4

Poliza de res@dade civil

Outros O

\V

TOTAL C)

\

TOTAL XERAL

(1) Para ef calculo das amortizacions deberase cubrir o cadro 6.2.
6.2. REFBACION VALORADA DE BENS AMORTIZABLES QUE ACHEGA A ENTIDADE PROMOTORA:

CONCEPTO

PERIODO DE COEFICIENTE
AMORTIZACION (ANOS) APLICADO ™

VALOR DE

DATA 12 ADQUISICION ADQUISICION @

(1) Segundo taboas anuais de coeficientes de amortizacion.
(2) Xustificar con factura de adquisicion.
- Se o necesita, continde en follas adicionais.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Ill
. (continuacion)
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
6. ORZAMENTO E FINANCIAMENTO (continuacion) c
6.3. ORZAMENTO DE INGRESOS P~

FINANCIAMENTO a FASE

Entidade promotora A
5N
Autofinanciamento ‘ \

v
Outras fontes de financiamento ® N\

Conselleria de Traballo e Benestar \Y

(1) De existir, cubrir o cadro 6.5. %‘
6.4. CONTIA PREVISTA DA SUBVENCION DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
a) Para financiar os custos directos do persoal (V:
N
DATAS PREVISTAS N° ALUMNOS/AS N° DOCENTES CUSTO Ai@&s CUSTO DOCENTES CUSTO TOTAL

\‘
(1) A suma dos}custos salariais e de seguridade social (cota patronal) de alumnos/as %s.
(2) Indicar o nimero de horas de cada xornada habitual.
b) Para financiar os outros custos ) Q
CUSTOS DE PERSOAL ¢4 ‘A\ﬁSTOS FUNCIONAMIENTO CUSTO TOTAL
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A (

seguridade social (cota patronal) do/da director/a e o per; ministrativo, asi como os custos de funcionamento.
(4) Incluida a cota patronal da seguridade social.

6.5. OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO:
ENTIDADE v FINALIDADE IMPORTE

> y i
(3) Para o seu calculo aplicarase a porcentaxe do 30% ao impor@tal dos custos directos de persoal e serviran para subvencionar os custos salariais e de

TOTAL

O FSE inviste o teu futuro

UNION EUROPEA
_galas ﬁ% oo oo Fondo Sl Eroneo
3 DEEMLES
VSEGORIOAD soCAL Iniiativa de Emprego Xuvenil

CVE-DOG: 5gsdsw31-1pk8-93h0-s4w2-ppyf6km4n0h6
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