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Bases para a seleccion do alumnado-traballador/a e persoal do Obradoiro
de Emprego de Garantia Xuvenil
“"REVALORIZACION DE ESPAZOS URBANOS”

O obradoiro de emprego reflectido é un programa mixto de emprego e formacién
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa esta
cofinanciado pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social Europeo (FSE), e
promovido polo Concello de Carballo.

Impartirase a especialidade que a continuacién se detalla:

- MAM90209.Trabal'l—6§ de carpinteria e moble.
Alumnos/as traballadores/as : 12.

Neste obradoiro estan previstas as seguintes actuacidns :
1.- Mobiliario urbano nas ridas Rio e Sol
2.- Mobiliario Centro Social Ardaiia

O obradoiro tera unha duracién de 6 meses, e formard a 12 alumnos/as
traballadores/as. Seran contratados baixo a modalidade de “Contrato para a formacién
e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicién adicional primeira do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases da formacion
profesional dual. Percibiran as retribucions que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente.

A data limite prevista para o seu inicio o 30/09/2017, segundo se marca na Orde do
29 de marzo de 2017, na que se indican as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para o fomendo do emprego a través dos programas mixtos de emprego
e formacidbn da Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar a
empregabilidade, a cualificacién e a insercién profesional das persoas mozas incluidas
no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede & sta convocatoria para o ano 2017 (DOG num 70,
do 10 de abril de 2017).

Para a xestién e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

« Direccion. 1 persoa a xornada completa

- Para impartir a especialidade MAMDO0209. 1 persoa a xornada completa

« Para impartir educacién basica, alfabetizacién dixital e titoria. 1 persoa a media
Xornada

Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccin fundamentarase nos
procedementos que se indican a continuacion.
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Grupo de traballo mixto

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccién estara formado por catro persoas,
dlas en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Corufia e dlas en representaciéon da entidade promotora. A presidencia
recaerd nunha das persoas que actlien en representacion da Xefatura Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleccién.

Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions do grupo de
traballo mixto, algin compofiente non puidera acudir, podera ser substituido por quen
designen dende a Xefatura Territorial da Consellerfa de Economia, Emprego e
Industria da Corufia ou a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o
grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions
de traballo de, polo menos, tres dos compofientes. '

As decisi6bn adoptaranse por maioria simple do grupo validamente constituido.
Ademdis, a persoa designada como presidente dispord de voto de calidade se fora
necesario dirimir os posibles empates nas votacions.

As reunions do Grupo de traballo mixto recolleranse nas actas correspondentes.

Procedementos de seleccidon

ALUMNADO-TRABALLADOR NO OBRADOQOIRO

A entidade promotora tramitard a correspondente oferta na Oficina de emprego de
Carballo, para logo proceder & seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo
mixto. A dita seleccién sairéd da aplicacion do baremo establecido no anexo I, por
medio do que seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das
candidaturas remitidas pola oficina de emprego.

Idade minima: 18 anos

Localidade: Ambito do Concello de Carballo. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a concellos limitrofes,
dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de
obradoiros de emprego.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil no dmbito da Comunidade Autéonoma de Galicia,
sen que se requira a sla inscricion como demandantes de emprego,
sempre que cumpran o0s requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacién e aprendizaxe durante toda a
duracién do obradoiro.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Entre demandantes de emprego co
cédigo 340, “Obradoiros de emprego”; ou i6
ocupacional”.
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Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os
criterios preferentes de seleccion que figuran nos artigos 2 e 10 da Orde do 29 de
decembro de 2015, (DOG nim 248, do 30 de decembro de 2015) e no artigo 105.3 da
Lei 1(/2014, de 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia e no Programa operativo de emprego
xuvenil 2014-2020, segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberdn cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reai
decretos que regulan os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion
(art. 2.3).

Quedaran excluidas do proceso de seleccién, incluso no caso de seren elexidas,
aquelas persoas das que se dectectara que aportaran como xustificantes calquera tipo
de documentacién que non reflicta a sta situacién en dito momento. Ademais, o grupo
de traballo mixto poderd excluir do proceso selectivo quen tivera participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

Como parte do proceso de seleccion realizarase unha entrevista persoal para avaliar o
seu interese en participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas @ sUia adecuacion &as singularidades do proxecto formativo.
Nembargantes, o grupo de traballo mixto podera optar por substituir a entrevista
persoal por un procedemento de seleccion consistente nunha reunién na que seran
citados todas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un
cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo mixto.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta resultado da seleccién e a
remitira & xefatura territorial (Servizo de Orientacion e Promocién Laboral),
acompafada da relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste Ultimo
caso, a causa da sla exclusion.

PERSOAL PARA XESTION E DESENVOLVEMENTO DO OBRADOIRO

A entidade promotora tramitard as correspondentes ofertas de emprego na Oficina de
emprego de Carballo para a obtencién dos curriculos a avaliar.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os baremos que se
achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberdn estar
inscritas como demandantes de emprego e tera preferencia quen, en igualdade de
condicions de cumprimento do perfil requirido, se atope en situacién de desemprego
(artigo 11.7).

Como resultado das ofertas presentaranse, de seren posible, ata cinco candidaturas
por cada un dos postos para a sua avaliacion.

O ambito da sondaxe sera o Concello de Carballo, amplidndose, no caso de non se
obter o nimero de candidaturas suficientes, a outros concellos do ambito territorial da
Oficina de emprego de Carballo, segundo o sistema de xestion de ofertas do Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

A oficina de emprego pofierase en contacto cog@s perso preseleccionados,
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indicandolles a forma, lugar e prazo de presentacién da documentacién acreditativa
dos méritos avaliables relacionados no curriculo (ver baremos) :

v A titulaciéon académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico
oficial.

v Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

v A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

- Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou coa vida laboral expedida pola
Seguridade Social se pode acreditarse a categoria profesional desempenada.
Computaranse as horas efectivas traballadas.

- Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas xunto
coa vida laboral.

- Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos, ben de
titulacion, ben experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo
que o seu curriculo non sera obxecto de baremo, nin tera lugar a entrevista.

Para xustificacién de experiencia haberd que aportar sempre a vida laboral actualizada
gue a reflicta.

Tendo en conta a dificultade da coordinacién do Grupo de traballo mixto pola premura
do tempo de xestién, este grupo decide que as fases de valoracién de méritos e a
entrevista persoal sexan realizadas nun Unico acto, xestionandose asi directamente as
candidaturas na fase da entrevista, non perxudicando polo tanto esta decisién a
ningunha delas.

Publicaciéns e/ou notificacions

O grupo de traballo mixto acordard a publicacién dos resultados, e tamén a
publicaciéon ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas, de acordo sempre co disposto na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns”
publicas e demais normativa aplicable. .

Carballo, 25 de agosto de 2017

Pola Conselleria de Emprego e Industria Pola Entidade promotora
Oficina de Emprego de Carballo Concello de Carballo
Benigno Lubian Dubra Consuelo Rodriguez Marifio Juan J. Lorenzo Pose Milgdros Antelo Camean
32451878M 524354607

Coan /

Director Técnica 76357740V 46908860S
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. BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A a tempo completo

Funcidons

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéons co exterior: Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado.

Levara a cabo a xestidn e a supervision econdmica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinard e supervisard os aspectos técnicos e formativos do proxecto e
do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en
prevencién de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

- Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e ante os Concello de Carballo as memorias periddicas e finais, os datos
da xestion orzamentaria da execucion das actuaciéns, e a preparacién da
informacién e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material ou
maquinaria.

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto
e o certificado de profesionalidade.

- Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente.

- Facilitar a insercién laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

- Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento nc posto de traballo; todo en consonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

- Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do mesmo.

Requisitos minimos

Titulacion requerida: En Arquitectura, minima Diplomatura
Experiencia minima de 12 meses.

Valoracion do curriculo

Titulacidn académica:

Titulacidon universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos;
- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas/ 1 ;ﬁunt
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- Doutoramento: 1.25 puntos
- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0.30 puntos.
- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0.15 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un méaximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,25
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima que se pode acadar son 7 puntos.

Cursos realizados

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran
unha duraciéon minima de 20 horas lectivas:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o numero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 2 puntos.

Cofecementos do idioma_galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracion o grao superior dos presentados.

A puntuaciéon mdxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antigluidade como desempregado/a:

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.

A puntuacién méxima que se poderd acadar por este apartddo € de 2 puntos.
\ & 7 : '
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- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0.30 puntos.
- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0.15 puntos

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admisién do aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do @mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,25
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
7 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidons a desenvolver, sempre que tiveran unha
duraciéon minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.

A puntuacién maxima é de 1 punto.

Cursos de formacion

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didéctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima é 1 punto.

Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titu?ns homologadas pola

) CRaay - e



8 XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA
Xefatura Territorial da Corufia UNION EUROPEA

Servizo de Orientacion e Promocion Laboral O ESE inviste no teu futuro

Programa Operativo de emprego Xuvenil
2014-2020

Secretaria Xeral de Politica Lingliistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracién o grao superior dos presentados.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antiguidade como desempregado/a

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuaciéon maxima é de 2 puntos.
Entrevista

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto-de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de
empate serd de aplicacién a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director
Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous o mais

candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuac,'ons

finais, estarase a os seguintes criterios: :

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado

3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacién correspondente ds titulacions universitarias

6.- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

10
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE ENSINO a
media xornada
Funcidéns

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado
traballador que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo de ESO.

e Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e
social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

e Planificacidon e elaboracién do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o
material e 0 equipamento necesarios para impartir a formacion.

e Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma. Redaccién

das actas e exames
e Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou

grupais co alumnado
Requisitos minimos

Nivel académico: Mestre/a de educacion primaria ou titulaciéon equivalente, segundo o
recollido no RD 476/2013, de 21 de xufio, de cualificacion para os centros privados.

Experiencia profesional: 12 meses nas materias das que sera responsable de impartir.
Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulaciéon universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada
ao obradoiro:

- Diplomatura universitaria 1 punto.;

- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1.25 puntos

- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0.30 puntos.

- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0.15 puntos

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admisién do aspirante.

Esta puntuacion € acumulable, sendo a méaxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos ep~escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupagional: 0,80 puntos por
cada 6 meses traballados, ata un maximo de 4 puntos.

WL el
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- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito do punto
anterior: 0,25 puntos por cada 6 meses traballados, ata un maximo de 3 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacion maxima deste apartado son 7 puntos.

Cursos realizados

Os cursos relacionados coas funcidons a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Agueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se puntuara.

A puntuacién maxima que se pode acadar é de 1 punto.

Cursos especificos para o posto

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima é 1 punto.

Cofiecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 serdn obxecto de valoracién agueles cursos ou titulaciéns homologadas pola’
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Valorarase unicamente o grao superior aportado.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto..

Antigliidade como desempregado

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.

>

A puntuaciéon maxima é de 2 puntos.

QC/JY“'—’ Clrond
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Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 6 puntos.

Puntuacion final

O candidato seleccionado serd o que obtefla a maior puntuacién, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd
de aplicacion a instruccidn décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego, modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidons obtidas por dous o mdis

candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions

finais, estarase a os seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado

3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacién correspondente &s titulaciéns universitarias

6.- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO SELECCION DO ALUMNAD
Criterios Puntos
Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sua participacién 6
nestes programas
Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
Discapacidade = 33% 1
Idade
De 18 ata 20 anos 0,5
De 20 ata 22 anos 1
De 22 ata 24 anos J
De 24 ata < 30 anos 3
Experiencia laboral Ningunha 3
Ata 12 meses Z
= 12 meses 1
Nivel de cualificacion .|Baixa (que non postan un carné profesional,
profesional certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, 3
titulo de F.P. ou titulacién universitaria)
Media (que poslan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou FP 1.5
ciclo medio)
Alta (que posuan certificado de
profesionalidade de nivel 3, titulo de FP de ciclo 0,5
superior ou titulacion universitaria)
Entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu
interese en participar no proxecto e as suas
Entrevista aptitudes e capacidades, tanto as de caracter 8
xeral coma as relativas & sGia adecuacion as
singularidades do proxectg formativo.

Qm\v\* R ) M
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