XUNTHA DE GALICIA

CONSELLERA(A DE ECONOMIA,
EMPHEGO E INDUSTRIA

Xefatura Territorial de Lugo _
UHION EUROPEA

BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE EMPREGO “ DOC - TIC 1Y CONCELLO DE RIBADEO,

Primelra.~ Ohxecto.

Estas basas tefien coma finalidade, de conformidade co previste no artigo 10 da orde do 4 de maio de 2018 da
Conselletla de Economia, Emprago e Industiia, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os cbradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas inclufdas no ficheiro do Sistema
nacional de garantfa xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede @ sta
convocatoria para o ano 2018 (DOG ng87, do 23 de maio de 2018), ‘establecer o sistema, requisitos,
baremos ou probas que se aplicaran na seleccion das 16 persoas alumnas traballadoras que participardn no
obradairo de emprego “Dec-Tic I1Y, promovido polo Concello de Ribadeo e subvencicnado pola Consellerta

de Economfa, Emprego e Industria.

Segunda.- Relacién xurfdica das persoas traballadoras participantes coa entidade promotora do obradoiro de
emprego.

Durante a stia incorporacién ao obradoiro. de emprego as persoas alumnas selecclonadas estara vinculado &
entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacian e aprendizaxe.

s contratos de traballo terdn cardcter temporal, cunha duracion de sels meses ¢ serdn a xornada completa.

De conformidade co estahlecido no aftigo 13 da Orde do 4 de maio de 2018 da Consellerfa de Economia,
Emprego e Industria, non & aplicable a este proceso selective a normativa establecida para os procedementos de
seleccidn de persoal das distintas administracions publicas, alnda que a entidade promotora sexa un arganismo
plhiico, Os mozos/as seleccionados/as non se considerarén incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou
relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego publica previa.

Tercelra.- Persoas beneficiarias participantes.

Poderdn ser persoas beneﬁc!arias participantes deste programa aguelas persoas mozas Inscritas e en situacion
de beneficiarias no Ficheiro do Sistema Nacional de Garantfa Xuvenil, no dmbita da Comunidade Auténoma de
Galicla, de conformidade co disposto no artigo 90.1.a) da Lel 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de
medidas urientes para o crecemento, a rompetitividade e a eficiencia, modificada polo Real decreto let 6/2016

do 23 da decembro.

Cuarta.- Requisitos dos asplrantes.

+  As persoas participantes no proceso selectivo deberdn de cumprir 05 requisitos exixidos na Lei 18/2014
modilicada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro, no momenta da seleccién & con cardcter
previo a participar nes obradoiros de emprego. Por este motivo, a persoa seleccionada deberd de
cumprimentar unha declaracion responsable.

«  Para poder participar neste programa ¢ imprescindible cumptlr os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacion ¢ a aprendizaxe, co obxecto de estar vinculada mediante un
contrato de tales caracterfsticas ao proxecto, durante toda a duraclén do mesmo, de acordo co previsto
no artigo 11.2 e na disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores.

.
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"{) +  Se a formacién que se val a impartic no proxecto vai dirixida & obtencidn de certificados de
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", profesionalidade de nivel de cualificaclén 2 ou 3, as persoas selecclonadas deberdn de reunlr os
e ‘; requisitos stnalados nos reals decretos que regulan ditos certificados de profeslonalidade.
Y4 . . . . .
«  Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns gue
i corresgonden & ao posto convacado, estando en condicléns de Incorporarse ao mesmo nha data de Inicio

do proxecto formativo,
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Quinta: causas de exclusion
v Delxar de cumprir con cardcter previo d formalizacldn do contrato os requisitos exixides na Lei 18/2014
modificada polo Real decrato lei 6/2016 do 23 de decambra.

v Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e paraa cal foi seleccionado/a.

Sexta,- Oferta de emprego,

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto & aprobados os criterios de seleccién das persoas alumnas gue
van particlpar no obradoiro de emprega, presentaranse dias ofertas na oficina de empregs de Ribadeo, unha
por cada especialidade, establecéndose como parémétros da sondaxe os seguintes:

OFERTA L
+  Ambito xeografico: Concello de Ribadeo. No caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a

sondaxe ampliarase aos concellos fimitrofes,

+  Especialidade formativa: iMST0109 produccién fotogréfica

+  NOmero de persoas alumnas traballadoras: &

*  Qcupaciéns ou postos de traballo relacionades: 37311016 Fotdgrafos en xeneral, 3731.1025
Reporteros y/o Informadores graficos, 8133.1033 Retocadores fotogréficos.

+  Requisitos: reunir os requlsitos sinalados no Real decreto gue reguia o certificado de profesionalidade e
os demals exbxidos nestas bases,

OFERTA 2
«  Amblte xeogrifico: Concello de Ribadeo. No caso de non atoparse persoas candidatas suficlentes, a

sondaxe ampliarase aos concellos limftrofes.
+  Especialidade formativa ADGG0408 Operacidns auxiliates de servizos administrativos e xerais

NUmero de persoas alumnas traballadoras: 8

Ocupaciéns ot postos de trabalio relacionados: 4423,1013 Operadores/as de central telefénica,
44241016 Teleoperadoresfas,  4446.1010 Empregados/as de portelo de correos, 4412.1057
Recepoionistas-telefenistas en oficinas, en xeneral, 4221,1011Claslficadores/as-repartidores/as de

\‘\
\“< «  correspondencia, 9431,1020 Ordenanzas, 5500.1036 Taquilleros/as,

»  Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decrato gue regula o certificado de profesionalidade e
% os demais exixidos nestas bases.

A oficina de emprego remitird ao grupo de traballo mixto a relacion das persoas candidatas resultado da oferta,

na medida do poslible, ddas por posta,

as pola oficina serdn convocadas por carta, na que se sinalara o lugar, dfa e hora § que
on, indicandolles asi mesmo que deberdn de facelo provistos da
sada, gue acredite os seus méritos, asl como dunha copia para

As persoas preseleccionad
deberdn asistir para realizar a selecc
documentacion, en otixinal ol copia compul
entregar ao grupo mixto.

A seloccion terd lugar na Casa do Concello de Ribadeo.

-S&tima.- Procedemento de seleccidn

en todo caso, criterlos como a idade, a experiencla laboral previa, a permanencia
no desemprego ou o ajvel de cualificacion, priotlzando aquelas persoas mozas que non recibisen previamente

" atenclén por parte do Sistema nacional de garantfa xuvenll e a agueles que estean mdls proximos a cumprir &

jdade méxima prevista no dito sistema, todos eles determinados no artigo 105.3 da lel 18/2014, do 1 outubro,

‘modificada polo Real decreto lei 6/2016 da 23 de decembro.

En todo caso, teran prioridade na selecctén aquelas persoas alumnas candidatas que non tiveran participade nos
dous Gltimos anos nun obradoiro de emprego.
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A vista do antetior, o grupo de traballo mixto acordou aplicar o baremo establecido no Anexo |, por medio do cal
seran avalladas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de

__emprego, cunha puntuacién maxtma de 20 puntos.

A continuacién, e no mesmo acto, o grupo de traballo mixto celebrard unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de
cardcter xeral coma as relativas 4 stia adecuacion ds singularidades do proxecto formativo, entrevista que se ;

valorars cun maximo de 6 puntos.

Finalizado o proceso de seleceldn, o grupo de traballo mixto procedera ao establecemento das puntuacidns fi-
nais das persoas candidatas que tefian participado no proceso de cobertura da oferta de emprego; puntuacions
que virdn dadas pola suma dos puntos acadados na valoraclén de méritos e na entrevista persoal e determina-
ran a orde de prelacién das persoas candidatas paraa slia ulterior contratacidn pols entidade promotora,

Unha vez baremados os méritos e realizada a entrevista, o grupo de traballo preparard a relacién das persoas
admitidas e excluldas para participar como alumnos/as traballadores/as no obradoiro de emprego, sinalando ‘
neste Ultimo suposto os motivos da exclusién, facendo constar para cada un deles a puntuacion total e a/as
especlalidade/s formativas 4s que son adscrites, Esta relacién sera exposta no taboleiro de anunclos da entidade
promotora e na sta paxina web, ast como nos tabolelros de anunclos das oficinas de emprego.

dous o mais candidatos, terd preferencia aguel gue tefia mais
de o Gltimo emprego segunda a vida laboral, e en caso de empate

No suposto de empate nas puntuaciéns de
antigitidade como desempregade a contar den
o de maior idade,

O grupo mixto asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exermnplar & entidade

promotera para o seu cumprimento e outro 4 xefatura territorial,

Oitava.- Lista de resarva,

0 grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas saleccionadas como alumnas
traballadoras, antes de iniciada a actividade do ohradoiro, poderd elaborar unha lista de reserva que estard inte-
grada polas persoas candidatas que, non sendo selecclonadas, obtiveran as maiores puntuaciéns,

Esta lista de reserva terd vixencia ata o inicio do proxecto formativo.

En caso de esgotarse reallzarfase novamente oferta na oficina de empregc.
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Novena.- Admision.

“As persoas seleccionadas polo grupo de trabal
no obradoiro de emprego na condicién de alumnos/as traball
destas bases, para o que deberdn pasar un recofiecemento m
dos trabatlos a realizar no obradoiro de emprego. :

i

Py
b

fo mixto seran admitidas pola entidade promotora, para patticipar
adores/as sempre e canda cumpran os requisitos :
édico e ser declarados aptos para o desempefio ;

Décima.- incidencias e reclamacléns:

As incidencias e reclamacléns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccidn, presentaranse ante
este grupo de traballo mixto no prazo de 2 dias paturais, a contar desde o seguinte ao da exposicidn da relacién
de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e seran resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso

en via sdministrativa,
i
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" pécimo primelra,- Publicidade das bases:
‘ Estas bases seran publicadas nas paxinas web do Programa operativo de emprego xuvenll
thttp://garant!axuvenit-des.conseiieriadefacenda.gal?) e da entidade promotora, asf come noes taboeirgs de

.. anuncios desta tiltima e nos da oficina de emprago gque tramite a oferta.

tugo a 12 de setembro de 2018
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ANEXQO ]
BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSDAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIGNAL DEi

GARANTIA XUVENIL
CRITERIOS PUNTOS
[ |Ter planificado no seu linerario Profesional de nsercién a sfia participacién nestes programas &
2 {Persvas beneficiarias que non recibiran previamente atencion polo sistema 4
3 | Discapacidade > 33%
De |8 ata 20 anos 0,5
De 20 ata 22 anos 1
4 :
Idade De 22 ata 24 ahos 2
De mais de 24 anos 3
Ninguitha 3
5 | Experiencia laboral Afa 12 meses 2
‘ = 12 meses [
Baixa {que non posuan un carnet profesional, certificado de profesio- 3
nalidade de nivel 2 ou 3, titnlo de F.P. ou titulacién universitaria)
6 Nivel de cualificacién | Media (que posuan un carnet profesional, ¢ertificado de profesionali- 15
profesional dade de nivel 2 ou FP ciclo medio) !
Alta (que posuan certificade de profesionalidade de nivel 3, titulo de 0.5
EP de ciclo superior ou titulacidn universitaria) ”

DOCUMENTACION A APORTAR POLOS ALUMNOS - TRABALLADORES O DIA DA
SELECCTON

PARA VALORAR OS APARTADO | DEBERA DE APQRTAR ; Certificado da oficina de emprego
de ter planificado no seu itinerarfo profesional de insercién a stia participacion neste programa.

PARA VALORAR OS APARTADO 2 DEBERA DE APORTAR: Certificado da oficina de emprego
de non recibir previamente atencién polo sistema.

PARA VALORAR OS APARTADO 3 DEBERA DE APORTAR: Copia do certificado de minusva-
lfa igual o superior al 33 %.

PARA VALORAR OS APARTADO 4 DEBERA DE APORTAR: Copia do dni

PARA VALORAR OS APARTADO 5 DEBERA DE APORTAR : Vida laboral ACTUALIZADA
PARA VALORAR O APARTADO_6 DEBERA DE APORTAR; Declaracién xurada que se dard o

dia da entrevista,

DE NON PRESENTAR DITA DO/(;‘}E_MENTACIG NON SERA VALORADO O

APARTADO . e,
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