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BASES PARA A SE LECCION DO ALE?’.‘\EINA DO TRABALLADOR/A E
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“Inicia 1117

Q obradoiro de emprego "Inicia I ¢ up Programa prograina mixie dv emprego ¢ fonmacion

dirixido o mellorar @ ocupabilidade das persoas desempregadas. cofinanciado pola Iniciativa de
Emprege Xuvenil ¢ o Fondo Social Europeo, ¢ promovide polo Concello de Fene conveniado cos

concellos de Ares. Cabanas, Mugardos e Neda,

A gspecialidade a impartir & a seguinte:

- Fabricacién e montaxe de instalacidns de tuberia industrial (FMECO108) (16 alumnos/as)

A distribucion por concelins éa seguints:
< Loacello de Fere: 7 alumnus a

- Concello de Ares: 3 alumnos as

- Concello de Cabanas: | alumnosaas
HIVise no
teu future
- - Coucello de Neda: 2 alumnos as

- Concell de dMugardos: 1 alumnosas

Programa

Operativo

de As actuacidns a realizar son as seguintes:

;‘“mcfi“ t- Traballos de sustitucién de barandilla de proteccion no rio. na avenida do Concello (F)

Xuveni

J014-2020 2~ Sustitucion de barandilta en escaleiras de acces & i Tras Cadaye havla o monumento o puiaso
(I
3.- Traballos de tabricacion mecanica ¢ de instalacion de tubas que conforman as varandas na Praza
da igend ala o pasea maritimo (A}
4.~ Trabalios de rabricacion mecanica ¢ de instalacion de Jubos que conforman as varandas na

ol

Fo Avdd, Mugardos (A)

3. lraballos de fabricacion mecanica e de instalacién de tubos que conforman as varandas do
campo de fithol (A)

6.- Fabricacion de base modular para escenario (M)

O obradoiro terad unha duracién de 6 meses ¢ formaréd a 16 alumnos/as traballadores/as,
O alumnado traballador/a serd contratado. baixo a modalidade de contrato para a formacion e o
aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicivn adicional primeira do Real decrero

1529 2012, do & de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion ¢ o aprendizaxc
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Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de EMprego:
- | director/a (xornada completa)
- 1 mestre da especialidade FMFEC0108 (xormada completa)

- | mestre de formacién empresarial ¢ complementaria (a0 5% da vomada)

- 1 mestre de ensino bisico (a0 30% da xornada)

Ln vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

Grupo de traballo misto:

E O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estard formado por camro persoas, dias en

representacion da Netaturs Territorial da Consellerfa de Economia. Cmprego ¢ Industria da Corufa

O FsE . .. . . . . .

) '65:‘ e duas en representacion da entidade promotora. A presidencia do grupoe de traballo mixto recaera
mviste no

eu futuro nunha das persoas gue actGan en representacion da Kefarura Territorial da Consellerfa de

Economia. Emprego ¢ Industria da Corufia. Ningunha persoa intercsada en formar parte do persoal
Programs N = v
Operativo do obradeiro poderd formar parte do grupe de traballo minto ain auxiliar ac 1mesmo nas wrefas de
‘if seleecion.
Emprego :
Nuvenil O grupo de traballo considerarase validammente constituido coa participacion nas sesidns de traballo
2014-2020

de. polo menos, tres dos scus compefientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maloria simple dos membros

[F\ presentes. A persoa designada como presidente. coa finalidade de divimir os posibles empates nas
y votacions. disporad de voio do calidade,

Se. por calguera cdusa, no momento no gue teha lugar as reunions do grupo de trabalio mixto.

algin dus seus componentes non puidera acudir, poderd ser substituidora pola persoa que fora

designada pola persoa timiar da xefatura territorial da Conselleria de Economia. Emprego e

Industriz da Corufiy vu 2 persoa titular da entidade promotora. segundo sexa o caso.

() presente proxecto terd como data limite prevista para o seu inicie o 30/89/2818. segundo se
establece na Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas ¢
subvencions para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garsntia xuvenil. no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, ¢ se

procede 4 sta convocatoria para o ane 2018 {DOG ntim 97, do 23 de maio de 2018}
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Emprego
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2014-2020

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
. EMPREGO E INDUSTRIA

Xefatura Tarritorial da Carufa,
Servizo de Orientacion e Promecion Laboral

Procedemento de seleceidén alumpade-traballador:
Lioceaemento de seleccion alumpade-trabaliador:

Localidade: Ambito dos Concellos de Fene, Ares, Cabanas, Mugardos e Neda. No caso de nop
atoparse candidatos/as suficientes. a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrotes, dando

prioridade a aqueles concellos que non tedan proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Maiores de |8 anos e menores de 30 anos,

Situacién Laboral: Mozos/as desempregados/as. inscritos/as no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil no 4mbito da Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que cumpran os

requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e aprendizaxe durante
toda a duracién do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran nos artigos 2 e 10 da Orde do 4 de maio de 2018 (DOG ntm
97. do 23 de maio de 2018). e no artigo 105.3 da Lei 18/2014 de 15 de outubro, de aprobacién de
medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia e no Programa operativo de

emprego xuvenil 2014-2020. segundo baremo que se xunta

As persoas candidatas deberdn. cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencion
de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3. cumprir cos requisitos de

acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados.

O grupo de traballo mixto excluira do proceso selectivo 4s persoas candidatas que tiveran

participado anteriormente nunha escola obradoire ou obradoiro de emprego, agas no caso de que

non houbera candidatos suficientes.

O nlmero de candidatos/as a preseleccionar serd, de ser posible, de 3 por posto. A sondaxe podera

realizarse entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 320, 340 ou 370.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitard a correspondente oferta na Oficina de emprego de Ferrol-Esteiro, para logo

proceder 4 seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccion definitiva dos/as 16 alumnos/as. sera efectuada polo grupo de traballo mixto que
aplicara o baremo establecido no anexo 1, por medio do que seran avaliados as circunstancias
persoais € profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha entrevista persoal
co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as stias aptitudes e capacidades,

tanto as de carfcter xeral coma ay relativas 4 sia adecuacién as singularidades do proxecto

formativo.
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UNION EUROPES,

O grupo de traballo redactaré as correspondentes actas e as remitird 4 xefatura territorial (Servizo
de Orientacién ¢ Promocién Labogal). '

Procedemento seleceion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Unha vez ditada a resolucién de concesion de subvencién para o obradoiro de emprego, a entidade

promotora tramitaré a correspendente oferta de emprego na Oficina de emprego de Ferrol-Esteiro,
para logo proceder 4 seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o perfil

das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas

forzosamente deberdn estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego, ¢ teran
“,_ preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido se

atopen en situacion de desemprego (artigo 11.7 da Orde).
OFSE

inviste no O numero de candidatos sera alomenos de tres por posto, se fose posible, € dun méximo de cinco
teu futuro  por posto.

Pro a O ambito da sondaxe serd os Concellos de Fene, Ares, Cabanas, Mugardos e Neda, amplidndose,
Operativo  no caso de non se obter o numero de candidatos/as suficients, aos outros concellos do ambito

de o . ; :
Emprego territorial da oficina de emprego & que pertencen os concellos promotores e de ser necesario, a toda

Xuvenil a provincia.
2014-2020

A oficina de emprego comunicaré os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de
(" presentacion da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:
fjmm e A titulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
# Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
¢ A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida laboral
expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional
desempefiada, computindose as horas efectivas traballadas.

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades economicas acompafiada de
informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de
obrigacién de cotizar,

v" Trabatlos no estranxeiro; Certificacién oficial na que conste a profesién desempeifiada e os
periodos trabaltados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacién e experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de

baremo, nin terd lugar a entrevista.
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Publicaciéns e/ou notificaciéas:

0 grupo de maballo mixto acordard a publicacion dos resuliados, e tamén a publicacion ou

notiticacion. no seu caso, dos demais actos de trdmite que poidan afectar aos intereses das persoas

candidatas de acorde sempre co disposto na Lei 392013 de | de outubro. do procedemento

§§ administrativo  comun  das adminisvacions pablicas e demais normativa aplicable. Estas
f‘g

i publicacions realizaranse nos aboleiros de anuncios da Oficina de emprego de Ferrol-Esteiro e do
O FSE Coneello de Fene, asi como na paxina web do Concello de Fene.

visie no
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A Caruiia, 03 de setembro de 2018

§ s,

Pola Conselleria de Economia. Emprego e Industria;

A
Purificacion Mauriz Montero Cristina Quintela Pérez-Batalldn
Direcrora da O.E. de Ferrol-Esteiro Féeniva da O.E. de Ferrol-Esteiro

Pola entidade promotora:

Belén Souto Calvere

AEDL do Concello de Fene Técnica do Concello de Ares
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BAREMO PARA A SELECCION DO/A DIRECTOR/A

*#&****###?*#%4*#%#*ﬁ****#**#%W*k$******#i**************i***##*#*#
FUNCIONS:
o Encargarase du coordinacian xeral do obradoiro de emprego. ¢ dos medios humanas ¢ mareriais.
,? sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselieria de Fconomia. Emprego =
Industria, entidade promotora ¢ empresariado. Levard a caho 3 xestion e @ supervision econdmica

do proxecto. asf come das actuacions ¢ servizox que se deservolvan no mesma,

Asi mesmo coordinard ¢ supervisard 0s aspecios técnicos e formativos do proxecto ¢ do traballo

adniinistrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencion de riscos
laborais.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoire. concretamente:

1. Ciaborar. xunto ¢o equipo docente. & proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Consetieria de Ecanemia. Emprego e Industria e ante os
S\i:ﬁé o Concellos de Fene. Ares, Cabanas. Mugardos ¢ Neda as memorias periodicas € finais. os datos
ey fulirn da xestidn orzamentaria da oxccucion das obras. e a preparacion da informacién e
N documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou magquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica. de conformidade vo plan formative do proxecio ¢ o

certificado de profesionalidade.

4. Supervisar a formacion do alumnado-trabaliador ¢ a labor educaiiva do persoal docente.

5. Colaborar co 2 mestre a de xestidn empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado

durante e unha vez rematade o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das ohrigas de todo o persoal do obradoiro. asistencias, puntualidade.

gf%w compurtamenio ao posto de waballo: rode en consonancia co regulamento de dereitos ¢ deberes
/ do alumnado. ‘
- 7. Propofier. organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter {ormative do
alumnado-traballador.
8.

Velar polo cumprimento das normas de sepuridade ¢ satde no traballo. encargando ao resto do

persoal docente e de apoio o control divecto do cumprimenito de ales normas.

REQUISITOS MINIMOS:

Indicaranse na oferta de emprego.
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« Mastor, ate S horus §

3T punteys mds de 300 horast | punta,

- Posyrada. ata 100 horas: 0.5 puntos; mais de 100 horas: 0.50 puntos,

- Diludacion universitaria ow livenciatura ou grao, 1.3 punios; dipfomaturs universiaria, | punia.

§ ¥ § & iR

- Titglo de téenico s superior da rama correspondenta, vy o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Tiwle de enico a da rama correspondams, ou o seu cquivalente: .03 putos.

A puntuaeiin Jos diferentes apariados ameriores ¢ soumulable ata o tope maximo.

As tulacidns avaliables wilen que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencie profesionsl (méciwo 9 puntes)

]

invisie no
teu future
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obradoiros de emprego ou formacion ccupacionalt 850 puntos por cade & meses raballados st un

Cadauirida O do dmbi

RERIEW S 53

o4 - R : Y . o & [ e
de ore formctdn ooupacionall 0350 por cude & mioses
FEmprego

C e {06

Cursos realizados: (maximao 2,30 puntos}

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver. sempre que liveran unha duracion minima de
20 horas lectivas valuraranse como segue:

- Cursos de 20 2 99 horas lecrivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas: 0.20 puntes por curso

Aqueles cursos nos gue non s especifica o mimern de horas non se valoraran,

A asistentia a xornadas, simposios. conferencias, congresos, ... nun serd obxecto de puntuacion.

Cofecementos do idioma galego: (miximo 0,58 puntos)

- Celga 3 ou equivaleme: 0.20 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,40 puntos

- Celga 5. 0.30 punio

5S¢ serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homolegadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingilistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais

cursos ou fitulacions sé se tera en consideracion o grao supsrior.
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ENTREVISTA: (MAXIMO § PUNTOS)

Nela valoraranse a5 aptnudes e capacidades para desempeliar o posic de traballo obxecte da

convocatoria,

=y PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS)

| 0 candidatoa seleccionadoa serd quen obtefia 3 maior puntuacion, unha ver sumudas as

puntuaciins obiidas pole curriculo persual ¢ g entrevisea,

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DA ESPECIALIDADE

R T e L F T T T R T L L Lo g g L g R g A R S T Y

FUNCIONS;

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus
oficios ¢ de actuar como mestres dus sdas especiaiidades nas obras ou actuacions que se leven a
O FSE caho como prictica profesional dosias alumnos as traballadores as. asf como:

YISIC NO
fren huurp
- formartivos do certificado de profesionalidade.

- Flaborar, xunto cea director e, @ programacidn diddctica das respectivas dreas ou moddulos

E’;‘ogm[{ml - Desenvolver. cumprir e impartic do programa formative na aula ¢ nas ohias a executar, incluindo

wrative

d,jL e 4 preparacion previa dos contidos edrico-practicos g impartir e a realizacion das actividades

Fmprego relacionadas cos conridos.

Nuvenil

214000 - Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnade-traballador a. de todas as normas 2n xeral. do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade ¢ sadde en particular,
- Controlaran a asistencia. puntualidade. actiiude ¢ rendements do alwmnado-traballadora,
potificando & direccion do obradoire das incidencias que se produzan.

if - Responsabilizaranse do mantements. conservacion ¢ custodia dos materiais. ferramentas ¢

maquinacia que lles sexan asignados, asi come 4 organizacion da aula-taller ¢ espazos de execucion
dos traballos.

- Cursaran 4 direccion do obradoiro as solicttudes de compra de matenais, ferramentas ¢
muguinaria necesartos para o normal desenvolvemento da sta actividade.

- Contribuiran 4 orientacién profesional & laboral do alurnado traballadera.

REQUISITOS MINIMOS:

Os establecidos no RD 12167009, do 17 de xulle. que regula o centiticado de profesionalidade da
especialidade de Fabricacién e imontaxe de instalacions de wbaxe indusirial, (FMECU0108)

A experiencia profesional ssixida no certificado de profesionalidade para impartir a docencia

acreditarase en horas efectivas raballadas.
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VALORACION pO CLURRICULUM: (MAXIMO 14 PUNT 05

Titulacion académica: tmdximo 2 puntos)

- Dowtonnento: 125 punios,

- Master. ata 300 hoeas: .75 puntos: mais de 500 horas: Epunio,

- Posgrado. ata 100 horas: .25 puatos: maiz de 160 horas: (L30 DUIOS,
- Tirulacion universitaria ou: icenciatura ou grao. 1.5 puntos: di iplomatura universitaria, | punto.
- Trulo de tdenico-a superior da rama correspondenic. ou o seu eguivatonier 010 puntos.

« Titulo de téunive a da rama correspondenie, ou o seu vquivalente: 0,05 PRTOS.

A puntuacion dos diferentes apartiados anteriores ¢ acumulabie ata o WOpe WAXimo,

As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidng g desemvolver,

Experiencia profesional tmdvhimo {8 puntos)

- 551»;;}6{%@23@& profesional en posios similares desenvelvidos en escolas obradoiro, sasas de oficios.

scupacionall 850 pumos por eada & meses aballados ma un

R RS SR SN S f
- ERpErinen roiesional an poshn

3 Fire do dmibiio dus eseolas obradoirn, vasas

do ofices, shradoiros de emprego oy fanmscion soupacionals 050 purins por cads 6 meses

rabatlades v un maximoe de 3 pamtos.

Cursos realizados: (maxime 1,30 puntos)
Ox cursos relacionados coas {uncions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Uursos de 20 a 99 hovas lectivas: 0,10 por curso
-~ Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso
Aqueles cursos nos gue non se especitica o numero de horas pon se valoraran.
A asistencia a xomadas. simposias. conferencias. congresos. ... non serd obxecto de puntuacion.

Cofiecernentos do idioma galege: (mdximo 0,50 puntos)

- Celga 3 ou equivalente: 0.20 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,40 puntos

- Celga 50 (030 puntos

50 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacidns homotogadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingdistica. dependente da Presidencia da Xunua de Galicia. De acreditarse dous ou mais

cUrses ou arulacions s6 se terd en consideracidon o grao superioe,
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ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PUNTOR)

Nela valorarinse as aptitudes ¢ capacidades para desempefiar o gosto de waballo obxecto da

CONVOCataria.

PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS;

O candidatoa seleccionado a serd quen obtefia 5 maior puntuacion. unha ver sumadas as

puntuaciins obtidas polo curriculo perscal ¢ a entrevista.

A persoa candidata seleccionuda encargarase de impartiy a formacion en materia de xestién
empresarial, informacion. arieniacion ¢ insercion laboral, Impartind wmén os madulos de iniciacion
anformatica. iguaidade do sdnero o sensibilizacion medioambienal,

Asi mesmo, levard a cabo funcidns eley como visita a eropresas pare caplacion de ofertas de

emprego. indermediacién fuboral, acompadamenio na insercidns lahoral dende o inicio do obradoire.

adestramiento en habilidades para a buses de emprego. asesoramento legal nas retacions laborais.
husea de oportunidades de emprese. definicidng de perfis profesionais ¢ realizar a difusion e

estimulo de potencinls oportunidades de oreacion de actividade onte owius alumnosias

rabailadores as,

%;"’Ww.,
| REQUISITOS MINIMOS:

Indicaranse na oforta de emprego

VALORACION DO CURRICULDM: (MAXIMO i4 PUNTOS)

Titulacidn académica: (mdximo 2 puntos)

- Doutoramento: 1.23 puntos.

- Master, ata 300 horas: 0.73 puntos: mais de 300 horas: | punto.

- Posgrado. ata 100 horas: 0.25 puntos: mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Tiwlacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.3 puntos: diplomatura universitaria, | punto.
- Ttwilo de técnico a superior da rama correspondente. on 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de enicora da rama correspondente. ou o seu equivalente: 0.03 puntos.

A puntuacién dos diferentes apartados anteriores € acumulable ata o tope miéximo,

As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidng a desenvolver,



- KUNTH DE GRLICIHR
CONSELLERIA DE BO0ONDMIA
EMPREGO E OUSTRIA

mafaturs Termionat da Qorusa
Servien de Qney

HRLGN @ Framondn Labisrs!

Experiencia arofesiona

(mdvimeo ¥ puntog)

xwﬁii{?”iu(: fIy fexional

EPOSios s8R

sobvidos oo exeolas obradoirg, o

obraduires de emprego ou formacion veupacional: 0,50

puntes por cada & mases irsballados afa un

S dencia profesional en post

a0 {maximo L30 puntos)

O pursos celavionados coss Tuncidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de

20 horas lectivas valoraranse como segue

Aqueles cuesos tus que 1on s¢ especilics o ndmero de horas non s¢ v aiorardn,

A asistencia 3 xornadas. simposion, conferencias. congresos, . non serd obxecto de puntuacion.

O FSE
inviste o =

Cursos de formacion: {misime

teu future « {ares de gsr

e Jdecenie |

Programa
Operativo -
de
Emprego
Xuvenil -
2014-2020

i

s Lurse de U0 fisser en vecmcloriis | opunto

(¥R

@ da Frarmacion P

! punto

Cofecementos do idioma galego: (mixims 6,50 puntos)
- Celga 3 ou equivalente: 0,20 puntos

(’“‘\ - Celga 4 ou equivalente: (1,40 puntos

} - Celga 5: 050 puntos

T S0 seran obxecto de valoracion agueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de

Politica Lingiifstica. dependente da Presidencia da Xunia de Galivia. De acreditarse dous ou mais

cursos ou litulacions s6 lerase en consideracién o grao superivn

ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PUNTOS)

Nela valorardnse as aptitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo obxecio da

convoeatoria,



XUNTA DE GRLICIH

CONSELLERIA DE BOONOMIA,
EMFREGO § INDUSTRIA

PIRERTIRE EOIROPRE A

PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 26 PUNTOS)

Wa condidaton seleccionado o serd quen obieta a maior puntaeién, unha vor sumadas s

ok . .
T BAREMO PARA A SELECCION DUNHA TITOR/A E MESTRE DE ENSING BASICO
"‘ # A e R R e e R T O S RSP B L i R o e S T e S S v ey
§
R FUNCIONS:
e Reglizard labores de dioria do slumnede e coordinard todas as accidns formativas do obvadoire cos
S
%‘g ‘; docentes. Asl mesmo, encargarase da peeparacion do ahunnade traballador que non come coa
£

swdacion, para 2 obtoncion de dwde de RSO Deberd ier i profesional docenwe

relacionada coa Tmparticion de matevias dosta tlacidn académica. asi come
- bmpartir o contide formative relacionado cos ambitos clentifico. comunicacion ¢ sacial. en
coondinacidn oo resto do persoal dogenty do proxacto.

- Flaborar o material diddstico g entregar 2o alumnado, a8 como solicitar o maerial ¢ o

juipamenio tecesarios pary impastir a formacidn,

ar dhdactios @ metodelonia o ulitizar ast como as probas do avaliacion. de

- Plaborar a planinic

SOP O Caka,

Prowrna - Avaliacion dg wecwon formativa go longo du desenvolvemente da mewma, ¢ Jdeteccidn de nan
Operanve conformidades: aderas daro
. - Elsboravion ¢ preparasion da COHn
Emprego
\U\ 2l ~ Seguimento do alumnado ¢ ltorias individuais ou grupals co atlumnade
014-2020
REQUISTTOS MINIMOS,
indivaranse ng oferg de emprago.
FF e
gw\@' , . . | . .1 . .
| YALORACION DO CURRICULUM: (MAXIMO 14 PUNTOS)
i Titulacjon académica: (mdximo L puntos)
R S

- Doutoramento: .23 puntos.

- Master. ata 500 horas: 0.73 puntos: mais de 300 horas: | punto,

- Posarao, ata 100 horas: 0.25 puntos: mdis de 100 horas: 0.50 puntos.

- Tiiulacion universitaria: licenciatura ou grao. 1.5 puntos: diplomatura universitaria. | punto.
- Titwlo de teenicoa superior da rama correspondente. ou o seu eguivalente: 0,10 puntos.

- Titulo de téenicua da rama correspondente. ou o seu equivalente: 0.035 puntos.

A puntuacién dos diferentes apartados anteriores é acumulable ata o tope maximo.

As titulaciéns avaliables tefien que astar relacionadas coas funcions a desenvolver.
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onat ax Goruda

Tentacian 8 Promocidn Laborat “‘W N FUROPE &

Experlencia profesional: (mdxime © paninyg

- Expeniencis profesional en posis similares
obradoiros de ormpregn ou formacién Deup

mdximoe de 5§ puntos,

- Experiencis profesions! en postos similares sdguisida Bra do ambite

4
] !
de oficios. obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional: 0.8

wrabalindos ata w médximo das 4 sunos,

:duracion minima de
20 horas lectivas valoraranse como seuue .
< Cursos de 20 2 99 horas tectivas: 1,10 por curso

= Cursos de 100 ou mdis horss lectivas: 0,70 punios poe curso

Agueley curos BoN que non 5¢ ospecition o oo

ero de horass non

N

PTG,

A asisiencia a vormadas, simposion o

de puntiscioa,

g gabeg (mdvime 8,50 puntes)

¥

brecto de valoracidn agqueles cursos ou Giulacions homologadas pol

vetaris Xeral de

Politica Lingliistica, dependente

waticia, Do acrediarse dous ou mais

CUTSGS DU HIniacidns o8 terase on g

ENTREVISTA: (MAXIMO 6 PLNTOS)

Nela vuloraranse a5 aplitudes e capacidades para desempefiar o posto de traballo obxecto da

convoeainra,

PUNTUACION FINAL: (MAXIMO 20 PUNTOS)
O A candidatos seleccionado a sevd guen oblefis a malfor puntuacion, unha vez sumadas as

putuacions obtidas polo currfoulo persoal ¢ a ontrevista



s EMPREGO E INDUSTRIA
Xefatura Territoral da Corufia

Servizo de Orientacidn ¢ Promocién Laboral

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA,

UNIGN EUROPEA

BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE

GARANT{A XUVENIL

CRITERIOS PUNTOS
Ter planificado no seu ltinerario Profesional de Insercidn a sua participacian nestes
programas 6
Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencidén polo sistema 4
Discapacidade 2 33% 1
De 18 ate 20 anos 0,5
21
Idade De ata 22 anos 1
De 23 ata 24 anos 2
De 25ata<30anos 3
Ningunha 3
Experiencia laboral <12 meses 2
2 12 meses 1
Baixa {gue non posuan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo 3
de F.P. ou titulacién universitaria)
Nivel de cualificacion profesional Media {que posuan un carné profesional, certificado 15

de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)

Alta (que postan certificado de profesionalidade de

nivel 3, ttulo de FP de ciclo superior ou titulacion 0,5
universitaria)
Entrevista persocal co obxective de avaliar o seu
interese en participar no proxecto e as suas aptitudes
Entrevista e capacidades, tanto as de caradcter xeral coma as 8

relativas & sua adecuacidon as singularidades do
| proxecto formative,




