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Bases para a seleccién do alumnado-traballador/a e persoal do Obradoiro
_de Emprego de Garantia Xuvenil
“MOBILIARIO PUBLICO PARA A CONTORNA DO FORUM CARBALLO"”

O obradoiro de emprego reflectido ¢ un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa esta
cofinanciado pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social Europeo (FSE), &
promovido polo Concello de Carballo.

Impartirase a especialidade que a continuacion se detalla:

- MAMDG209. Traballos de carpinteria e moble.
Alumnos/as traballadores/as : 12.

Neste obradoiro estd prevista a Construccion e instalacién de mobiliario urbano
nas seguintes ubicaciéns :

1.- RGa Luis Braille
2.- Raa Xilgaros
3.- Parcela municipal sita na raa Luis Braille

O obradoiro terd unha duracion de 6 meses, e formara a 12 alumnos/as
traballadores/as. Seran contratados baixo a modalidade de “Contrato para a formacion
e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicion adicional primeira do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases da formacion
profesional dual. Percibiran as retribucions que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente.

A data limite prevista para o seu inicio o 30/09/2018, segundo se marca na Orde do 4
de maio de 2018, que establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para
os obradoiros de emprego dirixidos as persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, no Ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede & slia convocatoria para o ano 2018 (DOG num 97, do 23 de maio de 2018).

Para a xestién e desenvolvemento do obradoiro se contratarad ao seguinte persoal:
. Director/a 1 persoa a xornada completa

. Mestre/a de carpinteria e moble. 1 persoa a xornada completa

. Mestre/a de ensino basico. 1 persoa a media xornada

Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccion fundamentarase nos
procedementos que se indican a continuacion.

Grupo de traballo mixto

O grupo de traballo mixto ou comisién de seleccién estard formado por catro persoas,
duas en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego €

Industria da Corufia g duas e representacion da entidade prometora. A pr idencia

/



)
XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, : ‘A
=i EMPREGO E INDUSTRIA concello de . ;
Xefatura Territorial da Corufa CARBALLO UNIGN EUROPEA
Servizo de Orientacién e Promocién Laboral ™ O ESE invisteno ey fulurs

Programa Operativo de emprego Xuvenil
2014-2020

recaera nunha das persoas que actlen en representacion da Xefatura Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccién.

Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de
traballo mixto, algin compofiente non puidera acudir, poderd ser substituido por quen
designen dende a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Corufia ou a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o
grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesidns
de traballo de, polo menos, tres dos compofentes.

As decisiir adoptaranse por maiorfa simple do grupo validemente constituido.
Ademéis, a persoa designada como presidente dispora de vote de calidade se fora
necesario dirimir os posibles empates nas votacions.

As reuniéns do Grupo de traballo mixto recolleranse nas actas correspondentes.

Procedementos de seleccidén

ALumnapo “TRABALLADOR NO OBRADOIRO

Unha vez ditada a resolucién de coricesién da subvencion para o obradoiro de
emprego e establecidas as bases polo Grupo Mixto de Traballo, o Concello de Carballo
tramitara a correspondente oferta na Oficina de emprego de Carballo, para logo
proceder & seleccién definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto. A dita
seleccién saird da aplicacién do baremo establecido no anexo I, por medio do que
seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das candidaturas remitidas
pola oficina de emprego.

Parametros da Oferta de emprego

Idade minima: Dende 18 anos ata o dia anterior a cumprires 30 anos (tanto para este
caso como para a fase de baremacion, as referencias a idade seran
todas computadas no momento en que se faga a sondaxe de seleccidn
da oferta de emprego)

Localidade: Ambito do Concello de Carballo. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a concellos limitrofes,
dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de
obradoiros de emprego.

Situacidn Laboral: Persoas desempregadas inscritas no ficheiro do Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia,
sen que se requira a sua inscricion como demandantes de emprego,
sempre que cumpran os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacién e aprendizaxe durante toda a
duracion do obradoiro.
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Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Entre demandantes de emprego COs
codigos 340, “Obradoiros de emprego”; ou 370, “Formacion
ocupacional”.

Xestién da seleccion

O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios preferentes de seleccion que
figuran nos artigos 2 e 10 da Orde do 4 de maio de 2018, (DOG num 97, do 23 de
maio 2018) e no artigo 105.3 da Lei 1(/2014, de 15 de outubro, de aprobacion de
medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia e no Programa
operativo de emprego xuvenil 2014-2020, segundo baremo que se xunta.

Quedaran excluidas do proceso de seleccién, incluso no caso de seren elexidas,
aquelas persoas das que se dectectara que aportaran como xustificantes calquera tipo
de documentacién que non reflicta @ sta situacion en dito momento. Ademais, 0 grupo
de traballo mixto poderd excluir do proceso selectivo quen tivera participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

Como parte do proceso de seleccidn realizarase unha entrevista persoal para avaliar o
seu interese en participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a stia adecuacién as singularidades do proxecto formativo.
Nembargantes, o grupo de traballo mixto podera optar por substituir a entrevista
persoal por un procedemento de seleccién consistente nunha reunién na que seran
citados todas as persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un

cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo mixto.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta resultado da seleccion e a
remitird a xefatura territorial (Servizo de Orientacién e Promocién Laboral),
acompafiada da relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste altimo
caso, a causa da sua exclusion.

PErsoAL PARA XESTION E DESENVOLVEMENTO DO OBRADOIRO

Segundo o proceso seguido para o alumnado, a entidade promotora tramitara as
correspondentes ofertas de emprego para este persoal na Oficina de emprego de
Carballo, que as xestionara para obter as candidaturas das que se procedera a
seleccion definitiva.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os baremos que se achegan
nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas como
demandantes de emprego e terd preferencia quen, en igualdade de condicions de
cumprimento do perfil requirido, se atope en situacion de desemprego (artigo 11.7).

Como resultado das ofertas presentaranse, de seren posible, ata cinco candidaturas
por cada un dos postos para a sta avaliacion.

O ambito da sondaxe sera o Concello de Carballo, amplidndose, no caso de non se
obter o nimero de candidaturas suficientes, a outros concellos do ambito territorial da
Oficina de emprego de Carballo, segundo o sistema de xestion de ofertas do Servizo
Publico de Emprego de Galicia.
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A oficina de emprego pofierase en contacto coas persoas preseleccionados,
indicandolles a forma, lugar e prazo de presentacién da documentacién acreditativa
dos méritos avaliables relacionados no curriculo (ver baremos) :

v" A titulacién académica, xustificada co correspondente titulo académico oficial.
v Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
v" A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

- Traballo por conta allea: Vida laboral expedida pola TGSS e contratos laborais
correspondentes para o contraste coa vida laboral. Computaranse as horas
efectivas traballadas. Na ausencia de contratos de traballo, poderd xustificarse
a ocupacion desenvolvida con certificados de empresa ou calquera documento
valido en dereito no que apareza indicada a mesma.

- Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas xunto
cou vida{aboral. No caso de non estar obrigados, documenrt. “Gue lles exima da
obriga de cotizar ou calquera documerto vélido en deréitc que se considere
suficiente por parte do Grupo mixto.

- Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos, ben de
titulacion, ben experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo
que o seu curriculo non serd obxecto de baremo, nin terd lugar a entrevista.

Tendo en conta a dificultade da coordinacién do Grupo de traballo mixto pola premura do
tempo de xestidn, este grupo decide que as fases de valoracién de méritos e a entrevista
persoal sexan realizadas nun Unico acto, xestiondndose asi directamente as candidaturas na
fase da entrevista, non perxudicando polo tanto esta decisién a ningunha delas.

Publicacions e/ou notificacidns

O grupo de traballo mixto acordard a publicacién dos resultados, e tamén a
publicacién ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas, de acordo sempre co disposto na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas e demais normativa aplicable. Esta publicacion serd, cando menos, no
taboleiro da oficina de emprego e na web do concello.

Carballo, 30 de agosto de 2018

Pola Conselleria de Emprego e Industria Pola Entidade promotora
Oficina de Emprego de Carballo Concello de Carballo
Benigno Lubian Dubra Maria José Durén Gonzalez Juan J. Lorenzo Pose Milagros Antelo Camedan
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A a temig complet

Funcidns

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos €
materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado.

Levard a cabo a xestién e a supervision econdémica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinaréd e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e
do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en
prevencion de riscos laborais. s ' e 2

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

- Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e ante os Concello de Carballo as memorias periddicas e finais, os datos
da xestiébn orzamentaria da execuciéon das actuacions, e a preparacién da
informaciéon e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou
magquinaria.

. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto
e o certificado de profesionalidade.

- Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente.

_ Facilitar a insercién laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

- Propoier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio 0 control directo do mesmo.

Requisitos minimos

Titulacion requerida: Universitaria en Arquitectura. Minima: Diplomatura
Experiencia profesional minima: 12 meses na ocupacion

Valoracién do curriculo

Titulacion académica:

Titulacidn universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 p
- Méster, ata 5007horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 puntg
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- Doutoramento: 1,25 puntos

e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admisién do/a aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 9,50 puntos por
cade € meses traballados ata un méximo de 5 puritos. o Fo LS . 3

- Experiencia profesional en postos simileres adquirida fors do dmbite das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado 0 tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de trabalio.

A puntuacién maxima que se pode acadar son 9 puntos.
Cursos realizados

Valoraranse unicamente os relacionados coas funciéns a desenvolver e que tiveran
unha duracién minima de 20 horas lectivas:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran.

A puntuacién maxima que se pode acadar son 2 puntos.

Coflecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Ceélga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracién o grao superior dos presentados.

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
Entrevista:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de

traballo obxecto da cqnvocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntps.
e\ @(
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Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate sera de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do
Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002 :

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous o mais

candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions

finais, estarase a os seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado
3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
4.- " A puntuacidn outorgada no apartado de experiencia docente
‘5.~ A puntiacién correspondente &s titulacions universitarias
6.- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRE/A DE CARPINTERIA E MOBLE a
tempo completo

£ Funcidns

Impartir a educacion correspondente ao oficios e de actuar como mestre da sUa
especialidad nas actuaciéns que se leven a cabo como practica profesional no
obradoiro.

A)Elaborar xunto coa direccién a programacién didactica das respectivas dreas ou
mddulos formativos do certificado de profesionalidade.

B) Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas actuaciéns a
executar. Incluira a preparacién nrevia dos contidos teérico-practicos e a realizacién
das actividades correspondentes.” : B

C) Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de
réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de seguridade e
saude en particular.

D)Encargarase da imparticion do modulo de Riscos Laborais

E) Notificara & direccién do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.

F) Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da
aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

G)Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da suUa
actividade.

H) Contribuiran a orientacién profesional e laboral do alumnado-traballador.

Requisitos minimos

Nivel académico: os establecidos no RD 1717/2011, do 20 de maio, que regula o
certificado de profesionalidade da especialidade:

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area Profesional de Transformacion madera y corcho de la familia
profesional de Madera, Mueble y Corcho

e ° s

Experiencia profesional: a esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir
de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas (1 ano no caso de contar con
acreditacion, 4 anos nos restantes casos).

Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Master, ata SOOyas: 0,75-puntos; mais de 500 horas: 1 punto

=
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Doutoramento: 1,25 puntos

Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do aspirante.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata urn maximeo de 5 puntos. .

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran.
- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.

A puntuacién maxima é de 1 punto.

Cursos de formacion

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didéctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima € 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
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S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracién o grao superior dos presentados.

A puntuacion méaxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez-sumadas as puntuaciéns obtidas poio curriculo persoal ¢ a-entrevista. No caso de
empate serd de aplicacion a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director
Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o madis

candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns

finais, estarase a os seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse

realizado

3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacion correspondente 3s titulaciéns universitarias

6.- A puntuacidn resultante no apartado de cofecementos do idioma galego

7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito do punto
anterior: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados, ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
"requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

A puntuacién maxima deste apartado son 9 puntos.

Cursos realizados

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso i
Cursos de 100 ou mais hoias lectivas;.0,20 puntos por curso ey
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se puntuara.

A puntuacion méaxima que se pode acadar é de 1 punto.

Cursos especificos para o posto

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didéctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntu- 19n maxima é 1 punto.

Coneceii  nto do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 serdr ~hxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secre Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Valoraras: te o0 grao superior aportado.

A puntuacién maxima a obter por este apartado seréd de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méximo de 6 puntos.

Puntuacion final

O candidato seleccionado serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No ca e empate sera
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Funcions

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado
traballador que non conte coa titulacién para a obtencién do titulo de ESO.

e Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e
social, en coordinacién co resto do persoal docente do proxecto.

e Planificacion e elaboracién do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o
material € 0 equipamento necesarios para impartir a formacion. -

e~ Avaliacién aa accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma. Redaccion
das actas e exames

¢ Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorfas individuais ou
grupais co alumnado

Requisitos minimos

Nivel académico: Mestre/a de educacion primaria ou titulacién equivalente, segundo 0
recollido no RD 476/2013, de 21 de xufio, de cualificacion para 0s centros privados.

Experiencia profesional minima: 12 meses na ocupacion.
Valoracioén do curriculo

Titulacién académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada
ao obradoiro:

- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Méster, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto -~~~

- Doutoramento: 1,25 puntos *

e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a
admisién do aspirante.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional; 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados, ata un maximo de 5 puntos.
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de aplicacidn a instruccién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego, modificada pola circular 2/2002:
Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous o mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuacions
finais, estarase a os seguintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado
3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacion correspondente as titulaciéns universitarias
6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO SELECCION DO ALUMNADO

Criterios Puntos

1.- Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sla participacion

6.- Nivel de cualificacion
profesional (maximo)

6
nestes programas

2.- Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencion polo sistema 4
De 18 ata 20 aros _ C.5

3.- Idade De 20 ata 22 anos 1
De 23 ata 24 anos 2

De 25 ata < 30 anos 3

4.- Discapacidade = 33% s 1
" Ningunha 3

5.- Experiencia laboral Ata 12 meses 2
= 12 meses 1

Alta (que posuan certificado de

profesionalidade de nivel 3, titulo de FP de ciclo 0,5
superior ou titulacion universitaria)

Media (que postan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou FP 1,5
ciclo medio)

Baixa (quen non postUa un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3,
titulo de F.P medio ou superior. ou titulacidon
universitaria).

Entrevista

Entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu
interese en participar no proxecto e as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter 8
xeral coma as relativas & sla adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

Quen non aporte ningln documento referido a os puntos 4, 5 ou 6 para a sua
baremacion se lle adxudicaran 0 puntos nese apartado.

A documentacién que non reflicta a situacidon real da perso andidata
implicara a sda exclusién do proceso de seleccidén.




