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BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE EMPREGO “MONTANAS DO COUREL”- CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL.

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 da orde do 27 de Decembro do 2019
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
nacional de garantia xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sUa
convocatoria para o ano 2019 (DOG n? 13, do 21 de Xaneiro do 2020), establecer o sistema, requisitos,
baremos ou probas que se aplicardn na seleccién das 16 persoas alumnas traballadoras que participaran no
obradoiro de emprego “Montafias do Courel”, promovido polo Concello de Folgoso do Courel e
subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Segunda.- Relacién xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade promotora do obradoiro de
emprego.

Durante a sta incorporacién ao obradoiro de emprego as persoas alumnas seleccionadas estaran vinculadas a
entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.

Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracién de doce meses e serdn a xornada completa.

De conformidade co establecido no artigo 14 na Orde do 27 de Decembro 2019 da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccién do persoal das distintas administracions publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. Os mozos/as seleccionados/as non se consideraran incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou
relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica previa.

Terceira.- Persoas beneficiarias participantes.

Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas persoas mozas de dezaoito ou mais anos
que non superen a idade maxima que estableza a normativa vixente no momento da selecciéon do alumnado,
neste caso 30 anos, inscritas e en situacion de beneficiarias no Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil,
no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 90.1.a) da Lei 18/2014,
do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia,

: modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro.

rta.- Requisitos dos aspirantes.

®As persoas participantes no proceso selectivo deberdn de cumprir os requisitos esixidos na Lei 18/2014
modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro, no momento da seleccién e con caracter previo a
participar nos obradoiros de emprego. Por este motivo, a persoa seleccionada debera de cumprimentar unha
declaracion responsable.

ePara poder participar neste programa é imprescindible cumprir os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacion e a aprendizaxe, co obxecto de estar vinculada mediante un contrato de
tales caracteristicas ao proxecto, durante toda a duracion do mesmo, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na
disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Se a formacién que se vai a impartir no proxecto vai dirixida & obtencién de certificados de profesionalidade de
nivel de cualificacion 2 ou 3, as persoas seleccionadas deberdn de reunir os requisitos sinalados nos reais decretos
que regulan ditos certificados de profesionalidade.
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eNon padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que corresponden 4
ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo.

Quinta: causas de exclusién

eTer cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal foi seleccionado/a.

Sexta.- Oferta de emprego.
Unha vez constituido o grupo de traballo mixto e aprobados os criterios de seleccién das persoas alumnas que

van participar no obradoiro de emprego, presentaranse unha oferta na oficina de emprego de Monforte de
Lemos, segundo a especialidade, establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

OFERTA 1

eAmbito xeografico: Concello de Folgoso do Courel. No caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a
sondaxe ampliarase aos concellos limitrofes (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este
ano un obradoiro de emprego).

\\OEQQecialidade formativa: AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES

eNUmero de persoas alumnas traballadoras: 4

eOcupacions ou postos de traballo relacionados: 9543.1028 Pedn Forestal, 7894.1018 Aplicador de nivel basico de
praguicidas de uso fitosanitario. Pedn en explotacions forestais, Pedn en empresas de tratamentos silvicola.

eRequisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto 1179/2008, de 11 de Xullo que regula o certificado de
profesionalidade e os demais exixidos nestas bases. NIVEL 1.

OFERTA 2

eAmbito xeografico: Concello de Quiroga. No caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe
ampliarase aos concellos limitrofes (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un
obradoiro de emprego)

sEspecialidade formativa: AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES
eNumero de persoas alumnas traballadoras: 8

eOcupacions ou postos de traballo relacionados: 9543.1028 Pedn Forestal, 7894.1018 Aplicador de nivel basico de
praguicidas de uso fitosanitario. Pedn en explotaciéns forestais, Pedn en empresas de tratamentos silvicola.

eRequisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto 1179/2008, de 11 de Xullo que regula o certificado de
profesionalidade e os demais exixidos nestas bases. NIVEL 1.

OFERTA 3

eAmbito xeogréfico: Concello de Ribas de Sil. No caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe
ampliarase aos concellos limitrofes (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un
obradoiro de emprego)

eEspecialidade formativa: AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES
sNumero de persoas alumnas traballadoras: 4

eOcupacions ou postos de traballo relacionados: 9543.1028 Pedn Forestal, 7894.1018 Aplicador de nivel basico de
praguicidas de uso fitosanitario. Peén en explotacidns forestais, Peén en empresas de tratamentos silvicola.

sRequisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto 1179/2008, de 11 de Xullo que regula o certificado de
profesionalidade e os demais exixidos nestas bases. NIVEL 1.
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A oficina de emprego remitira ao grupo de traballo mixto a relacion das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, tres por posto.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicara por carta, correo electrénico ou calquera outro medio de
comunicacion as persoas candidatas o lugar, data e hora 4 que deberan asistir para realizar a entrevista persoal,
indicandolles asi mesmo que deberan de facelo provistos da documentacién, en orixinal ou copia compulsada,
que acredite os méritos sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar ao grupo mixto.

./(“ Sétima.- Procedemento de seleccién

Na seleccion teranse en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral previa, a permanencia

w  Nno desemprego ou o nivel de cualificacién, priorizando aquelas persoas mozas que non recibisen previamente

atencion por parte do Sistema nacional de garantia xuvenil e a aquelas que estean mais préximas a cumprir a

. idade méxima prevista no dito sistema, todos eles determinados no artigo 105.3 da lei 18/2014, do 1 outubro,
modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro.

En todo caso, teran prioridade na seleccién aquelas persoas alumnas candidatas que non tiveran participado nos
tres Ultimos anos nun obradoiro de emprego.

A vista do anterior, o grupo de traballo mixto en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as sdas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas & sda adecuacién &s singularidades do proxecto formativo, entrevista que se
valorara con 8 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo local en que tiveron lugar as
mesmas.

A continuacion tera lugar a baremacién de méritos obxectivos, baremo establecido no Anexo I, por medio do cal
seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego, cunha puntuacién maxima de 20 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o grupo de traballo mixto proceders ao establecemento das puntuacions finais

das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran dadas pola suma dos puntos

acadados na entrevista persoal e na valoracién de méritos e determinaran a orde de prelacién das persoas
i) candidatas para a sua ulterior contratacién pola entidade promotora.

A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacién total e a/as especialidade/s
formativas as que son adscritos) e excluidas ( sinalando neste tltimo suposto os motivos da exclusién) no proceso
selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na siia paxina web, asi como nos
taboleiros de anuncios das oficinas de emprego. No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos
pertencentes a outra oficina de emprego distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina
de emprego correspondente.,

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous o mdis candidatos, terd preferencia aquel que tefia mais
antigliidade como desempregado a contar dende o dltimo emprego segundo a vida laboral, e en caso de empate
o de maior idade.

O grupo mixto asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar a entidade
promotora para o seu cumprimento e outro & xefatura territorial.

Oitava.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como alumnas
traballadoras, antes de iniciada a actividade do obradoiro, podera elaborar unha lista de reserva que estara
integrada polas persoas candidatas que, non sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuacions.
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Esta lista de reserva tera vixencia ata o inicio do proxecto formativo.
En caso de esgotarse realizariase novamente oferta na oficina de emprego de acordo co procedemento
anteriormente descrito.

/O Novena.- Admision.
\ A As persoas seleccionadas polo grupo de traballo mixto seran admitidas pola entidade promotora, para participar
J/ no obradoiro de emprego na condicién de alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran os requisitos
\55 destas bases, para o que deberan pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos para o desempefio dos
LT traballos a realizar no obradoiro de emprego.
.

Décima.- Incidencias e reclamacions:

este grupo de traballo mixto no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da exposicion da relacién
de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e seran resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso en
via administrativa.

(\j As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccién, presentaranse ante

Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Por acordo da entidade promotora, despois de realizadas as actuacidns que estime oportunas e remitida a oferta
de emprego a correspondente oficina de emprego, poderd dar publicidade 4 dita oferta mediante a insercién dun
anuncio no Boletin oficial da Provincia, sen perxuizo de que se empreguen outros medios que permita unha maior
difusion da oferta.

O dito anuncio sera elaborado pola entidade promotora e o seu contido axustarase a oferta de emprego
tramitada, debendo figurar ademais as referencias da Xunta de Galicia, @ entidade promotora e, se procede, ao
Fondo Social Europeo.

Os custos derivados da sua insercion e divulgacion pola entidade promotora, seran aboados por ela e admitidos
como xustificables dentro dos gastes de funcionamento do proxecto.

Estas bases seran publicadas nas paxinas web do Programa operativo de emprego xuvenil
(http://garantiaxuvenil-des.conselleriadefacenda.galZ) e da entidade promotora, asi como nos taboleiros de
anuncios desta Gltima, da oficina de emprego que tramite a oferta e da xefatura territorial.

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego
distinta da tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente.
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SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL

ENTREVISTA
A
| Valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e as suas
/T aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion as
\ \J singularidades do proxecto formativo. Puntuarase con 8 puntos.
N BAREMO
LN
92 CRITERIOS PUNTOS
\/ Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sua participacion nestes 6
programas con anterioridade a data da firma destas bases.
Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencion polo sistema 4
?\
Discapacidade 2 33% 1
De 18 ata 20 anos 0,5
Wi — De 20 ata 22 anos 1
A4
De 22 ata 24 anos 2
De 24 ata <30 anos 3
Ningunha 3
Experiencia laboral Ata 12 meses 2
212 meses 1
Baixa (que non postan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo 3
de F.P. ou titulacion universitaria)
Nivel de cualificacién profesional Media (que. p05L.|an un carr.1e profesaona.l, certlflc?ado 15
de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)
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Alta (que posuan certificado de profesionalidade de
nivel 3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacién 0,5
universitaria)
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