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ANUNCIO
SELECCION ALUMNOS-TRABALLADORES OBRADOIRO DE EMPREGO

Nam. POSTOS:

-8 alumnos/as traballadores/as na especialidade formativa IMST0109 Produccion
fotogréfica. Certificado de profesionalidade. Nivel 3

-8 alumnos/as traballadores/as na especialidade formativa ADGG0508 Operaciéns de
gravacion e tratamento de datos e documentos. Certificado de profesionalidade
nivel 1

Concelleiro Delegado de Economia, Desenvolvemento Local e

PABLO VIZOSO GALDO (1 para 1)
Turismo

Data de Sinatura: 20/08/2020

Caracteristicas

e Relacién xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade
promotora do obradoiro de emprego.

Durante a sUa incorporacion ao obradoiro de emprego as persoas alumnas seleccionadas

estardn vinculadas a entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a
formacién e aprendizaxe.

Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracién de doce meses e seran a
xornada completa.

Os lugares de traballo estaran ubicados en instalacions do Concello de Ribadeo e do
Concello de Barreiros.

Os desprazamentos aos mesmos seran por conta do alumno - traballador en funcién
de onde se desenvolva o médulo.

e Persoas beneficiarias participantes

Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas persoas mozas de
dezaoito ou mais anos que non superen a idade méaxima que estableza a normativa vixente no
momento da seleccion do alumnado, neste caso 30 anos, inscritas e en situacién de
beneficiarias _no_Ficheiro _do_ Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da
Comunidade Autbnoma de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 90.1.a) da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o _crecemento, a
competitividade e a eficiencia, modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de
decembro.

Para poder participar no proceso selectivo @s aspirantes deberan ser remitidas ao
Concello de Ribadeo através do Servizo Publico de Emprego.

e Requisitos das persoas aspirantes.
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e As persoas participantes no proceso selectivo deberan de cumprir os requisitos
esixidos na Lei 18/2014 modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro, no
momento da seleccién e con caracter previo a participar nos obradoiros de emprego.
Por este motivo, a persoa seleccionada debera de cumprimentar unha declaracién
responsable.

e Para poder participar neste programa € imprescindible cumprir os requisitos
establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e a aprendizaxe, co
obxecto de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas ao proxecto,
durante toda a duracion do mesmo, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na
disposicion adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

e Se aformacién que se vai a impartir no proxecto vai dirixida & obtencion de certificados
de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, as persoas seleccionadas deberan
de reunir os requisitos sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados de
profesionalidade.

e Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das
funcibns que corresponden a ao posto convocado, estando en condiciéns de
incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo.

e Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcién publica.

e Causas de exclusiéon

e Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal foi
seleccionado/a.

Oferta de emprego

A oferta de emprego presentarase na oficina de emprego de Ribadeo, establecéndose como
pardmetros da sondaxe os seguintes:

OFERTA 1

e Ambito xeogréafico: Concellos de Ribadeo de Barreiros. No caso de non atoparse
persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliarase aos concellos limitrofes (dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de
emprego). A distribucién de persoas solicitadas por concellos sera o 70 por cento do
total do Concello de Ribadeo e o 30 por cento do Concello de Barreiros, sendo :

o Concello de Barreiros: 2 persoas

o Concello de Ribadeo: 6 persoas
e Especialidade formativa: IMST0109 Produccion fotogréafica

e NUmero de persoas alumnas traballadoras: 8
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e Ocupacions ou postos de traballo relacionados:
o 3731.1016 Fotégrafos en xeral
o 3731.1025 Reporteiros e/ou informadores gréaficos

o 8133.1033 Retocadores fotograficos

e Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases: NIVEL 3.

OFERTA 2

e Ambito xeogréafico: Concellos de Ribadeo e Barreiros. No caso de non atoparse
persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliarase aos concellos limitrofes (dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de
emprego). ). A distribucién de persoas seleccionadas por concellos serd o 70 por cento
para do Concello de Ribadeo e o 30 para o concello de Barreiros :

o Concello de Barreiros: 3 persoas
o Concello de Ribadeo: 5 persoas

Especialidade formativa: ADGG0508 Operacions de gravacion e tratamento de datos e
documentos

Numero de persoas alumnas traballadoras: 8
Ocupacions ou postos de traballo relacionados:

4301.1025 Operadores/as-gravadores/as de datos en ordenador, auxiliar de
oficina, auxiliar de arquivo, operador/a documental, auxiliar de dixitalizacion.

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases: NIVEL 1.

A oficina de emprego remitira ao Concello de Ribadeo a relacién das persoas candidatas
resultado da oferta, na medida do posible, tres por posto.

Se non fose posible gardar as proporcions do 70 por cento de solicitudes para o Concello de
Ribadeo e 30 por cento para o Concello de Barreiros, segundo o estipulado mais arriba,
poderase aplicar de maneira xeral a oferta global a proporcion do 70 e 30 por cento.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicara &s persoas candidatas o lugar, data e
hora a que deberan asistir para realizar a presentacion da documentacion, indicandolles asi
mesmo que deberan de facelo provistos da documentacién, en orixinal ou copia compulsada,
gue acredite os méritos sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar ao
tribunal constituido para realizar a seleccion.
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A selecciéon da especialidade formativa: IMST0109 Producién fotografica tera lugar o
xoves 3 de setembro de 2020 na Casa do Concello de Ribadeo as 9:00 horas.

A seleccion da especialidade formativa: ADGGO0508 Operacions de gravacién e
tratamento de datos e documentos tera lugar o 3 de setembro de 2020 na Casa do
Concello de Ribadeo as 12:00 horas.

e Proceso de seleccién

Na seleccion terase en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral
previa, a permanencia no desemprego ou o nivel de cualificacion, priorizando aquelas a
persoas mozas que non recibisen previamente atencién por parte do sistema nacional de
garantia xuvenil e aguelas que estean mais proximas a cumprir a idade maxima prevista no dito
sistema, todos eles determinados no artigo 105.3 da Lei 8/2014 , do 1 de outubro modificada
polo Real Decreto Lei 6/2016 do 23 de decembro ademais da orde que regula os programa de
formacion de emprego de persoas mozas asi coma na circular da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria que recolle as instrucions en relacion co procedemento de seleccion
persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumando — traballador dos programas de
emprego para as persoas mozas e obradoiros duais de emprego.

Dado o anterior os obxectivos do programa e o caracter formativo e de inserciéon laboral o
proceso de seleccién serd a través dun baremo de méritos sendo este 0 sistema mais
obxectivo para realizar un proceso de seleccion destas caracteristicas.

Baremo de méritos .

O alumnado seleccionado para cada especialidade ser4d o que acade maior puntuacion no
baremo de méritos que se detalla no ANEXO desta convocatoria, por medio do cal seran
avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola
oficina de emprego, cunha puntuacién maxima de 19 puntos.

En caso de empate nas puntuacions finais aplicaranse as normas establecidas polacircular da
Direccion Xeral de Orientacion e Promocién laboral que recolle as instruciénsen relacién co
procedemento de seleccién do persoal docente e de apoio asi como doalulmando -traballador
dos programas de emprego para persoas mozas

De seguir persistindo o empate, resolverase por sorteo ao que poderan asistir as persoas
interesadas.

Finalizado o proceso de seleccidn, o tribunal procedera ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacion total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas ( sinalando neste Ultimo suposto
0s motivos da exclusiéon) no proceso selectivo serd exposta no taboleiro de anuncios da
entidade promotora e na sta paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de
emprego.

Para a valoracién dos méritos é requisito indispensable a presentacibn no momento da
seleccibn da documentacién, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos

"
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sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar ao tribunal constituido para
realizar a seleccion. De non presentar esta documentacion, os méritos non seran valorados.

As persoas que tefian participado nalgin obradoiro de emprego nos ultimos 5 anos
pasaran directamente ao final da listaxe de persoas candidatas, e poderan ser propostas
para a sUa contratacién como alumnado traballador sempre e cando non se cubran as
prazas coas persoas candidatas que non tiveran participado en obradoiros de emprego.

Exercicio de idioma galego. Maximo 1 punto.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na traduccion direta do castelan ao galego dun texto proposto polo érgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e
sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto. Por cada erro ou falta de ortografia
restarase 0,05 puntos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da
slia celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 1 ou superior que
se valorara con 1 punto.

e Listaxe de reserva

O Tribunal, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como
alumnas traballadoras, antes de iniciada a actividade do obradoiro, poderd elaborar unha
listaxe de reserva que estara integrada polas persoas candidatas que, non sendo
seleccionadas, obtiveran as maiores puntuacions.

Esta listaxe de reserva terd vixencia ata o inicio do proxecto formativo.

En caso de esgotarse realizariase novamente oferta na oficina de emprego de acordo co
procedemento anteriormente descrito.

e Admisién

As persoas seleccionadas seran admitidas pola entidade promotora, para participar no
obradoiro de emprego na condicion de alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran
0s requisitos destas bases, para o que deberan pasar un recofiecemento médico e ser
declarados aptos para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

e Incidencias e reclamaciéns

As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,
presentaranse ante este tribunal no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da
exposicion da relacion de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e seran resoltas
por este, sen que proceda ulterior recurso en via administrativa.

ANEXO: BAREMO DE MERITOS
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BAREMO DE MERITOS SELECCION ALUMNADO OBRADOIRO DE EMPREGO “VENCELLOS

DA MEMORIA”
CRITERIOS PUNTOS
1 Idade De 18 a 20 anos 0.5
De 20 a 22 anos 1
De 22 a 24 anos 2
De 24 a 26 anos 3
Mais de 26 anos 4
2 | Experiencia laboral Ningunha 3
Ata 12 meses 2
De 18 a 24 meses 1
Mais de 24 meses 0
3 | Tempo de inscricion Ata 12 meses 1
como demandante De 12 a 18 meses 2
de emprego Mais de 18 meses 3
4 | Nivel de Estudos primarios, certificado de escolaridade, 3
cualificacion CB Formacion Profesional Certificado de profesionalidad
de nivel 1 ou equivalentes
ESO, CM Formacion Profesional, Certificado 2
de profesionalidade de nivel 2 ou equivalentes
Bacharelato, CS Formacién Profesional, 1
Certificado de profesionalidade nivel 3 ou equivalentes
Titulacién universitaria 0
5 | Non ter recibido previamente atencién por parte do Sistema Nacional de 1
Garantia Xuvenil
6 | Ter planificado no seu ltinerario Profesional de Insercion (IPI) a sta 1
participacidn nestes programas con anterioridade & publicacién destas bases
7 | Grao de discapacidade maior ou igual ao 33% 1
8 | Mulleres vitimas de violencia de xénero 1
9 | Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social (persoas 1
perceptoras de RISGA, Ingreso Minimo Vital, ... )
10| Familia monoparental con fillos/as a cargo 1
TOTAL

DOCUMENTACION A APORTAR POLAS PERSOAS CANDIDATAS O DIA DA SELECCION (de
non presentarse a documentacién, o apartado non sera valorado)

Criterio 1.- Copia do DNI

Criterio 2.- Vida laboral ACTUALIZADA

Criterio 3.- Certificado da Oficina de Emprego no que figure o tempo de inscricibn como demandante
de emprego

Criterio 4.- Declaracion xurada (proporcionarase o dia da seleccién)

Criterio 5.- Certificado da Oficina de Emprego de non recibir previamente atencion polo sistema
Criterio 6.- Certificado da oficina de emprego de ter planificado no seu itinerario profesional de
insercion a sua participacion neste programa

Criterio 7.- Copia do certificado de discapacidade_

Criterio 8.- Acreditacion expedida polos servizos sociais da Administracion publica autondémica ou
local correspondentes

Criterio 9.- Certificacion dos servizos sociais do concello respectivo, ou do servizo correspondente
Criterio 10.- Certificado de familia monoparental, libro de familia, sentenza xudicial, ...
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OUTRAS CUESTIONS.-

Os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente, guedaran
suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei 53/1984,de 26 de
decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas e demais
lexislacion de aplicacién.

Ribadeo, 19 de agosto de 2020
O ALCALDE ACCTAL.
PABLO VIZOSO GALDO
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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