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BASES PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE EMPREGO ¢ BALINO ”- CONCELLO DE PANTON,

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 da orde do 29 de marzo de 2017 da Con-
selleria de Economfa, Emprego ¢ Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencitns para
o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego ¢ formacion da Comunidade Auténoma de Galicia
dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualificacion e a insercion profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro
do Sistema nacional de garantia xuvenil, o establecemento do sistema, procedemento e baremos que se aplicardn na se-
leccién dos desempregados como alumnos-traballadores participantes no obradoiro de emprego “Balifio ”, promovido
polo Concello de Panton e subvencionado pola Conselleria de Economfa, Emprego e Industria.

Segunda.- Relacion xuridica dos traballadores participantes coa entidade promotora do obradoiro de emprego.

Durante a duracién do obradoiro de emprego os alumnos-traballadores participantes estardn vinculados 4 entidade pro-
motora mediante a modalidade de contrato para a formacion e o aprendizaxe. Os contratos de traballo terdn cardcter

temporal, cunha duracion de seis meses e a xornada completa.

Terceira.- Beneficiarios,

Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas mozas e mozos desempregados, de dezaoito ou
mais anos e menores de trinta, que estean inscritos no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenii, no 4mbito da
Comunidade Auténoma de Galicia, sen que se requira a sia inscriciéon como demandantes de emprego, de conformida-
de co disposto no artige 90.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de cutubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemen-

to, a competitividade ¢ a eficiencia.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes. —

i
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Os participantes no proceso selectivo, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de-, ::l&\\\?\
ber4n manter o cumprimento dos seguintes requisitos, con cardcter previo, a participar nos obradoiros de emprego: \ J
\.\\Mm

a) Non ter traballado nos trinta dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion.

b) No ter recibido acciéns educativas que sumen mais de corenta horas mensuais nos noventa dias naturais ante-
riores a0 momento de recibir a actuacion, .

5,

c) Non ter recibido acciéns formativas que sumen méis de corenta horas mensuais nos trinta dias naturais anterio- ",
res a0 momento de recibir a actuacion.

No suposto de que o interesado en inscribirse tivese finalizado a stia participacién no sistema educativo,
. P - s “ s . - e
considerarase que o requisito da letra b) queda suxeito a non ter recibido acciéns edocativas que sumen miis de co-

.

renta horas mensuais nos trinta dias natarais anferiores. NN

.,

d) Para poder participar neste programa ¢ imprescindible cumprir os requisitos establecidos na normativa regula-
dora do contrato para a formacion e a aprendizaxe, co obxecto de estar vinculada mediante un contrato de tales ca-~
racterfsticas ao proxecto, durante toda a duracién do proxecto, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicién
adicional décimo novena do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, na redaccién dada pola Lei
3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, e pola Lei 18/2014, do 15 de outu-
bro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento a competitividade e a eficiencia.

Quinta.- Oferta de emprego,

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccién dos alumnos-traballadores que
van participar no obradoiro de emprego, tramitarase a oferta 4 oficina de emprego de Monforte de Lemos, establecén-

dose como pardmetros da sondaxe os seguintes:
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a) Ambito xeogrifico: Concello de O Savifiao, De non atoparse candidatos suficientes ampliarase a todos os
concellos limfitrofes.

b) Modulo: 3 PRAZAS Moédulo de Fabricas de albanelaria EOCB0108 NIVEL 2

¢) Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores e asimilados e pedéns da constru-
cién)

d) Idade: menor de 30 anos.

e) N°decandidatos a remitir: Na medida do posible 2 por posto.

f) Seran causas de exclusién non cumprir algiin dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacién : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a formacién durante toda
a duracién do proxecto. Posuir a formacién minima en materia de competencias clave para poder cursar
con aproveitamento os diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

a) Ambito xeografico: Concello de O Savifiao, De non atoparse candidatos suficientes amplarase a todos os
concellos limitrofes.

b} Médulo: 3 PRAZAS Mé6dulo de Montaxe e instalacién de construccidns de madeira MAMBO0210 NI-
VEL2

¢} Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Carpinteiros).

d) Idade: menor de 30 anos.

e} N°de candidatos a remitir: Na medida do posible 2 por posto.

f} Seran causas de exclusién non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a formacién durante toda
a duracion do proxecto, Posuir a formacién minima en materia de competencias clave para poder cursar con
aproveitamento os diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar
o correspondente certificado de profesionalidade.

rativo de Emprego Xuvenil 2014-2020

&

cellos limitrofes,

Médulo: 2 PRAZAS Médulo de Fabricas de albanelaria EOCB0108 NIVEL 2

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores e asimilados e peéns da constru-
cidén)

Idade: menor de 30 anos.

N° de candidatos a remitir: Na medida do posible 2 por posto.

Serdn causas de exclusién non cumprir algiin dos requisitos establecidos nas bases.

Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a formacion durante toda
a duracion do proxecto. Posuir a formacién minima en materia de competencias clave para poder cursar
con aproveitamento os diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

N a) Ambito xeografico: Concello de Sober. De non atoparse candidatos suficientes ampliarase a todos os con-

Ambito xeogréfico: Concello de Sober. De non atoparse candidatos suficientes ampliarase a todos os con-
cellos limitrofes.

Modulo: 2 PRAZAS Médulo de Montaxe e instalacion de construcciéns de madeira MAMBO0210 NI-
VEL2

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Carpinteiros).

) Idade: menor de 30 anos.

¢} N°de candidatos a remitir: Na medida do posible 2 por posto.

f) Serén causas de exclusion non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacién : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a formacién durante toda
a duracién do proxecto. Posuir a formacién minima en materia de competencias clave para poder cursar con
aproveitamento os diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar
o correspondente certificado de profesionalidade.

a) Ambito xeogrifico: Concello de Pantén. De non atoparse candidatos suficientes ampliarase a todos os
concellos limitrofes.
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b) Moédulo: 3 PRAZAS Moddulo de Fabricas de albanelaria EOCB0108 NIVEL 2

¢) Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores ¢ asimilados e peéns da constru-
cién)

d) Idade: menor de 30 anos.

@) N°de candidatos a remitir: Na medida do posible 2 por posto.

f)  Serin causas de exclusion non cumprir algiin dos requisitos establecidos nas bases,

g} Requisitos de formacitn : Cumprilos requisitos para poder celebrar un conirato para a formacién durante toda
a duracién do proxecto, Posuir a formacién minima en materia de competencias clave para poder cursar
con aproveitamento os diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

a) Ambito xeografico: Concello de Pantén De non atoparse candidatos suficientes ampliarase a todos os con-

cellos limitrofes,

b) Mddulo: 2 PRAZAS Madulo de Montaxe ¢ instalacién de construcciéns de madeira MAMBO0210 NI-
VEL 2

¢) Ocupacidns ou postos de traballo relacionados: (Carpinteiros).

d) Idade: menor de 30 anos.

e) N°de candidatos a remitir: Na medida do posible 2 por posto.

f) Serdn causas de exclusién non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases,

£) Requisitos de formacién : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a formacion durante toda
a duracién do proxecto. Posuir 4 formacion minima en materia de competencias clave para poder cursar con
aproveitamento os diferentes modulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar

o correspondente certificado de profesionalidade,
e ™

Na seleccion teranse en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral previa, a permanencia no de-
semprego ou o nivel de cualificacion, priorizando aquelas persoas mozas que non recibiran previamente atencidn por
parte do Sistema e aqueles que estean mdis préximos a cumprir a idade maxima prevista no Sistema, todos eles recolli-

dos no artigo 105.3 da Let 18/2014, do 15 de outubro,

Sexta.- Baremo.

O grupo de traballo mixto, segundo 0 acordado aplicard o baremo establecido no Anexo 1, por medio do que seran ‘ava-
liados as circunstancias persoais ¢ profesionais dos candidatos a remitir pola oficina de emprego cunha puntuaclon
méaxima de 20 puntos e unha entrevista co obxective de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as stas, aptl\
tudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas 4 stia adecuacion 4s singularidades do proxecto formatl

vo que serdn valoradas cun total de 6 puntos.

A entrevista ter lugar :

= O 5desetembro de 2017 na Casa da Cultura do Concello de Pantén 4s 10,00 horas para os alumnos de

Pantén. .
- O 5desetembro de 2017 na Casa da Cultura do Concello de Pantén 4s 11,00 horas para os alumnos de

O Saviiao.
- O Sdesetembro de2017 na Casa da Cultura do Conceflo de Pantén s 12,00 horas para os alumnos de

Sober.

Sétima.-.- Puntuacion final.

Baremados os méritos e a entrevista, serd elaborada a relacion dos admitidos e excluidos para participar no
obradoiro de emprego, como alumnos-traballadores, indicando a puntuacién total e as especialidades for-
mativas 4s que son adscritos. Esta relacion deberd ser exposta nos taboleiros da entidade promotora.
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Y
\\\

-/
"\




O FSE inviste no teu futuro - Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONCMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Xefatura Territorial de Lugo '
UNIGN EUROPEA

No suposto de empate nas puntuacions de dous o méis candidatos, terd preferencia aquel que tefla mais antigiiidade
como desempregado a contar dende o ultimo emprege segundo a vida laboral, e en caso de empate o de maior idade.

Oitava.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas dos seleccionados como alumnos-traballadores,
elaborard unha lista de reserva que estard integrada polos candidatos que, non sendo seleccionados, obtiveran as maio-

res puntuaciéns.

Novena.- Admision.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto serdn admitidos pola entidade promotora, para participar no obradoiro de
emprego na condicion de alumno traballador.

Os alumnos traballadores seleccionados, de xeito obrigatorio e con cardcter previo 4 formalizacién do contrato,deberan
de manter o cumprimento dos requisitos esixidos polo Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

Décima.- Incidencias e reclamacions.

De conformidade co establecido no artigo 13 da Orde do 29 de marzo de 2017 da Consellerfa de Economia, Emprego ¢
Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de perso-
al das distintas Administraciéns Piblicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo piblico.

As incidencias e reclamacidns que se susciten no proceso de seleccidn seguido, presentaranse ante o grupo de traballo
no prazo de 2 dias naturais a contar dende o seguinte o da exposicidn (}as hsjas de admitidos e reservas e serdn resoltas

polo Grupo de traballo mixto sen que caiba ulterior recurso en via adtl}lnlsvt?nva

Lugo, 4 de agosto de 2017

Rocio Lopez Lopez

/ jf /

Beatriz Corral Rodriguez Francisco Quinzé-Torroja Garcia
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ANEXOI
BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
REVOGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE

GARANTIA XUVENIL
CRITERIOS PUNTOS
1 Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a siia participacion nestes programas 6
2 Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencidn polo sistema 4
3 Discapacidade > 33% 1
De 18 ata 20 anos 0,5
De 20 ata 22 anos 1
4 jIdad
ace De 22 ata 24 anos 2
De 24 ata <30 anos 3
Ningunha 3
5 Experiencia laboral Ata 12 meses 2
> 12 meses 1
Baixa (que non posuan un carnet profesional, certiticado de profesio- 3
nalidade de nivel 2 ou 3, titulo de F.P. ou titulacidn universitaria)
Nivel de cualificacién | Media (que posuan un carnet profesional, certificado de profesionali-
6 . ) . . 1,5
profesional dade de nivel 2 ou FP ciclo medio)
Alta (que posuan certificado de profesionalidade de nivel 3, titulo de
: : ada de profesionane 0,5
FP de ciclo superior ou titulacion universitaria)

DOCUMENTACION A APORTAR POLOS ALUMNOS - TRABALLADORES O DiA DA
SELECCION

PARA VALORAR OS APARTADO 1 DEBERA DE APORTAR : Certificado da oficina de emprego
de ter planificado no seu itinerario profesional de i msercmn a stia participacion neste programa.
PARA VALORAR OS APARTADO 2 DEBERA DE APQRTAR: Certificado da oficina de emprego

de non recibir previamente atencion polo sistema.
PARA VALORAR OS APARTADO 3 DEBERA DE APORTAR: Copia do certificado de minusva-

lia igual o superior al 33 %.
PARA VALORAR OS APARTADO 4 DEBERA DE APORTAR: Copia do dni

PARA VALORAR OS APARTADO 5 DEBERA DE APORTAR ; Vida laboral ACTUALIZADA

PARA VALORAR O APARTADOQ 6 DEBERA DE APORTAR; Declaracién xurada que se dard o
dia da entrevista.

DE NON PRESENTAR DITA DOCUMENTACION NON SERA VALORADO O
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Reunido en Lugo, en data 21 de agosto de 2017, o grupo de traballo mixto constituido en data 4
de agosto de 2017, ao abeiro do disposto nos artigos 10 e 11 da Orde do 29 de marzo de 2017 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvenciéns para o fomento do emprego a través dos programas mixtos de emprego e
formacién da Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualifica-
cién e a insercion profesional das persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de ga-
rantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sUa convocatoria
para o ano 2017, coa finalidade de proceder & seleccién do persoal de direccién, docente, admi-
nistrativo e dos alumnos traballadores do obradoiro de emprego “Balific”, promovido polo concello
de Pantén, advertidos erros, acerda modificar as bases para a seleccion dos alumnos-traballado-

res e do director do obradoiro :

> Bases para a seleccidn dos alumnos traballadores:

As bases terceira e cuarta hon estan actualizadas conforme & lexislacion vixente, e polo tanto
quedaran redactadas como se recolle a continuacion:

Terceira.- Beneficiarios

Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas persoas mozas inscritas
no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, de conformidade co disposto no artigo 90.1.a da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aproba-
cién de medidas urxentes para o crecemento, competitividade e a eficiencia

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes

Os participantes no proceso selectivo, en coherencia co disposto no artigo 97 da Lei 18/2014, mo-
dificada polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, deberan manter o cumprimento dos se-
guintes requisitos, con caracter previo a participar nos obradoiros de emprego:

. Non ter traballado no dia natural anterior ao momento de recibir a actuacion

° Non ter recibido acciéns educativas no dia natural anterior ao momento de recibir a actua-
cion

. Non ter recibido accién formativas no dia natural anterior ao momento de recibir a actua-
cion

Para poder participar neste programa & imprescindible cumprir os requisitos establecidos na nor-
mativa reguladora do contrato para a formacion e a aprendizaxe, co obxecto de estar vinculada
mediante un contrato de tales caracteristicas ao proxecto durante toda a duracion do proxecte,
de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion adiclona! segunda do Real decreto lexislati-
vo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto rh fundido da Lei do Estatuto dos traba-

lladores. Y e

UNRION EUROPEA
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> Bases para a seleccion dos directores:

A base novena, méritos que se valoraran, no apartado I} Cursos recibidos, de acordo coa norma-
tiva que regula os servizos de prevencion de riscos laborais, o apartado relativo ao curso basico
de prevencion de riscos laborais, quedara redactado como se recolle a continuacion :

Curso nivel basico de prevencion de riscos laborais de 30h ata 60h: 0,25 puntos

Rocio Lépez Lépez Carlos

Beatriz Corral Rodriguez Francisco Q%— Torroja Garcia




