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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN de 29 de diciembre de 2015 por la que se establecen las bases que
regulan las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de
los programas de cooperacion con las entidades sin animo de lucro, dirigido
a mejorar la empleabilidad y la insercion profesional de las personas jovenes
incluidas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito del
Programa operativo de empleo juvenil en la Comunidad Auténoma de Galicia y
se procede a la convocatoria para el afio 2016.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad autébnoma asumio las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion
realizada polo Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion y, a través del Decreto 129/2015, de 8 de octubre, por el que se fija la estructura
organica de las consellerias de la Xunta de Galicia y el Decreto 175/2015, de 3 de diciem-
bre, por el que se establece su estructura organica, la Conselleria de Economia, Empleo
e Industria asume el ejercicio de las competencias y funciones, entre otras materias, en lo
relativo a las politicas activas de empleo.

Corresponde, pues, a la Conselleria de Economia, Empleo e Industria para el ejercicio
presupuestario 2016 la gestién de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas, por una parte, a fomentar
la creacion de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad de las perso-
nas desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la
Estrategia europea para el empleo, del Programa nacional de reformas, de la Estrategia
espanola de activacion para el empleo 2014-2016 y del Plan anual de politica de empleo
(PAPE), y en el campo de la colaboracién institucional y del dialogo social entre el Gobierno
gallego y los agentes econdmicos y sociales de Galicia.

Con todo, también es preciso disefiar y aplicar politicas activas orientadas a la atencion
de colectivos especificos con especiales dificultades de insercion, como en este caso lo de
las personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Para
eso resulta necesario contar con la colaboracion de las entidades sin animo de lucro para
posibilitar y contribuir al desarrollo, aprovechamiento y dinamizacién del potencial econo-
mico, social y cultural de nuestra Comunidad Auténoma, a la vez que se favorece la crea-
cion de empleo, mediante la prestacion gratuita de servicios de interés general y social.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Lo}
o
S
o
2
o
©
=
_
o
2
[}
=
O
-
AN
R
®
o
1)
'
©
—
(0]
N
<
o
o
<
O]
@)
Q
L
>
(@]

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 248 Miércoles, 30 de diciembre de 2015 Pag. 51869

Las recomendaciones de la UE en materia de empleo van encaminadas a que los es-
tados miembros deben, en aras de una mayor flexibilidad, descentralizar la gestion de las
politicas de empleo, de forma que estas se acerquen y adecuen a las necesidades con-
cretas de cada territorio y a la realidad del mercado de trabajo local con el fin de lograr una
estrategia de accion comun.

Para la Xunta de Galicia la situacion de desempleo juvenil constituye una de sus princi-
pales preocupaciones y el centro de atencién de las diferentes medidas puestas en marcha
en materia de politicas activas de empleo.

Esta convocatoria se enmarca dentro del Programa operativo de empleo juvenil
CCI2014ERES05M90P001, cofinanciado con un porcentaje del 91,89 % por la Iniciativa
de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, en particular:

— Eje 5. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que
no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni formacion, en
particular en el contexto de la garantia juvenil.

— Prioridad de inversion 8.2. Integracidn sostenible en el mercado de trabajo de las per-
sonas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion
ni formacioén, asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los pro-
cedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto de la garantia juvenil.

— Objetivo especifico 8.2.4. Aumentar la contratacion de caracter indefinido de las per-
sonas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién, a
través de la intermediacion y de los incentivos econémicos.

— Medida 8.2.4.2. Ayudas al empleo para la contratacion de personas jévenes durante
un periodo superior a seis meses.

De acuerdo con el anterior, la presente orden es coherente con la normativa comunitaria
en el campo de la concesién y justificacion de ayudas por medio de los costes simplifica-
dos que tiene por objetivo la simplificacion de la gestion administrativa y de los deberes de
justificacion impuestas a los beneficiarios. Se utiliza un baremo estandar de coste unitario,
tomando como referencia la Orden ESS/974/2013, del 20 de mayo, por la que se modifica
la Orden del 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de cola-
boracion con érganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos,
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comunidades auténomas, universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores despedidos para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Esta convocatoria de ayudas y subvenciones se configura como programas de coope-
racion institucionales en colaboracién con las entidades sin animo de lucro, dirigidos a me-
jorar la empleabilidad y la insercién profesional de las personas de 18 o mas afos, que no
estén trabajando ni estén participando en actuaciones educativas o formativas, inscritas en
la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia y que acrediten previamente
el cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo de esta convocatoria de ayudas y subvencio-
nes de mejorar la empleabilidad y la insercion profesional de las personas jovenes inscritas
en el Sistema de Garantia Juvenil, se procurara que las solicitudes presentadas estén
orientadas al censo existente de las mismas, primandose en los criterios de valoracion
a las entidades que soliciten la ayuda para la contratacion de personas trabajadoras en
ocupaciones en las que existan mas personas inscritas en el Sistema de Garantia Juve-
nil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia. Para eso, las oficinas de empleo
le facilitaran a las entidades interesadas informacion sobre la distribucion geografica por
ocupaciones, de todas las personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que figuran en la base de datos del Servicio Publico de Empleo de Galicia, en la
fecha de publicacion de la presente orden.

Se establece el uso y la aplicacién, de manera exclusiva, de medios telematicos para
tramitar y presentar la solicitud a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia crea-
da por el Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, que establece el marco de desarrollo de
la administracion electrénica en la Administracion publica gallega, como canal principal de
relacion del ciudadano con la Administracion y con el objetivo de avanzar en la mejora de
la calidad y de la eficacia de los servicios ofrecidos. Esta exigencia comporta la necesaria
obtencion por parte de los representantes legales de las entidades, cuando no dispongan
de ellos, del DNI electrénico o certificado electronico de persona fisica de la FNMT.

Por otra parte, se establecen una serie de requisitos y condicionantes que tratan de
objetivizar mas, si cabe, la tramitacién y concesion de las ayudas. Asi, se introducen unos
requisitos objetivos, a partir de cuyo cumplimiento se presume que las entidades solici-
tantes disponen de la capacidad técnica y de gestion suficiente para la ejecucion de los
correspondientes proyectos.

Esta convocatoria se ajusta al dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el
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Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento y, en concreto, en el
relativo a los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion en la concesion de las ayudas y se tramita al amparo de lo dispuesto en
el articulo 25 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y del articulo 1.1° de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, modificada por la Orden de 27 de noviem-
bre de 2000 y por la de 25 de octubre de 2001, quedando la concesién de la subvencion
sometida a la condicidn suspensiva de existencia de crédito acomodada y suficiente en el
momento de la resolucion, existiendo crédito adecuado y suficiente en el proyecto de ley de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2016, aprobado
por el Consejo de la Xunta de Galicia en su reunién del dia 19 de octubre de 2015.

Las subvenciones contenidas en esta orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 09.41.322A.481.0 (2015 00569) por un importe global de 3.052.204 euros
contenida en el proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma
de Gallicia para el afio 2016.

La informacion o realizacion de tramites en relacidon con esta convocatoria se facilitaran
a través de la pagina web de garantia juvenil en el enlace http://garantiaxuvenil.xunta.es.

En consecuencia, consultado el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, luego del in-
forme favorable de la Asesoria Juridica, de la Direccién General de Proyectos y Fondos Eu-
ropeos, de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, de la Direccion General de
Evaluacion y Reforma Administrativa, de la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Ga-
licia y de la Intervencién Delegada, y habida cuenta las reglas establecidas en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su reglamento, aprobado por el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, en el que resulte de aplicacién, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 34 de la
Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y las condi-
ciones por las que se regira, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la con-
vocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y subvenciones

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 4po4zer6-qsf3-8k21-ft79-bqrylaowcv05

1%

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 248 Miércoles, 30 de diciembre de 2015 Pag. 51872

que, bajo la rubrica general de programas de cooperacion institucionales, estan destinadas
a la financiacion de acciones de fomento de empleo en colaboracién con las entidades sin
animo de lucro sefaladas en el articulo 3, a través de la contratacién durante siete meses
de personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia con el objeto de proporcionarles una expe-
riencia y practica profesional que facilite su insercion laboral.

2. Este programa tiene por finalidad mejorar la empleabilidad y la insercion profesional
de las personas, que no estén trabajando ni participando en actuaciones educativas o for-
mativas, de dieciocho o mas afios, mediante la prestacion de servicios de interés general y
social que posibiliten a las personas participantes la realizacién de un trabajo efectivo que
proporcione la practica profesional necesaria para la integraciéon sostenible en el mercado
de trabajo.

Articulo 2. Financiacion

1. La financiacion de estos programas se efectuara con cargo a los presupuestos ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de los créditos consignados en la
aplicacion 09.41.322A.481.0 (2015 00569) del proyecto de ley de presupuestos generales
de la Comunidad Autdbnoma de Galicia para el afio 2016, por el importe global de 3.052.204
euros.

2. Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones como consecuencia
de la asignacion o de la redistribucién de fondos para la financiacion de los programas del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los supuestos y en las condiciones previstas en
los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el regla-
mento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. La concesion de las ayudas y subvenciones reguladas por esta orden, estara supedita-
da a la existencia de crédito en la aplicacién presupuestaria 09.41.322A.481.0 (2015 00569),
de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para 2016. A efectos
del dispuesto en el articulo 25. 2° del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galiciay 3.3 de la Orden
de 11 de febrero de 1998 sobre tramitacion anticipada de expedientes de gasto, en su redac-
cion dada por la Orden de 27 de noviembre de 2000 y por la Orden de 25 de octubre de 2001,
la concesion de las ayudas o subvenciones estara supeditada a la condicion suspensiva de
existencia de crédito idoneo y suficiente en el momento de la resolucion.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias. Requisitos

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones previstas en la presente orden
las entidades sin animo de lucro que dispongan de capacidad técnica y de gestion suficien-
tes para la ejecucién de los correspondientes proyectos, siempre que no estén incursas en
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.2° de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

2. Para ser beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica y capacidad de obrar y estar debidamente inscritas en el
correspondiente registro publico.

b) Disponer de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion de los co-
rrespondientes proyectos.

3. Para los efectos del dispuesto en la letra b) del numero anterior, se presumira que
las entidades disponen de capacidad técnica y de gestién suficiente cuando concurran, al
menos, dos de las siguientes circunstancias:

a) Que dispongan de un centro de trabajo, entendiendo por tal una oficina o delegacion
permanente que pueda ser habilitada para el efecto, en la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, distinta de la sed social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las personas
fisicas que habian otorgado la escritura de constitucion y/o dirigen la entidad, en propiedad,
arrendada o cedida formalmente a esta.

b) Que sean titulares de un contrato de telefonia fija en el citado local.

¢) Que hubieran contratado por cuenta ajena por mas de seis meses algun trabajador
o trabajadora en los ultimos tres afios, sin que se puedan computar las personas contrata-
das, en ese periodo, mediante las ayudas y subvenciones correspondientes a los progra-
mas y medidas de las politicas activas de empleo.

Articulo 4. Reaquisitos de los servicios que se prestaran

Los servicios que se desarrollen mediante la actividad de los trabajadores y trabajado-
ras desempleadas deberan ser de interés general y social, y deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que sean prestados por las entidades beneficiarias en régimen de administracion
directa.
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b) Que se presten o ejecuten en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

¢) Que la duracion subvencionada de los contratos de las personas desempleadas que
desarrollen la prestacion de los servicios sea de 7 meses y la jornada a tiempo completo.

Articulo 5. Subvencion: cuantia

1. La subvencién que percibiran las entidades beneficiarias por realizar las contratacio-
nes consistird en una cuantia por cada una de ellas, calculada tomando como referencia
los costes salariales y de Seguridad Social de las personas que se van a contratar en los
términos previstos en los siguientes puntos.

2. La cuantia maxima de la subvencién que percibiran las entidades beneficiarias sera
igual al resultado de multiplicar el numero de personas contratadas por el importe del mo-
dulo que le corresponda en funcion del grupo de cotizacién a la Seguridad Social del traba-
jador o trabajadora que se contrate, conforme a lo establecido en el paragrafo siguiente, o
la cantidad prevista en el convenio colectivo que resulte de aplicacién, de ser esta inferior.

3. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de las personas trabajado-
ras contratadas seran los siguientes:

Modulo A: los costes salariales totales que se van a subvencionar ascenderan a una vez
y media el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), vigente cada ano, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias —por importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de dicho IPREM-y la correspondiente cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos por cada persona trabajadora contratada en los grupos de
cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11: 8.617,21 euros.

Modulo B: los costes salariales totales que se van a subvencionar ascenderan a dos
veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), vigente en cada afio, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias —por importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de dicho IPREM-y la correspondiente cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos por cada persona trabajadora contratada dentro del grupo
de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive: 11.489,61 euros.

Moédulo C: los costes salariales totales que se van a subvencionar ascenderan la tres
veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), vigente en cada afio, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias —por importe, cada una de ellas, de una
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mensualidad de dicho IPREM-y la correspondiente cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos por cada persona trabajadora contratada dentro del grupo
de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1, ambos incluidos: 17.234,42 euros.

La presente regulacion es coherente con la normativa en el campo de la concesion y
justificacion de ayudas por medio de los costes simplificados y tiene por objetivo la sim-
plificaciéon de la gestion administrativa y de los deberes de justificacion impuestas a los
beneficiarios.

4. A efectos de estas subvenciones, no se consideran costes salariales elegibles el importe
de la indemnizacion prevista en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores, asi como
los incentivos y complementos extrasalariales que no formen parte de la base de cotizacion.

5. Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con otras subvencio-
nes o ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto y finalidad,
de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades vinculadas o
dependientes.

Articulo 6. Presentacién de solicitudes

1. Para poder ser entidad beneficiaria de las ayudas reguladas en esta orden, debera
presentarse una solicitud ajustada a los modelos normalizados que, a titulo exclusivamente
informativo figuran como anexos de esta orden, que iran acompanados de la documenta-
cion a que se hace referencia en el articulo 7, que necesariamente debera anexarse en for-
mato electronico. Para esto, en el proceso de formalizacién electrénica se permitira anexar
a la solicitud los archivos informaticos necesarios en formato: pdf, odt, ods, xls, docx, xisx,

ipg, jpeg, png, tiff y bmp.

2. La presentacion de las solicitudes se realizara sélo por medios electrénicos a
través del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.es, de acuerdo con el establecido en los articulos 27.6 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, y 24.2 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el de-
sarrollo de la Administracion electronica en la Xunta de Galicia y en las entidades de
ella dependientes. Para la presentacion de las solicitudes sera necesario el documento
nacional de identidad electrdnico o cualquiera de los certificados electrénicos reconoci-
dos por la sede de la Xunta de Galicia. Estos formularios soélo tendran validez si estan
debidamente firmados por el representante legal de la entidad correspondiente o per-
sona debidamente acreditada.
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La documentacién complementaria se presentara electronicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digi-
talizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la
persona solicitante. La Administracion podra requerir la exhibicion del documento original
para el cotejo de la copia electronica presentada segun lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la
Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes.

En la sede electronica se encuentran publicados los formatos admitidos para la presen-
tacion de documentacién. Si el solicitante desea presentar cualquier documentacion en
formatos no admitidos, podra realizarlo de forma presencial a través de cualquiera de los
registros habilitados. La entidad interesada debera mencionar el codigo y el érgano respon-
sable del procedimiento, el numero de expediente y el nimero o cédigo unico de registro.

La informacion o realizacion de tramites en relacidon con esta convocatoria se facilitaran
a través de la pagina web de garantia juvenil.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. Para estos
efectos se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia
de la publicacion. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente, se entendera que
el plazo expira el ultimo dia del mes.

4. No ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su
alteracion o cualquiera otra manipulacion de la informacion, sera causa de desestimacion
de la solicitud, sin perjuicio del dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada
de las presentes bases reguladoras.

6. Solo podra presentarse una solicitud por cada entidad. En caso de presentacién de
varias sélo se tendra en cuenta la ultima presentada que dejara sin efecto y anulara todas
las anteriores.

7. Las entidades podran consultar, en su oficina de empleo y a través de su orientador
de garantia juvenil, la distribucién geografica por ocupaciones de todas las personas jove-
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nes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil existentes en la base de datos del
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

Articulo 7. Documentacion

1. Junto con el formulario de solicitud, debera anexarse la siguiente documentacion que,
en los casos recogidos en el numero 2 del articulo siguiente, podra ser identificada por el
solicitante cdmo informacién accesible de manera que la Secretaria General de Empleo
podra acceder a dicha documentacion sin que sea presentada por la entidad solicitante:

a) Copia del NIF de la entidad solicitante. En caso de que se autorice su verificacion
a través del servicio de interoperabilidad correspondiente en el formulario de solicitud, no
sera necesaria su aportacion.

b) Acreditacion de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, firma la
solicitud, mediante la correspondiente documentacion de apoderamiento, resolucién, man-
dato, certificado expedido por el secretario o secretaria, o acta, donde se determine dicha
representacion.

c) Copia de la escritura publica y/o de los estatutos de constitucién vigentes de la enti-
dad solicitante.

d) Memoria global de los servicios que se van a realizar con el detalle del perfil de las
personas desempleadas que se pretenden contratar, en el modelo que se publica como
anexo Il.

e) Certificaciéon del secretario de la entidad en que consten los costes salariales de los
trabajadores que se pretenden contratar para la realizacion del proyecto para lo cual se
solicita la subvencion. Se hara referencia expresa al convenio colectivo que sea de aplica-
cion, y se adjuntaran las tablas salariales vigentes en el momento de la solicitud.

2. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que contiene y que hace cons-
tar los aspectos siguientes:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicién de entidad
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, y especificamente de estar al dia en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna
otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.
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b) La ausencia de animo de lucro.

c¢) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes.

d) El cumplimiento de los requisitos previstos para obtener la condicion de entidad be-
neficiaria de la subvencion a que se refiere el numero 2 del articulo 3 de la convocatoria,
relativos a su capacidad técnica y de gestion.

e) Su capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de
la concesion de la ayuda.

f) La disposicién de financiacion suficiente para financiar los costes del proyecto que
tendran que ser asumidos por la entidad, de ser el caso.

g) Que la entidad solicitante se obliga a presentar ante la Secretaria General de Empleo,
previa peticion, la documentacion acreditativa de los aspectos a que se refiere la presente
declaracién responsable.

h) Que las copias de los documentos sefialados en las letras a), y ¢) del nUmero anterior
coinciden con los originales y que se ponen a la disposicion de la Administracion actuante
para aportarlos cuando se le requiera.

3. Si del examen del expediente se comprobara que la documentacion no reune los
requisitos necesarios, es insuficiente o no se aporta en su totalidad, se le hara un unico
requerimiento a la entidad solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se tendra por desistida de su peticion, tras la correspondien-
te resolucion que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, la entidad interesada o representante debera mencionar el cédigo y el érgano respon-
sable del procedimiento, el numero de expediente y el numero o codigo unico de registro.

5. La sede electronica de la Xunta de Galicia tiene a la disposiciéon de las personas in-
teresadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados
en la tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares
y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
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Articulo 8. Consentimientos y autorizaciones

1. La tramitacion del procedimiento requiere la incorporacion de datos en poder de las
Administraciones publicas. Por lo tanto, los modelos de solicitud incluiran autorizaciones
expresas al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas que acrediten la
veracidad de los datos. En caso de que no se autorice al 6rgano gestor para realizar esta
operacion, deberan aportarse los documentos comprobantes de los datos en los términos
exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

2. Las solicitudes de las personas interesadas deberan aportar los documentos o infor-
maciones previstos en esta norma, salvo que estos ya estuvieran en poder de la Secretaria
General de Empleo y no se produjeran modificaciones en su contenido; en este caso, las
personas interesadas podran acogerse a lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimien-
to administrativo comun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o la dependencia
en los que fueron presentados o, si es el caso, emitidos, y cuando no transcurrieran mas de
cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerirle a la persona solicitante o representante su presentacion, o, en su
defecto, la acreditacion por otro medio de los requisitos a los que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulaciéon de la propuesta de resolucion.

3. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparen-
cia y de buenas practicas en la Administracién publica gallega, y con lo previsto en el De-
creto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los
articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Autbnoma de Galicia para el afio 2006, la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria publicara en su pagina web oficial y en la web de garantia juvenil la relacion de las
personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira, igualmente, las refe-
ridas ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas, pudieran imponerse en los
correspondientes registros publicos, por lo que la presentacion de la solicitud lleva implicita
la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y la
referida publicidad.

Articulo 9. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacién de esta dis-
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posicién, cuyo tratamiento y publicacion autoricen las personas interesadas mediante la
presentacion de las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado «Relaciones
administrativas con la ciudadania y entidades» cuyo objeto es gestionar el presente proce-
dimiento, asi como para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El 6rgano
responsable de este fichero es la Conselleria de Economia, Empleo e Industria/Secretaria
General Técnica. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran
ejercer ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia, Empleo e Indus-
tria, mediante el envio de una comunicacioén a la siguiente direccion: Edificio Administrativo
San Caetano, s/n, 15781 Santiago de Compostela, o a través de un correo electrénico a
lopd.industria@xunta.es.

Articulo 10. Procedimiento
1. El procedimiento de concesion de ayudas sera el de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Programas de Coopera-
cion de la Secretaria General de Empleo.

3. Revisados los expedientes y completados, en su caso, se remitiran a la comision de
valoraciéon para que esta, en un acto unico, proceda a su evaluacion e informe, en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada a la totalidad de los expedientes, te-
niendo en cuenta que las propuestas de resoluciones se podran tramitar en diversas fases,
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Aquellos expedientes de los que en las primeras fases no se formule propuesta de
resolucion favorable a su aprobacién no se consideraran desestimados y se tendran en
consideracion por el érgano instructor en futuras propuestas de concesién, de conformidad
con el informe de la comision de valoracion.

Para estos efectos, la comision de valoracion estara compuesta por la persona res-
ponsable de la Subdireccion General de Empleo, que la presidira y, como vocales, por las
personas responsables de la jefatura del Servicio de Programas de Cooperacion y una
persona adscrita a dicho servicio, que realizara las funciones de secretario/a.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la comision de valoracién tenga que
examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no pudiera asistir, sera
sustituida por la persona que para el efecto designe el 6rgano competente para resolver.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 4po4zer6-qsf3-8k21-ft79-bqrylaowcv05

1%

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 248 Miércoles, 30 de diciembre de 2015 Pag. 51881

4. De los proyectos presentados por las entidades que cumplan los requisitos sefialados
en el articulo 4 se hara una evaluacion para el otorgamiento de la correspondiente subven-
cion, teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracion especificos:

a) Los servicios de mayor interés general y social, segun los fines de la entidad solici-
tante recogidos en sus estatutos y en relacion con el contenido del servicio que se va a
realizar: hasta 20 puntos.

» Entidades prestadoras de servicios en materia de discapacidad, riesgo de exclusion
social, o para mayores, familia e infancia, o mujeres: 20 puntos.

* Entidades prestadoras de servicios dirigidos a la juventud: 15 puntos.

» Entidades prestadoras de servicios relacionados con la creacién y mantenimiento del
empleo: 10 puntos.

* Entidades de caracter cultural y deportivo: 5 puntos.

b) Servicios con mayores perspectivas de insercién laboral: hasta 20 puntos. Se entende-
ra como servicios con mayor perspectiva de insercion laboral aquellos dirigidos a la contra-
tacion de personas beneficiarias en ocupaciones en las que, en el periodo de referencia, se
hubiera producido un mayor movimiento contractual de los jévenes en el mercado de trabajo
gallego. Se valorara segun las ocupaciones solicitadas por la entidad teniendo en cuenta el
numero medio de contratados de hasta 30 afios en Galicia, en el periodo 2011-2014, regis-
trados en los distintos grupos ocupacionales (CNO-4 digitos).

1.000 o0 mas contratados medios: 20 puntos.
Desde 500 a 999 contratados medios: 16 puntos.
Desde 300 a 499 contratados medios: 12 puntos.
Desde 200 a 299 contratados medios: 8 puntos.
Desde 130 a 199 contratados medios: 4 puntos.

c¢) Los proyectos presentados por las entidades cuyas solicitudes se ajusten, en la fecha
de publicacion de la orden de convocatoria, a las ocupaciones mas demandadas por las
personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil existentes en la
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base de datos del Servicio Publico de Empleo de Galicia en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Galicia: hasta 20 puntos.

* 1.000 o mas ocupaciones solicitadas: 20 puntos.
* De 500 a 999 ocupaciones solicitadas: 18 puntos.
* De 250 a 499 ocupaciones solicitadas: 16 puntos.
* De 100 a 249 ocupaciones solicitadas: 14 puntos.
* De 50 a 99 ocupaciones solicitadas: 12 puntos.

* De 20 a 49 ocupaciones solicitadas: 10 puntos.

* De 1 a 19 ocupaciones solicitadas: 8 puntos.

Se entendera por ocupaciones solicitadas el nimero de solicitudes que una ocupacion
posee en la base de datos del Servicio Publico de Empleo de Galicia, hechas por las per-
sonas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil existentes en la dicha
base de datos.

d) Que tengan un ambito de actuacion superior al municipal: hasta 10 puntos.
* Las entidades de ambito autonémico: 10 puntos.

* Las entidades de ambito pluriprovincial: 7 puntos.

* Las entidades de ambito provincial: 5 puntos.

* Las entidades de ambito comarcal: 3 puntos.

* Las entidades de ambito municipal: 1 punto.

Para el caso de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas en aplica-
cion de estos criterios, tendran preferencia aquellas solicitudes en que se utilice la lengua
gallega en la elaboracion de los proyectos.

5. Para la comparacién de las solicitudes presentadas se establece una puntuacién maxi-
ma de 70 puntos, con el fin de realizar una prelacién entre ellas de acuerdo con los criterios
de valoracion anteriores y adjudicar, dentro del crédito disponible sefalado en el articulo 2,
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aquellas que obtuvieron mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios, concedién-
dose ayudas para la contratacion de una persona por cada entidad solicitante, y en caso de
que existieran remanentes de crédito se otorgara una adicional a las mejor valoradas.

Articulo 11. Resolucion

1. El érgano instructor elevara el informe de la comisién de valoracién junto con la pro-
puesta de resolucion a la persona titular de la Secretaria General de Empleo, que resolvera
la concesion o denegacion de la ayuda mediante resolucién motivada e individualizada, por
delegacién de la persona responsable de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

2. El plazo de resolucioén y notificacién sera de cinco meses contados a partir del dia
siguiente al final del plazo de presentacion de la solicitud. Si en el plazo indicado no existe
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 6/2001, de 29 de junio, de adecuacion
de la normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia a la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y en el articulo 23.5 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. La resolucion por la que se conceda la subvencion determinara, como minimo, la
denominacion del proyecto aprobado, la referencia a la cofinanciacion del 91,89 % de la
ayuda por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, a través del Programa
operativo de Empleo Juvenil, Eje prioritario 5. Prioridad de inversion 8.2. Objetivo espe-
cifico 8.2.4. Medida 8.2.4.2., la fecha limite de realizacién de todas las contrataciones, el
tiempo de realizacion del servicio, la cuantia de la subvencion que se va a otorgar y de-
mas requisitos exigibles para su percepcién y seguimiento. Asimismo, se le informara de
que la aceptacion de la subvencion comunitaria implicara su aparicion en la lista publica
de operaciones con los nombres de los o de las beneficiarias, en el supuesto de ser en-
tidades juridicas, asi como la otra informacién recogida en el anexo Xll de la Legislacion
(UE) 1303/2013, en relacion con el articulo 115.2 de la misma norma juridica. Asimismo, en
la resolucion de concesion se estableceran las condiciones de la ayuda a las que quedan
sometidas las entidades beneficiarias derivadas de la aceptacion de la subvencion, en es-
pecial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse
con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucion.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta orden
agotan la via administrativa, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
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publicas y del procedimiento administrativo comun, contra ellas podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, o presentar
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresion
de la entidad beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley general de subvenciones y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion vy, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o personales, estatales, de la Union Europea o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 12.  Requisitos y criterios para la seleccion de los trabajadores y trabajadoras

1. Los trabajadores y las trabajadoras que sean contratados para la realizacion de los
servicios por los que se otorgue la subvencion deberan ser, en todo caso, personas de 18
o mas afos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Galicia. Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el mo-
mento de la selecciéon como en el de la formalizacién del contrato de trabajo temporal con
las clausulas especificas de trabajos de interés social.

Ademas, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, para ser beneficiario de esta medida, las personas jovenes deberan mantener el
cumplimiento del requisito de estar desempleadas y no haber trabajado en los treinta dias
naturales anteriores a la fecha de la firma del contrato.

2. La seleccion de las personas a contratar por las entidades subvencionadas se realiza-
ra en la forma que se establezca por la Secretaria General de Empleo con la participacion
de las personas técnicas de orientacion laboral del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
teniendo en cuenta, en todo caso, criterios como la edad, la experiencia laboral previa, la
permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando aquellas personas
jévenes que no recibieran previamente atencion por parte del sistema y aquellos que estén
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mas proximos a cumplir la edad maxima prevista en el sistema, todos ellos contemplados
en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

3. Dentro de las personas previstas en el parrafo primero, tendran preferencia, en todo
caso, las personas beneficiarias de la renta de integracion social de Galicia, o que estén en
situacion de riesgo de exclusion social.

Articulo 13. Contratacion de los trabajadores y trabajadoras

1. Efectuada la seleccion de las personas trabajadoras, la entidad beneficiaria procede-
ra a su contratacién utilizando necesariamente la modalidad de contrato de trabajo tempo-
ral con las clausulas especificas de trabajos de interés social, teniendo en cuenta que los
contratos deberan formalizarse en el plazo y en los términos establecidos en la resolucion
de concesion de la subvencién y, en todo caso, dentro del ejercicio 2016.

2. Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Empleo podra autorizar el inicio de los servicios con posterioridad al dicho pla-
zo, luego de la solicitud para el efecto de la entidad beneficiaria.

3. Las entidades daran de alta en la Seguridad Social las personas contratadas en el
cédigo de cuenta de cotizacidon que corresponda.

4. Los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores y trabajadoras seleccionados/
as deberan comunicarse a la oficina de empleo correspondiente, necesariamente a través
del aplicativo CONTRAT@), excepto en el caso de entidades de menos de cinco trabajado-
res, que podran hacerlo a través de este aplicativo o bien por escrito.

5. Para la comunicacién de los contratos de trabajo a la correspondiente oficina de em-
pleo deberan tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas cumplan, en el momento de la contratacién, los requi-
sitos para ser beneficiarios de estos programas.

b) Que se utilizara el modelo de contrato de trabajo temporal con las clausulas especifi-
cas de trabajos de interés social.

6. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas vy, si es el caso, daran lugar a la
pérdida del derecho al cobro o reintegro de las ayudas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.
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Articulo 14. Justificacion y pago

1. El pago de la subvencion para la contratacion de las personas trabajadoras desem-
pleadas se hara efectivo una vez cumplido el objeto para el cual fue concedida, que se
justificara mediante la presentacion de la siguiente documentacion, en la fecha limite esta-
blecida en la resolucién de concesion:

a) Originales o copias compulsadas o cotejadas de los contratos de trabajo, en la moda-
lidad de contrato de trabajo temporal con las clausulas especificas de trabajos de interés
social, formalizados y debidamente comunicados.

b) Originales o copias compulsadas o cotejadas de los partes de alta en la Seguridad
Social junto con el informe de datos de cotizacién (IDC).

¢) Un certificado del 6rgano competente de la entidad beneficiaria, en que conste la
realizacion de la seleccion de acuerdo con los procedimientos establecidos en esta orden
y en las instrucciones que la desarrollen.

d) La declaracién responsable de la entidad solicitante de estar al dia en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de
pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Autbnoma ni ser
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

e) Una declaracion complementaria del conjunto de todas las solicitudes efectuadas o
concedidas para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competen-
tes, en el modelo que se publica como anexo lll.

f) Una fotografia del cartel informativo en la que se refleje su localizacion, en los térmi-
nos sefalados en el articulo 16.2.1, haciendo menciéon expresa a la cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo. Ademas, acreditacion, en su caso, del sitio de internet de la entidad,
en el cual conste una breve descripcién de la operacion, con sus objetivos y resultados,
destacando el apoyo financiero de la Union.

g) Originales de los documentos de informacién a las personas trabajadoras de la sub-
vencion por el Fondo Social Europeo, debidamente firmados.

h) Informacion de los indicadores de ejecucion sobre las entidades y los participantes a
los cuales se refieren los anexos | e Il del Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo,
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de acuerdo con el modelo que estara disponible en la pagina web del Programa de garantia
juvenil (http://garantiaxuvenil.xunta.es).

Los certificados, declaraciones, documentos y carteles informativos sefalados en este pa-
rrafo deberan realizarse segun los respectivos modelos que se publican en la web institucional
de la Xunta de Galicia en el enlace http://traballo.xunta.es/programas-de-cooperacion-YEI

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto 1 del articulo 12 se compro-
bara de oficio por el érgano concedente, y su acreditacion se incorporara al expediente

2. Una vez recibidos los fondos, la entidad beneficiaria debera remitir a la Secretaria
General de Empleo una certificacion acreditativa de su recepcion.

Articulo 15.  Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptacion de la subvencién en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Transcurrido el
citado plazo sin que se produjera manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
la subvencion, manteniendo en su cuadro de personal a la persona trabajadora contratada
por el periodo de duracion del contrato objeto de subvencion.

c) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes a su categoria profesional y titulacion, y asumir la diferencia
entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

d) Con independencia del cobro o no de la subvencion, deberan satisfacer a su ven-
cimiento y mediante transferencia bancaria las obligaciones econdmicas que deriven del
funcionamiento de los servicios subvencionados, especialmente las de caracter salarial.

e) En caso de que se produzca la extincion del contrato antes de que finalice el periodo
subvencionado se procedera a la devolucion del remanente de la subvencion abonada y la
entidad debera remitir a la Secretaria General de Empleo el justificante bancario del ingre-
so del mismo en la cuenta del Tesoro de la Xunta de Galicia. El Servicio de Programas de
Cooperacion de la Secretaria General de Empleo realizara de oficio la comprobacion del
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cumplimiento del periodo de contratacion, mediante el correspondiente acceso a la vida
laboral de las personas contratadas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que pueda efectuar la Conse-
lleria de Economia, Empleo e Industria y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténo-
ma, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas, las
relativas a las verificaciones que puedan realizar los organismos implicados en la gestion
y seguimiento del Fondo Social Europeo, y a las que puedan corresponder a la Comision y
al Tribunal de Cuentas Europeo.

g) Comunicarle a la Conselleria de Economia, Empleo e Industria aquellas modificacio-
nes que afecten la realizacién de la actividad que vayan a desarrollar las trabajadoras y tra-
bajadores contratados, con el objeto de que pueda valorar si su caracter produce una alte-
racion sustancial de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.

h) Presentar ante la Secretaria General de Empleo de la Conselleria de Economia, Empleo
e Industria, en el plazo establecido en la resoluciéon concedente de la subvencion, una decla-
racion responsable de que la actividad que vayan a desarrollar las personas trabajadoras con-
tratadas esta destinada a la prestacion de servicios de interés general y social de conformidad
con los fines recogidos en la escritura publica y/o estatutos de constitucion de la entidad
beneficiaria de la subvencion y en relaciéon con el contenido del servicio que se va a realizar.

i) Presentar ante la Secretaria General de Empleo de la Conselleria de Economia, Em-
pleo e Industria, en el plazo de 15 dias desde la finalizacion del contrato subvencionado,
una memoria final, que debera contener, como minimo, la descripcién del servicio subven-
cionado especificando las actuaciones realizadas, el nombre, perfil profesional, categoria
profesional por la que se contraté a los trabajadores subvencionados, y la practica profe-
sional adquirida por los mismos, la fecha de inicio y de fin del contrato, firmada tanto por el
trabajador como por el responsable de la entidad.

j) Las entidades beneficiarias deberan proporcionarle al personal contratado tarjetas
identificativas del servicio subvencionado, en el modelo que establezca la Secretaria Ge-
neral de Empleo y que se publicara en la web institucional de la Xunta de Galicia en el
enlace http://traballo.xunta.es/carteis-informativos-programas-de-cooperacion, en el cual
constara la colaboracion de la consejeria y la cofinanciacién por el FSE y su inclusién en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El personal contratado debera llevarlas consigo
cuando esté realizando la actividad objeto de la subvencion.
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k) Respetar las normas de subvencionalidad del gasto financiado por el FSE, reguladas
mediante los articulos 69 y 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de
2013 y el articulo 13 del Reglamento (UE) 1304/2013, de 17 de diciembre de 2013, asi
como las que se dicten en su desarrollo para el periodo 2014-2020.

I) Cumplir con cuantas obligaciones deriven de la normativa de aplicacion de la cofinan-
ciacion por el FSE vy la Iniciativa de Garantia Juvenil, de conformidad con el establecido en
el articulo siguiente.

m) En el plazo maximo de cuatro semanas desde el cumplimiento de los plazos de man-
tenimiento de la condicién de trabajador, la entidad beneficiaria debera presentar, respecto
de cada una de las personas por las que se percibid la subvencion, los indicadores de resul-
tado inmediatos a que se refieren los anexos | y Il del Reglamento (UE) num. 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo. La Administracién podra requerir la actualizacion de estos datos en el plazo de seis
meses desde que finalice este mantenimiento, con la finalidad de formalizar los indicado-
res de resultado a largo plazo descritos en dicho reglamento. La informacién obtenida sera
puesta en conocimiento de la red de técnicos de orientacién laboral especificos del Servicio
Publico de Empleo de Galicia, por el mecanismo de coordinacion que se determine, para los
efectos de un mejor cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 16. Cofinanciacion por el Fondo Social Europeo: seguimiento

1. Esta convocatoria de ayudas se enmarca dentro del Programa operativo de empleo
juvenil cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020.

2. Con el fin de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucién de los proyectos
cofinanciados por el FSE y la Iniciativa de Garantia Juvenil, al amparo del Programa ope-
rativo de empleo juvenil para el periodo 2014-2020, mediante las subvenciones reguladas
en esta orden la entidad beneficiaria deberd someterse, segun la normativa europea que
resulte de aplicacién, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I. Relacionadas con las medidas de informacién y publicidad: cumplir con las medi-
das de informacién y comunicaciéon establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE)
n° 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013.

En el lugar donde se realicen los servicios debera figurar, de forma visible, un cartel informa-
tivo, en modelo normalizado establecido y publicado por la Secretaria General de Empleo en la
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web institucional de la Xunta de Galicia en el enlace http://traballo.xunta.es/carteis-informativos-
programas-de-cooperacion, en el cual constara la cofinanciacion por los servicios publicos de
empleo, polo Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Ademas, durante este tiempo, de disponer la entidad de un sitio de internet, debera
realizar una breve descripcién de la operacion, con sus objetivos y resultados, destacando
el apoyo financiero de la Unién.

II. Utilizar los documentos de informacién a las personas trabajadoras de la subvencién
polo Fondo Social Europeo en el modelo normalizado en la web institucional de la Xunta de
Galicia en el enlace: http://traballo.xunta.es/programas-de-cooperacion.

lll. Relacionadas con los sistemas de gestion y control y sin perjuicio del deber de justi-
ficacion de las subvenciones percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, y en la presente norma:

a) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, du-
rante los tres afnos siguientes a la certificacion de los gastos a la Comisiéon Europea, de
conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, en cuanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control. La fecha de certificacion de los gas-
tos a la Comision Europea sera publicada en el Diario Oficial de Galicia.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda efectuar la Con-
selleria de Economia, Empleo e Industria y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuen-
tas, las relativas a las verificaciones que puedan realizar los organismos implicados en la
gestion y seguimiento del Fondo Social Europeo, y a las que puedan corresponder a la
Comision y al Tribunal de Cuentas Europeo.

IV. Realizar las actuaciones precisas para recoger informacion suficiente relativa al de-
sarrollo de las actuaciones, que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a
través de indicadores de ejecucion y resultados enumerados en el articulo 5 del Reglamen-
to (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
relativo al Fondo Social Europeo.

3. El servicio de Programas de Cooperacién de la Secretaria General de Empleo realiza-
ra de oficio a efectos de seguimiento de las ayudas, la comprobacion del cumplimiento del
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periodo de contratacion, mediante el correspondiente acceso a la vida laboral de las per-
sonas contratadas, dejando constancia documental de su cumplimiento en el expediente.

Articulo 17. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba su legislacion.

De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Gallicia, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencion: reintegro del 100 % sobre lo gasto subvencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario a lo que fundamenta
la concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

¢) Incumplimiento del plazo establecido para la presentacion de la documentacion justi-
ficativa para el pago sefialada en el articulo 14.1: reintegro del 2 % sobre el gasto subven-
cionado.

d) El retraso en el cumplimiento del deber de satisfacer a su vencimiento, con indepen-
dencia del cobro de la subvencién, y mediante transferencia bancaria, las obligaciones
economicas de caracter salarial: reintegro del 10 % sobre lo gasto subvencionado.

e) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el arti-
culo 16.2.1: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

f) Las renuncias/abandonos de los trabajadores contratados debidamente documenta-
dos seran causa de reintegro del gasto subvencionable, proporcional al numero de dias
dejados de realizar.

g) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin per-
juicio de la incoacién de expediente sancionador y demas responsabilidades en que pueda
incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras ayudas
que financien las actuaciones subvencionadas.
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h) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida, en el caso de Incumplimiento
de la obligacion de comunicar al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas para la
misma finalidad.

El deber del reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Disposicion adicional

Se aprueba la delegacioén de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria en la persona titular de la Secretaria General de Empleo para
resolver la concesién o denegacion de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden,
asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacion y proponer los correspondientes
pagos, asi como las relativas a los procedimientos de reintegro sefialadas en el titulo Il de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona responsable de la Secretaria
General de Empleo, las atribuciones citadas en el parrafo anterior seran ejercidas tempo-
ralmente y mientras persistan aquellas circunstancias, de conformidad con el régimen dis-
puesto en la disposicion adicional primera del Decreto 175/2015, de 3 de diciembre, por el
que se establece la estructura organica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

Disposicion final primera

Se autoriza la persona responsable de la Secretaria General de Empleo para dictar, en
el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de esta orden.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de diciembre de 2015

Francisco José Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria
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