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Anexo |

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO — TRABALLADOR

OBRADOIRO DE EMPREGO “MANCO XOVE I.”

Entidade Promotora: MANCOMUNIDADE VOLUNTARIA DE CONCELLOS DA COMARCA DE OURENSE
Subvencionado pola CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA e o FSE.

As persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego deberéan cumprir os requisitos minimos
previstos nos artigos 2 ¢ 12 da Orde do 0 29 de marzo de 2017, da Conselleria de Economia, Empre-
go ¢ Industria, polo que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para o fomento
do emprego a través dos programas mixtos de emprego e formacion da Comunidade Autonoma de
Galicia dirixidos a mellorar a empregabilidade, a cualificacion e a insercion profesional das persoas
mozas incluias no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, ¢ se procede a stia convocatoria
para o ano 2017 (DOG num. 70, do 10 de abril)

Primeira.- Requisitos para poder participar como alumnado-traballador:

-.Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas persoas mozas inscritas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, de
conformidade co disposto no artigo 90.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de outubro. de aprobacion de
medidas urxentes para o crecemento, a competitividade ¢ a eficiencia. Ademds. deberdn manter o
cumprimento dos requisitos esigidos na Lei 18/2014, modificada polo Real Decreto- Lei 6/2016. do
23 de deciembro, con cardacter previo a participar nos obradoiros de emprego

- Cumprir os requisitos para poder formalizar o contrato de formacion e a aprendizaxe, de acordo co
previsto no artigo 11.2 .¢) e na disposicion adicional segunda do vixente texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores

Segunda.- A seleccion farase mediante a aplicacion do seguinte baremo:

CRITERIOS PUNTOS
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| Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sua participacion nestes|
programas
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As persoas candidatas cumprimentaran un cuestionario de datos relativos a sta situacion profesional,
laboral e de empregabilidade, que tera o valor de declaracion responsable con presuncion de
veracidade. De comprobarse o falseamento dos datos poderase determinar a sta exclusion do proceso
de seleccion.
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A distribucion dos postos estara, de selo caso, en funcion do acordo asinado polos responsables dos
concellos participantes.

Os posibles empates que resulten da aplicacion do baremo resolveranse aplicando os seguintes
criterios:

- Non tiveran participado en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego ou tiveran
participado un menor niimero de veces..

- Non teflan experiencia laboral ou a que tefien sexa menor

= Non tefian cualificacion ou a sta cualificacion sexa de menor nivel.

- Parado/as de longa duracion

- Colectivo desfavorecido ou en risco de exclusion social.

Serdn propostos para participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden maior puntuacion como
resultado do proceso de seleccion ata o niimero de prazas convocadas. As restantes formaran a listaxe
de reservas, que estara vixente ata a data de inicio do proxecto.

De conformidade co artigo 13 da Orde de convocatoria. as incidencias ¢ reclamacions seran resoltas

polo Grupo Mixto. As stas resolucions pofien fin a via administrativa, tendo tal caracter as listaxes
difinitivas.

Ourense, 23 de agosto de 2017

Representantes da Entidade Promotora

Dolores Babairp Fernandez José Luis Justo iguez
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