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BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE EMPREGO “ FORUM 4.0” CONCELLO DE LUGO.

Ptimeira.- Obxecto,

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 da orde do 4 de maic de 2018 da
+ Consellerfa de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
* nacional de garantia xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sta
convocatoria para o ano 2018 (DOG n®97, do 23 de maio de 2018), establecer o sistema, requisitos,
*_“baremos ou probas que se aplicardn na seleccién das 16 persoas alumnas traballadoras que participaran no

obradoiro de emprego “FORUM 4.0", promovido polo Concello de Lugo e subvencionado pola Conselleria

de Economia, Emprego e Industria,

Segunda.- Relacidn xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade promotora do obradoiro de
emprego.

Durante a sta incorporacién ao obradoiro de emprego as persoas alumnas seleccionadas estara vinculado a
entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacion e aprendizaxe.

Os contratos de traballo terdn cardcter temporal, cunha duracidn de seis meses e serdn d xornada completa.

De conformidade co establecido no artigo 13 da Orde do 4 de maio de 2018 da Conselleria de Economia,
Emprego e industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccion de persoal das distintas administracidns publicas, afnda que a entidade promotora sexa un organismo
publico. Os mozos/as seleccionadas/as non se considerardn inclufdos nos correspondentes cadros de persoal ou
relacidons de postos de traballo, e consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego publica previa.

Terceira.- Persoas beneficiarias participantes.

Poderan ser persoas beneficiarias participantes deste programa aquelas persoas mozas Inscritas e en situacién
de beneficiarias no Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no dmbito da Comunidade Auténoma de
Galicia, de conformidade co disposto no artigo 50.1.a) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacian de
medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real decreto lei 6/2016
do 23 de decembro.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.

*  As persoas participantes no proceso selectivo deberan de cumprir os requisitos exixidos na Lei 18/2014
modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro, no momento da seleccidn e con caracter
previo a participar nos obradoiros de emprego. Por este motivo, a persoa seleccionada deberd de

7 cumprimentar unha declaracién responsable,
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‘o *  Para poder participar neste programa é imprescindible cumprir os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacién e a aprendizaxe, co obxecto de estar vinculada mediante un
contrato de tales caracteristicas ao proxecto, durante toda a duracion do mesmo, de acordo co previsto
no artigo 11.2 e na disposicion adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

*  Se a formacién que se val a impartir no proxecto vai dirixida & obtencidn de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, as persoas seleccionadas deberan de reunir os
requisitos sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados de profesionalidade.,

*  Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden & ao posto convocado, estando en condicions de incorporarse ao mesmo na data de inicio
do proxecto formativo.
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Quinta: causas de exclusién

v  Deixar de cumprir con caracter previo a formalizacidn do contrato os requisitos exixidos na Lei 18/2014
modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro.

v Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal fol seleccionado/a.

Sexta.- Oferta de emprego,

_Unha vez constituido o grupo de traballo mixto e aprobados os criterios de seleccidn das persoas alumnas que
" ‘van participar no obradoiro de emprego, presentaranse duas ofertas na oficina de emprego de Lugo, unha por
cada especialidade, establecéndose como pardmetros da sondaxe os seguintes:

OFERTA 1

*  Ambito xeogréafico: Concello de Lugo. No caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a
sondaxe ampliarase aos concellos limitrofes.

»  Especialidade formativa: - IFCD0O110 Confeccion e publicacién de paxinas WEB
*  Nimero de persoas alumnas traballadoras: 8

*  QOcupaciéns ou postos de traballo relacionados: 27131015 Disefiador de paxinas web, 38141010
Técnico soporte de Web, 27131024 Analista programador web e multimedia.

*  Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
os demails exixidos nestas bases.

QOFERTA 2
»  Ambito xeografico: Concello de Lugo. No caso de non atoparse persoas candidatas suficientes, a
sandaxe ampliarase aos concellos limitrofes.
+  Especialidade formativa; COMMO112 Xestion de marketing e comunicacidn
*  NGmero de persoas alumnas traballadoras: 8
+  QOcupacions ou postos de traballo relacionados: 2651.1067 Técnicos medios en publicidade e/o relaciéns

publicas, 2652.1015 Técnicos superiores en publicidade e relaciéns publicas, en xeneral, 3532.1013
Técnicos en organizacion de feiras e eventos.

*  Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
os demais exixidos nestas bases.

A oficina de emprego remitird ao grupe de traballo mixto a relacidén das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, dias por posto.
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As persoas preseleccionadas pola oficina seran convocadas por carta, na que se sinalaréd o lugar, dia e hora 4 que
deberdn asistir para realizar a seleccién, indicandolles asi mesmo que deberdn de facelo provistos da
documentacidn, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os seus méritos, asi como dunha copia para
entregar ao grupo mixto,

A seleccidn terd lugar no CEI NODUS do Concello de Lugo .

e A

Sétima.- Procedemento de seleccién

Na seleccidn teranse en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral previa, a permanencia
no desemprego ou o nivel de cualificacién, pricrizando aguelas persoas mozas gue non recibisen previamente
" atencién por parte do Sistema nacional de garantia xuvenil e a agueles que estean méis préximos a cumprir a
=%, idade maxima prevista no dito sistema, todos eles determinados no artigo 105.3 da lei 18/2014, do 1 outubro,
.. ;modificada polo Real decreto lei 6/2016 do 23 de decembro.

' En todo caso, teradn prioridade na seleccidn aquelas persoas alumnas candidatas que non tiveran participado nos
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cinco dltimos anos nun obhradoiro de emprego.

A vista do anterior, o grupo de traballo mixto acordou aplicar o baremo establecido no Anexo |, por medio do cal
serdn avaliadas as circunstancias persoais e profesionals das persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego, cunha puntuacidn maxima de 20 puntos.

A continuacidn, e no mesmo acto, o grupo de traballo mixto celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as sdas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas 4 sa adecuacion as singularidades do proxecto formativo, entrevista que se
valorara cun maximo de 6 puntos.

{ Finalizado o proceso de seleccién, o grupo de traballo mixto procederd ao establecemento das puntuaciéns fi-
=% 7onais das persoas candidatas que teRan participado no proceso de cobertura da oferta de emprego; puntuacions
" que virdn dadas pola suma dos puntos acadados na valoracidn de méritos e na entrevista persoal e determina-
o ran a orde de prelacién das persoas candidatas para a stia ulterior contratacion pola entidade promotora.

Unha vez baremados os méritos e realizada a entrevista, o grupo de traballo preparard a relacién das persoas
admitidas e excluidas para participar como alumnos/as traballadores/as no obradoiro de emprego, sinalando
neste dltimo suposto os motivos da exclusién, facendo constar para cada un deles a puntuacion total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos. Esta relacién serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade
promotora e na stia paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous o mais candidatos, terd preferencia agquel gque tefia mais
antigliidade como desempregado a contar dende o Ultimo emprego segundo a vida laboral, e en caso de empate
o de maior idade.

0 grupo mixto asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar & entidade
promotora para o seu cumprimento e outro & xefatura territorial,

Oitava.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como alumnas
traballadoras, antes de iniciada a actividade do obradoiro, podera elaborar unha lista de reserva que estard inte-
grada polas persoas candidatas que, non sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuacidns,

Esta lista de reserva terd vixencia ata o inicio do proxecto formativo.

En caso de esgotarse realizariase novamente oferta na oficina de emprego.

- Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020

o
é Novena.- Admisidn,
g\ As persoas seleccionadas pofo grupo de traballo mixto serdn admitidas pola entidade promotora, para participar
=) no obradoiro de emprego na condicion de alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran os requisitos
destas bases, para o que deberdn pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos para o desempefio
dos traballos a realizar no obradolro de emprego.
Ja
,,-" g Décima.- Incidencias e reclamaciéns:

. 7 As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccidn, presentaranse ante

h este grupo de traballo mixto no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da exposicién da relacién
de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e serdn resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso
en via administrativa.
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Décimo primeira.- Publicidade das bases:

Estas bases seran publicadas nas péxinas web do Programa operativo de emprego xuvenil
(http://garantiaxuvenil-des.conselleriadefacenda.gal?) e da entidade promotora, asi como nos taboeiros de
anuncios desta (liima e nos da oficina de emprego que tramite a oferta.

Lugo a 12 de setembro de 2018

Emilio Rodit Cotarelo Francisco QuinigiTorroja Garcia

UNIGN EUROPEA




O FSE inviste no teu futuro - Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020

EMPREGO E INDUSTRIA

XUNTHA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA,

Xefatura Territorial de Lugo

ANEXO 1

UNION EUROPEA

BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MQOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE

GARANT{A XUVENIL
CRITERIOS PUNTOS
1 Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercién a sfia participacidn nestes programas 6
2 Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
3 Discapacidade > 33% 1
De [8 ata 20 anos 0,5
4 Idade De 20 ata 22 anos 1
De 22 ata 24 anos 2
De mais de 24 anos 3
Ningunha 3
5 Experiencia laboral Ata 12 meses 2
> 12 meses l
Baixa (que non posuan un carnet profesional, cettificado de profesio- 3
nalidade de nivel 2 ou 3, titulo de F.P. ou titulacién universitaria)
6 Nivel de cuatificacién | Media (que posuan un carnet profesional, certificado de profesionali- 15
profesional dade de nivel 2 ou FP ciclo medio) ’
Alta {que posuan certificado de profesionalidade de nivel 3, titulo de 0.5
¥

FP de ciclo superior ou titulacion universitaria)

DOCUMENTACION A APORTAR POLOS ALUMNOS - TRABALLADORES O DiA DA

SELECCION

PARA VALORAR OS APARTADO | DEBERA DE APORTAR : Certificado da oficina de emprego

de ter planificado no seu itinerario profesional de insercidn a sia participacién neste programa.

PARA VALORAR OS APARTADO 2 DEBERA DE APORTAR: Certificado da oficina de emprego
de non recibir previamente atencion polo sistema.
PARA VALORAR OS APARTADO 3 DEBERA DE APORTAR: Copia do certificado de minusva-

lia igual o superior al 33 %,

PARA VALORAR OS APARTADO 4 DEBERA DE APORTAR: Copia do dni

PARA VALORAR OS APARTADO 5 DEBERA DE APORTAR : Vida laboral ACTUALIZADA

PARA VALORAR O APARTADO 6 DEBERA DE APORTAR: Declaracién xurada que se dard o

dia da entrevista.

DE NON PRESENTAR DITA DOCUMENTACION NON SERA VALORADO O
APARTADO .







