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BASES DO PROCESO SELECCION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE EMPREGO “ LABORAXOVENI18" .

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 2°¢ 10° da orde do
4 de maio de 2018 da Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas ¢ subvencions para os obradoiros de emprego dirixidos a
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil. no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 sua convocatoria para o ano 2018
(DOG 23-05-2018), a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e baremos das
probas que se aplicardn no proceso de seleccién dos alumnos-traballadores participantes no
citado proxecto, promovido polo concello de VILAGARCIA DE AROUSA e subvencionado
ola antedita conselleria.

P
‘gﬁ prazas de alumnos-traballadores que se convocan son:
8 prazas para a especialidades de ATENCION AO CLIENTE CONSUMIDOR Nive! 3
' 8 prazas para a especialidades de. SOCORRISMO EN ESPAZOS ACUATICOS Nivel 2
%

Segunda.- OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.

@ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.
€ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas basicas e complementarias no caso de
que non posuir a titulacion do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.
€ Respectar as normas de réxime interior establecidas polos érganos colexiados ou
unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.
\ € Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida
xestionar.

Terceira.-RELACION XURIDICA DOS ALUMNOS-TRABALLADORES
PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Desde o inicio da sta participacidon no obradoiro de emprego, os alumnos- traballadores
seleccionados polo grupo de traballo mixto serdn contratados pola entidade promotora na
modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non podera exceder a data de
remate do obradoiro de emprego (O proxecto terda unha duracién de seis meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
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a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe
das ensinanzas a impartir con ocasioén do desenvolvemento do proxecto formativo.

b2

. Adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempeiiar,

-

3. Para a especialidade de socorrismo en espazos acuaticos, saber nadar. Realizarase
unha comprobacién practica con anterioridade 4 seleccidén coa finalidade de avalialas
destrezas dos candidatos e a sGia adecuacion ao posto de traballo ofertado.

b) REQUISITOS MINIMOS:

|. Persoas de 18 ou mais anos inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Ademais deberin manter o cumprimento dos requisitos exixidos na Lei 18/2014 modificada polo Real

k\l)ecreto—!ei 6/2016 do 23 de decembro, con cardcter previo a participar nos obradoiros de emprego.

\humprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a

%
{
g

formacidén e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculaciéon mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sta incorporacién ao proxecto, en
aplicacion do previsto no artigo 11.2 e na disposicién adicional segunda do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

3. Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencion de certificados de profesionalidade de
nivel de cualificacién 2 ou 3, as persoas candidatas deberin cumprir os requisitos de acceso sinalados
nos reais deeretos que regulan os ditos certificados.

NOTA: Teran prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica,
incorporadas e beneficiarias do programa de fomento de insercion laboral de mulleres
vitimas de violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de 2006-DOG do 10 de
maio de 2006).

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

Incumprir os requisitos minimos

Falta de documentacidén acreditativa.

Falsear os datos do cuestionario,

A expulsion doutro programa de formacion en alternancia co emprego.

L P LI B —

A participaciéon noutro programa mixto de emprego e formacién.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A
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OFICINA DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada polo grupo de traballo mixto e asinada
polo seu presidente ou en quen delegue, ftramitarase a partir do vindeiro
28/08/18:

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello/os da entidade promotora do proxecto. De non
atoparse candidatos suficientes (minimo dous por posto). ampliarase a sondaxe, cos
mesmos requisitos. aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que
non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

¢) Nimero de candidatos a remitir: ata 3 por posto, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 3*.

2. Realizada a sondaxe. a oficina de emprego comunicara 6s candidatos a data e lugar no
1e deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE. ¢ a achega imprescindible dos
seguintes documentos:

-Fotocopia do DNI actualizado.

-Vida Laboral actualizada (ainda que non teiia experiencia laboral).
-Acreditacién da maior Titulacién académica adquirida.

-Acreditacion das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).
-Acreditacion do seu grao ¢ tipo de discapacidade (se é o caso).

Con caracter xeral, delegarase a realizacion das solicitudes na Entidade Promotora. Os
representantes de dita entidade, no grupo mixto de traballo, estaran presentes o dia da
realizacion das solicitudes e a recollida de documentacién, e atenderdan calquera dibida

As SOLICITUDES realizaranse o dia 11/09/18, tendo que presentar nese momento
imprescindiblemente a documentacion necesaria para acreditar os requisitos, sendo

motivo de exclusidén a falta de dita documentacidn.

A entidade promotora presentard na seccion de escolas obradoiro tédalas solicitudes e
documentacion pertinente para a sua valoracion conxunta polo grupo de traballo mixto.

A lista de candidatos que pasan a fase seguinte, exporase na oficina de emprego e na
entidade promotora o dia 19/09 /18.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

I. O sistema de seleccion constara dunha primeira fase de avaliacién das circunstancias
persoais e profesionais dos candidatos, remitidos pola oficina de emprego, por medio dun
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baremo. ANEXO I. A puntuacién correspondente ao baremo serd equivalente ao 75% da
puntuacién total.

2. A devandita avaliacién complementarase cunha segunda fase que consistira na
celebraciéon dunha entrevista persoal e/ou a resposta a un cuestionario. que tera un
valor do 25 % da nota final, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados enviados
pola oficina de emprego en participar no proxecto e as stias aptitudes e capacidades, tanto
as de cardcter xeral como as relativas 4 sua adecuacion as singularidades do proxecto
formativo e a adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempeiiar.

3. Pasaran 4 fase de entrevista, co caracter xeral, dous candidatos por posto de traballo.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de dlias persoas por praza. o grupo de
traballo mixto podera citar a mais candidatos para contar con dlas persoas por praza na
fase de entrevista.
‘Non obstante, o grupo de traballo mixto podera incrementar o seu numero co fin de
garantir a correcta seleccién dos participantes.

Sétima.- VALORACION FINAL,

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o grupo de traballo na correspondente

sesion, procedera & sta calificacién final (titular da especialidade / suplente / non

seleccionado/ non presentado). Da sesidén estenderase a correspondente acta de seleccion.
/)2. A relacién dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego como
traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicaciéon das especialidades formativas as
que son adscritos serd exposta nos taboleiros da entidade promotora e no da oficina de

emprego na que foi realizada a sondaxe.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de seleccion dos
participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

n 0 menor nivel académico

Te
eflan a menor categoria profesional.

1. fia
2. Tefia
Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
2 p P
prestacion da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotdrase ou que ningin dos seus integrantes

estivera dispofiible para a sta incourporacién ao proxecto formativo, procederase a iniciar

thCIB
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un novo procedemento selectivo.
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Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

I. De conformidade co previsto polo artigo 13° da orde do 4 de maio de 2018 (DOG 23-05-2018)
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a
normativa establecida para os procedementos de selecciéon de persoal das distintas

Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. O grupo de traballe mixto resolverd as incidencias e reclamaciéns que puideren
derivarse do proceso de seleccidn. sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Vilagarcia de Arousa,24 de Agosto de 2018

Pola entidade promotora:

o.: M?® Jesus Fole Gomez Ricoy Asdo.: Sonia Santos Castifieiras

Pola Congelleria de Economia, Emprego e Industria

S

Asdo.: ictgria Treus Quteiral Asdo.: M*"DoTores Pérez Casal
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ANEXO |

UNION EUROPEA

BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A
MELLORAR A EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO
DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL

%ﬁperiencia laboral
/ actualizada)

CRITERIOS PUNTOS |
Discapacidade > 33% (Sempre que poidan realizar os traballos) 1
De 18 ata 20 anos 0,5
Idade
De 21 ata 22 anos 1
De 23 ata 24 anos 2
De 25 ata < 30 anos 3
Ningunha 3
egundo vida laboral |Ata 12 meses 2
> 12 meses 1
3
Nivel de Formacion Baixa (que non posuan un carne profesional, certificado de
Académica profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo de F.P. ) Ata
graduado en ESQ.
2
Media (que postan un carne profesional, certificado de
profesionalidade de nivel 2, FP ciclo medio ou
Bacherelato)
0,5
Alta (que posuan certificado de profesionalidade de nivel
3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacidon universitaria)

@ De non aportar documentacion non serd valorado o apartado correspondente
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SOLICITUDE ALUMNOS-TRABALLADORES OBRADOIRO EMPREGO:!....c0crueeess
Apelidos Nome
DNI Data nacemento_ idade_ Teléfono
Enderezo N° Piso Concello G L
-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posies na actualidade:
- Certificado de estudios primarios .......c....es. - Graduado escOlar ..........cccernsi= ESO 5€1 @PTODAT ..eevvvvecrivaiscannns
~ Gradugdo 8 ESO wussuisieyss s = FP1 o1l Cielo Medio 08 wiisvisvismsisssssssiovises svassimntiamssivessrs ssasavamneens
= BUHE csimasmsinsssssnvias | 1 BaACHATELRE0 c2sv s visien vimas siiess smasaasessnssn s save eesmsssssasrzasst

= FP2 OU CiClO SUPEEIOE Q8. . eevunrertsvrseranseesassii she et e s s a4 b s e b s S

= DY ACTEEO" oMl ss s vvess b s soe s smadsasasn voss s

.................................................................

~Proba de Acceso 4 universidade para maiores de 25 aM0S:. ... vvuieuariuinirisrtiasi s
DHPlOMBAY covwomorswonnessnaryzs idh s S Licenciado .oooveeeviiinniiiinnreireessenmneneni= GIADuueciteeenessinr s
. Realiza estudios na actualidade ? ........ccccoenee CALES .veeevirierivsesssssesseresssseasnsbe s sessnsasasssas b e s s s ae s s an e s e ban s s aban e

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatematiCa.......cooveriveiiemsmessissinisssmssmssssssans Nivel 2. Nivel icsssmmasa
-Comunicacion en Lingua Casteld........ocoeeenneenniiniinnnn. Nivel 2icosiamsmives Nivel 3..cccconiirnnnen
-Comunicacion en Litigua Galega. ..., NIVEL 2., cusssmncavsnis Nivel 3.

Comunicacion en Lingua Estranxeira (Inglés)......ccvvveiiinnnnnn Nivel 2 NIFEL Bessiivaesssnsons
NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga2, Celga3, Celga4, Iniciacion, Perfeccionamento,
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).
& OB O riissnmsvvssspersassvaeis (CUITS 0. o v aswmsr susssansmssnsasarsrnanannnnmnnnenss bAiEe Duracion......ccccceenn. IMESES, AN0 vuvvvrrrernnens
BT 113 1 5 . CATEBI csammssamssssns pomess H3 33 RTTSEARPF R RERST SRI 55 Duracion......ccecovvee MESES, N0 Lreeerrarnrnnns
-Foi ALUMNO dalgunha Escala Obradoiro, Casa de Oficios ou Obradoiro de Emprego?

@ .NO

. SI: Escola/Obradoirode........eeeceemrcieniinisinnnnnenns Especialidade.........cooveceisssniissisasiasnsons Datau e
-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?....cccicissssnrsesssarssssasssssassssens
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-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

...................................................................................................................................................................................

-ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?.....ccoeessmsssmssessssssessssssssssessssssssssssssass
-TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCIONZ....ccccoieunmmerusmsmmsscnssssens
n caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu itinerario?........ccocaienne

Especialidade?......coccviiniiiciiinnce

-PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDEQO DE DESEMPREGO?.......cccocinuueesiemmemscnssssermsssssssssssssssesssssessassnens
-PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAL RISGA....)% . cecevrenriirrenens

-PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSIO
L L4 F2 Bl R— CAL v ininisirissemmissssnissssassrnsensssisasssasssssssismsssssssesaisssssassassssnissssssaises

-POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?......c.over. INDIQUEA (En caso afirmativo, terd que
BETBIEAND), 1.siia sorserirovremvesinvs sesais i s s ssa e vewea Eo6a o4 R e T SRS S SR S ST e RS
-CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR? ...oeciienimsissssssnsssssenesssses Cantos
ten INgresos?....cmessennnss

-POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO CON
NORMALIDADE?

......................................................................................................................................................................
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