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BASES DO PROCESO SELECCION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE EMPREGO XOVENES( MORANA-VALGA)

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases teflen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 2°,10
e 11° da orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns
para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no 4mbito da Comunidade
Autonoma de Galicia, e se procede & sua convocatoria para o ano 2020 (DOG 21-
01-2020), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das
probas que se aplicaran no proceso de seleccion dos alumnos-traballadores
participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de Morafia e
subvencionado pola antedita consclleria.

As prazas de alumna/os-traballadores que se convocan son:
8-prazas para a especialidades de FORESTAL. -Nivel 1
8-prazas para a especialidades de ALBANELERIA -Nivel 1
Segunda.- OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.

@ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.

€ Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas béasicas ¢ complementarias
no caso de que non posuir a titulacion do Graduado Escolar ou Graduado en
ESO.

@ Respectar as normas de réxime interior establecidas polos érganos colexiados
ou unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

€ Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida
xestionar.

Terceira.-RELACION XURIDICA DOS ALUMNOS-TRABALLADORES
PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE
EMPREGO.

1. Desde o inicio da sUa participacién no obradoiro de emprego, os alumnos-
traballadores seleccionados polo Grupo de Seleccion (Concellos de Morafia e
Valga) serdn contratados pola entidade promotora na modalidade de contrato
para a formacidén e aprendizaxe.



2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non poderd exceder a
data de remate do obradoiro de emprego (O proxecto tera unha duracién de
doce meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do
proxecto formativo.

2. Adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempeiiar.

3.- Preferencia, non haber participado con anterioridade noutro obradoiro de
emprego

b) REQUISITOS MINIMOS:

1. Persoas mozas de dezaoito ou mais anos que non superen a idade maxima que estableza
a normativa vixente no momento da seleccion do alumnado, inscritas e en situacion de
beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Ademais deberan manter o cumprimento dos requisitos exixidos na Lei 18/2014 modificada
polo Real Decreto-lei 6/2016 do 23 de decembro, con cariacter previo a participar nos
obradoiros de emprego.

2.Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacién e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un
contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sua
incorporaciéon ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 e na
disposicion adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

3. Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencidon de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, as persoas candidatas deberdn cumprir os
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados.

NOTA: Teran prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica,
incorporadas ¢ beneficiarias do programa de fomento de insercién laboral de
mulleres vitimas de violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de
2006-DOG do 10 de maio de 2006).
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d) CAUSAS DE EXCLUSION:

Incumprir os requisitos minimos

Falta de documentacién acreditativa.

Falsear os datos da solicitude (cuestionario).

A expulsion doutro programa de formacion en alternancia co emprego.
Posuir algun certificado de profesionalidade dos que se van impartir neste obradoiro.

WD B~ W N =

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA
A OFICINA DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada polo Concello de
Morafia e asinada polo seu Alcalde-Presidente ou en quen delegue, tramitarase a
partir do vindeiro 01-10-2020.

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concellos de Morafia e Valga, promotores do
proxecto. De non atoparse candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a
sondaxe, cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

¢) Numero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de
PEON, AXUDANTE OU OFICIAL DE 3°.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara 6s candidatos a data e
lugar no que deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega
imprescindible dos seguintes documentos:

-Fotocopia do DNI actualizado.

-Vida Laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral).
-Acreditacion da maior Titulacion académica adquirida.

-Se é o caso, acreditaciéon das Competencias Clave adquiridas .

-Se é o caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade.

As SOLICITUDES realizaranse o dia 13-10-2020, tendo que presentar nese
momento imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar os
requisitos, sendo motivo de exclusion a falta de dita documentacion.

O Grupo de Selecciéon dos Concellos de Morafia e Valga procederd a sua
valoracion.



A lista de candidatos que pasan a fase de entrevista, exporase na oficina de
emprego e nas entidades promotoras.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccion constard dunha primeira fase que consistird na
celebracién dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos
desempregados en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto
as de cardcter xeral como as relativas 4 sta adecuacién as singularidades do
proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos postos que se van
desempefiar. Terd un valor maximo de 10 puntos.

Pasaran 4 fase de entrevista os candidatos, enviados pola oficina de emprego,
que realicen a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases
reguladoras do proceso de seleccidn.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de ddas persoas por
praza, o grupo de seleccion podera citar a mais candidatos para contar con
duas persoas por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta
seleccion dos participantes.

As puntuaciéons da fase de entrevista publicaranse nos taboleiros de
anuncios das sedes electronica e nas paxinas web dos Concellos de Moraifia e
Valga.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias
persoais € profesionais dos candidatos, presentados 4 entrevista e que
permanezan no proceso de seleccion, por medio dun baremo. ANEXO I. A
puntuacion méaxima correspondente ao baremo sera de 10 puntos.

A declaracién provisional das puntuaciéns desta segunda fase farase nunha
sesién do Grupo de Seleccion. Da sesion realizada estenderase a correspondente
acta na que figurardn as puntuacions provisionais outorgadas segundo o baremo.

Exporase a relacidén provisional destas puntuacidéns nos taboleiros das entidades
promotoras. Nesta relaciéon figurard os dias que se conceden para formular
alegacions 4 valoracién segundo o baremo e data de exposicién da relacién
definitiva do proceso de seleccidn.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o Grupo de Seleccion na
correspondente sesion, procederda 4 sua cualificaciéon final (titular da
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especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado). Da sesidn
estenderase a correspondente acta de seleccidn.

2. A relacién dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de
emprego como traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicacién das
especialidades formativas 4s que son adscritos serd exposta nos taboleiros da
entidade promotora e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccién dos
participantes no proxecto formativo como alumnas/os-traballadores, serdn:

l.- Non haber participado con anterioridade noutro obradoiro de
emprego

2. Teflan a maior idade.

3. Tefian o menor nivel académico.

4. Teflan menor experiencia laboral.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez
iniciada a prestacién da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotdrase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofiible para a stia incorporacién ao proxecto formativo,
procederase a iniciar un novo procedemento selectivo.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da orde do 27 de decembro de
2019 (DOG 21-01-2020) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non &
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administraciéns Publicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacidéns que puideren
derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

Undécima.- GRUPO DE SELECCION.

1. O Grupo de Seleccion estara formado polos seguintes membros.



a) 2 representantes do Concello de Morafia:

e José¢ Ramoén Pose Barrigdn, Secretario-Interventor, Presidente
e Gumersindo Calvo Rey, Administrativ, Secretario

b) 2 representantes do Concello de Valga:

Juan Ramén Angueira Castifieiras, Orientador laboral, Vogal
Maria José Devesa Fernandez, Técnica de Emprego, Vogal

2. A Presidencia recaerd nunha das persoas que actien cn representacién do
Concello de Moraiia.

Se por calquera causa, no momento no que tefian as reuniéns do Grupo de
Seleccion, algin dos compofientes non puidera acudir, podera substituido por
quen designe a entidade correspondente. Nembargantes, o Grupo de Seleccién
considerarase validamente constituido coa participacién nas reuniéns de
traballo, polo menos, de tres dos seus compofientes.

As decisions adoptaranse pola maioria simple do grupo validamente
constituido. Ademais a persoa designada como Presidente dispord do voto de

calidade se fora necesario dirimir os posibles empates nas votacidns.

As reuniéns do Grupo de Seleccién recolleranse nas actas
correspondentes.

Morafia, 28 de setembro de 2020
O Grupo de Seleyzé.n'f-\
r

O Secretario-Intéryentor de Morafia
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BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A
MELLORAR A EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO
DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO
“XOVENES” (MORANA-VALGA).

CRITERIOS PUNTOS

Discapacidade 2 33% (Sempre que poidan realizar os traballos) 1

De 18 ata 20 anos 0,5
Idade

De 21 ata 22 anos 1

De 23 ata 24 anos 2

De 25 ata < 30 anos 3

Ningunha 3

Experiencia laboral
(Segundo vida laboral |Ata 12 meses 2
actualizada)

> 12 meses 1

Nivel de Formacién Baixa (que non posuan un carne profesional, certificado de
Académica profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo de F.P.) Ata
graduado en ESO.

2
Media (que posuan un carne profesional, certificado de
profesionalidade de nivel 2, FP ciclo medio ou
Bacherelato)

0,5

Alta (que posuan certificado de profesionalidade de nivel
3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacién universitaria)

@ De non aportar documentacion non sera valorado o apartado correspondente



